
แบบติดตามและประเมินผลการด าเนินงานพัฒนาฝีมือแรงงานปีงบประมาณ 2561 
ส าหรับสถานประกอบกิจการ 

 
ชื่อสถานประกอบกิจการ…………………………………………............................................................จังหวัด..................................... 
เลขที่บัญชีผู้ประกอบกิจการ(10หลัก)…………………………………….............................................. 
ค าชี้แจง กรุณาใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  หรอืเติมข้อความลงในช่องว่าง ที่ตรงกับข้อมูลและความคิดเห็นของทา่นมากที่สุด 
ส่วนที่ 1. ข้อมูลทั่วไป 

1.1 จ ำนวนบุคลำกรรวมของบริษัท มีทั้งหมด ........................คน 
1.2 ระดับของพนักงำนที่เข้ำรับกำรฝึกอบรม(ตอบได้มำกกว่ำ 1 ข้อ) 
 1. ผู้บริหำร     2. หัวหน้ำงำน   3. พนักงำนระดับปฏิบัติงำน  

1.3 ประเภทธุรกิจหรืออุตสำหกรรมหลักของบริษัท 
 1. กำรเกษตรและประมง  2. ผลิตภัณฑ์เซรำมิกส์               3. สิ่งทอเครื่องนุ่งห่มและเครื่องหนัง 

    4. เครื่องเรือน  5. อัญมณีและเครื่องประดับ   6. เครื่องมือแพทย์                          
  7. ยำนยนต์เครื่องจักรและชิ้นส่วน  8. เครื่องใช้ไฟฟำ้/อิเล็กทรอนิกส์  9. พลำสติก                           
  10. ยำ     11. โลจสิติกส์  12. นิคมหรือเขตอุตสำหกรรม 
  13. ท่องเที่ยวและบริกำร     14. อบพชืและไซโล   15. ผลิตภัณฑ์/ผลผลิตจำกกำรเกษตร 
  16. โครงสร้ำงโลหะ     17. สิ่งพิมพ์                  18. อำหำรสัตว ์

  19. วัสดุก่อสร้ำง/คอนกรีต    20. สิ่งปรุงแต่งบ ำรุงร่ำงกำย  
  21. พลำสติกส ำหรับสินค้ำอุปโภค    22. สิ่งของจำกเย่ือหรือกระดำษ   23. หุ่นยนต์   
  24. อำคำรส ำหรับโรงงำนอุตสำหกรรม/คลังสินค้ำ  25. แปรรูปอำหำร  26. แพทย์ครบวงจร 
  27. เชื้อเพลิงชีวภำพ  28. ดิจิทัล   29. อื่นๆ ระบุ......... 

ส่วนที่2  ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 2.1 เหตุผลที่ส่งพนักงำนเข้ำฝึกอบรม (ตอบได้มำกกว่ำ 1 ข้อ) 

 1.ต้องกำรลดตน้ทุนของบรษิัท     2. เพิ่มควำมสำมำรถในกำรแข่งขนัให้บรษิัท  
 3. เพิ่มผลติภำพกำรผลิต      4. พัฒนำผลติภำพของพนักงำน 
 5. ลดขั้นตอนกำรท ำงำน      6. ลดกำรสูญเสียในวงจรกำรผลติ/บริกำร 
 7.รว่มมือกับทำงรำชกำร     8. นโยบำยขององค์กร         
 9.  สร้ำงต้นแบบส ำหรับสำยงำนอ่ืน        10. พัฒนำพนักงำนในองค์กรให้มีควำมรู้ ทักษะท่ีหลำกหลำย    
 11. อ่ืนๆ.................. 

2.2 หลังจำกผ่ำนกำรฝึกอบรมสถำนประกอบกิจกำรมอบหมำยภำระงำนเพ่ิมข้ึนหรือไม่  
 1. เพ่ิมข้ึน                  2. ไม่เพ่ิม   3.มีแผนงำนที่จะเพ่ิมในอนำคต 

2.3 กำรฝึกอบรมมีผลต่อกำรเลื่อนต ำแหน่ง และเพ่ิมเงินเดือนของพนักงำนหรือไม่ 
 1. มีผล                     2. ไม่มีผล   3. มีแผนงำนที่จะเลื่อนต ำแหน่ง/เพ่ิมเงินเดือนในอนำคต 
 

/2.4 ประสิทธิภำพ... 
-2- 

ส่วนที่เจ้าหน้าที่เป็นผู้กรอก                                                                                             N1 
1.สถำบันพัฒนำฝีมือแรงงำน 14 ปทุมธำนี      
2.หลักสูตร………………………………….................ฝึกอบรมเมื่อวันที่……………………………………        
3.หลักสูตรกำรฝึกอบรมของท่ำนคือ  
    1.ฝึกเตรียมเข้ำท ำงำน  
    2.ฝึกยกระดับฝีมือ  
    3.ฝึกอำชีพเสริม/เปลี่ยนสำขำอำชีพ                                                                                



2.4 ประสิทธิภำพในกำรท ำงำนหลังจำกผ่ำนกำรฝึกอบรมฝีมือแรงงำน โปรดระบุระดับก่อนอบรม เทียบกับ หลังอบรม 
   (ระดับ 1 = น้อยมำก, 2 = น้อย, 3 = ปำนกลำง, 4 = มำก, 5 = มำกท่ีสุด) 

ประสิทธิภำพในกำรท ำงำน 
ก่อนอบรม หลังอบรม 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 
1.ลดกำรสูญเสียในกำรผลิตหรือกำรท ำงำน           
2.เพ่ิมประสิทธิภำพกำรผลิตหรือกำรท ำงำน           
3.คุณภำพของงำน/สินค้ำดีข้ึนกว่ำเดิม           
4.สำมำรถแก้ปัญหำในกำรท ำงำนได้มำกข้ึน           
5.ควำมผิดพลำดในกำรท ำงำนลดลง           
6.มีทักษะเพ่ิมข้ึนสำมำรถท ำงำนที่หลำกหลำย            
7.ลดเวลำกำรผลิตสินค้ำ/บริกำรได้           
8.ลดข้ันตอนกำรท ำงำนหรือปรับปรงุกระบวนกำร
ท ำงำน 

    
 

      

9.มีควำมรู้ ควำมช ำนำญมำกข้ึน           
10.สร้ำงต้นแบบกำรท ำงำนส ำหรับใช้งำนอื่นต่อไป           

 
2.5 ข้อเสนอแนะ............................................................................................................................. ............................................... 
............................................................................................................................. ................................................................................
................................................................................................................................................................................ .......................... 
 

.......................................................................... 
ขอขอบคุณในควำมอนุเครำะห์ตอบแบบสอบถำม 

 


