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แบบ คส. 7

           
            
คำสั่งนายทะเบียนตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545
ที่............./...............
เรื่อง ให้ปฏิบัติให้ถูกต้องหรือแก้ไขให้ถูกต้องตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545
_____________________
                 ตามที่นายทะเบียนตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 ได้อนุญาตให้......(ระบุชื่อสถานประกอบกิจการ).......ตั้งอยู่เลขที่................หมู่ที่.............ตรอก/ซอย..................................ถนน.....................................แขวง/ตำบล............................เขต/อำเภอ...................................กรุงเทพมหานคร/จังหวัด................................ใช้เครื่องหมายที่แสดงให้เห็นว่าเป็นผู้ประกอบกิจการซึ่งจ้างงานผู้ได้รับหนังสือรับรองความรู้ความสามารถตามมาตรา 33/1(3) ตั้งแต่วันที่.............................................นั้น
[bookmark: _GoBack]                 ปรากฏข้อเท็จจริงว่าเมื่อวันที่..................................................พนักงานเจ้าหน้าที่สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน............./สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน...........ได้ตรวจพบว่าสถานประกอบกิจการดังกล่าวมีการจ้างงานผู้ได้รับหนังสือรับรองความรู้ความสามารถน้อยกว่าจำนวนที่คณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานประกาศกำหนด ในสาขา...............ซึ่งเป็นสาขาอาชีพ ตำแหน่งงาน หรือลักษณะงานที่อาจเป็นอันตรายต่อสาธารณะหรือต้องใช้ผู้มีความรู้ความสามารถตามที่รัฐมนตรีประกาศกำหนด อันเป็นการไม่ปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน เรื่อง กำหนดจำนวนการจ้างงานผู้ได้รับหนังสือรับรองความรู้ความสามารถของผู้ประกอบกิจการที่ได้รับสิทธิประโยชน์ ลงวันที่ 22 เมษายน พ.ศ. 2558 และประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน เรื่อง แบบของเครื่องหมาย หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการอนุญาตและการใช้เครื่องหมายที่แสดงให้เห็นว่าเป็นผู้ประกอบกิจการซึ่งจ้างงานผู้ได้รับหนังสือรับรองความรู้ความสามารถ ลงวันที่ 13 พฤศจิกายน พ.ศ. 2558
                       ฉะนั้น อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 49/4 แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2557 และข้อ 5 ของประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน เรื่อง แบบของเครื่องหมาย หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการอนุญาตและการใช้เครื่องหมายที่แสดงให้เห็นว่าเป็นผู้ประกอบกิจการซึ่งจ้างงานผู้ได้รับหนังสือรับรองความรู้ความสามารถ ลงวันที่ 13 พฤศจิกายน พ.ศ. 2558 นายทะเบียนจึงมีคำสั่งให้......(ระบุชื่อสถานประกอบกิจการ)....... ปฏิบัติให้ถูกต้องหรือแก้ไขให้ถูกต้องโดยต้องจ้างงานผู้ได้รับหนังสือรับรองความรู้ความสามารถเต็มตามจำนวนของลูกจ้างในสาขา.......................................................ภายใน 120 วัน 
                 ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ได้รับคำสั่งนี้เป็นต้นไป
     สั่ง ณ วันที่......................................พ.ศ.................
   						 
                                                                (..................................)
                         นายทะเบียนตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545
หมายเหตุ : หากท่านไม่เห็นด้วยกับคำสั่งนี้ท่านมีสิทธิอุทธรณ์ต่อคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานภายใน 15 วันนับแต่วันที่ได้รับแจ้งคำสั่ง
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