แบบ ปท.3
สรุปข้อเท็จจริงและความเห็นในการเปรียบเทียบ

คดีที่	(1)		
วันที่	เดือน	พ.ศ.	

พนักงานเจ้าหน้าที่	(2)	ผู้กล่าวหา
ระหว่าง
	(3)	ผู้ต้องหา

ข้อเท็จจริงโดยย่อ		(4)	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
ข้อหา	ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545ดังนี้
	กระทำการเป็นผู้ดำเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานโดยมิได้รับใบอนุญาต ระวางโทษปรับไม่เกิน 60,000 บาท (มาตรา 53 ประกอบมาตรา 24)
	ผู้ดำเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานดำเนินการใดๆเกี่ยวกับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานระหว่างถูกสั่งพักใบอนุญาตหรือถูกสั่งเพิกถอนใบอนุญาต ระวางโทษปรับไม่เกิน 60,000 บาท 
(มาตรา 53 ประกอบมาตรา 49 วรรคสี่)
[bookmark: _GoBack]	ผู้ที่ปฏิบัติงานในสาขาอาชีพตำแหน่งงานหรือลักษณะงานที่อาจเป็นอันตรายต่อสาธารณะหรือต้องใช้
ผู้มีความรู้ความสามารถซึ่งต้องดำเนินการโดยผู้ได้รับหนังสือรับรองความรู้ความสามารถตามที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงานประกาศกำหนดโดยไม่มีหนังสือรับรองความรู้ความสามารถ 
ระวางโทษปรับไม่เกิน 5,000 บาท (มาตรา 53/1 ประกอบมาตรา 26/3)
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	ผู้จ้างงานผู้ที่ไม่มีหนังสือรับรองความรู้ความสามารถทำงานในสถานประกอบกิจการในสาขาอาชีพตำแหน่งงานหรือลักษณะงานที่อาจเป็นอันตรายต่อสาธารณะหรือต้องใช้ผู้มีความรู้ความสามารถ
ซึ่งต้องดำเนินการโดยผู้ได้รับหนังสือรับรองความรู้ความสามารถตามที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงานประกาศกำหนด ระวางโทษปรับไม่เกิน 30,000 บาท (มาตรา 53/2)
	ดำเนินการเป็นศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถตามมาตรา 26/4 (2) โดยมิได้รับหนังสือรับรอง
การเป็นศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถ ระวางโทษปรับไม่เกิน 60,000 บาท (มาตรา 53/3 ประกอบมาตรา 26/7)
	 ดำเนินการเป็นผู้ประเมินโดยมิได้รับหนังสือรับรองการขึ้นทะเบียนเป็นผู้ประเมิน ระวางโทษ
ปรับไม่เกิน 60,000 บาท (มาตรา 53/3 ประกอบมาตรา 26/11)
	ใช้เครื่องหมายที่แสดงให้เห็นว่าเป็นผู้ประกอบกิจการซึ่งจ้างงานผู้ได้รับหนังสือรับรองความรู้ความสามารถโดยไม่ได้รับอนุญาต ระวางโทษปรับไม่เกิน 5,000 บาท (มาตรา 53/4 ประกอบมาตรา 33/1 (3))
	ไม่มาให้ถ้อยคำหรือไม่ปฏิบัติตามคำสั่งของนายทะเบียนหรือพนักงานเจ้าหน้าที่ ขัดขวางหรือไม่อำนวยความสะดวกแก่นายทะเบียนหรือพนักงานเจ้าหน้าที่ซึ่งปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมาย ระวางโทษปรับไม่เกิน 5,000 บาท (มาตรา 53/5 ประกอบมาตรา 45 และมาตรา 46)
	ศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถหรือผู้ประเมินดำเนินการใดๆเกี่ยวกับการรับรองความรู้ความสามารถในระหว่างถูกสั่งให้หยุดดำเนินการ ระวางโทษปรับไม่เกิน 5,000 บาท (มาตรา 53/6 ประกอบ
มาตรา 49/1 วรรคสาม)
ซึ่งเป็นความผิดที่นายทะเบียนมีอำนาจเปรียบเทียบได้ โดยผู้ต้องหาให้การรับสารภาพและยินยอมให้เปรียบเทียบพนักงานเจ้าหน้าที่ตรวจสอบแล้วพบว่าผู้ต้องหาเคยกระทำความผิดในข้อหาดังกล่าวจำนวน	ครั้ง
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ความเห็นของนายทะเบียน
อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 53/7 แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน (ฉบับที่ 2)พ.ศ. 2557
นายทะเบียนจึงให้ทำการเปรียบเทียบ เป็นเงิน		บาท 
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น	บาท (	)
โดยให้ผู้ต้องหานำเงินค่าปรับมาชำระภายใน 15 วันนับแต่วันที่ได้รับแจ้งความเห็นให้เปรียบเทียบหากผู้ต้องหา
ไม่ชำระค่าปรับภายในกำหนดให้ดำเนินคดีตามกฎหมายต่อไป

ลงชื่อ	นายทะเบียน
(	)


บันทึกการชำระเงิน

ผู้ต้องหาได้ชำระเงินค่าปรับตามที่นายทะเบียนเปรียบเทียบแล้ว
จำนวน	บาท(	)
ตามใบเสร็จรับเงิน เล่มที่	เลขที่	
ลงวันที่	เดือน	พ.ศ. 	


ลงชื่อ	พนักงานเจ้าหน้าที่
(	)


คำอธิบายแบบสรุปข้อเท็จจริงและความเห็นในการเปรียบเทียบ (แบบ ปท.3)

(1) ระบุเลขคดีตามบันทึกคำให้การ (แบบ ปท.2)
(2) ระบุเขตท้องที่ที่รับผิดชอบ เช่น กรุงเทพมหานคร / จังหวัดปทุมธานี 
(3) ระบุชื่อผู้ต้องหา 
(4) สรุปข้อเท็จจริงเกี่ยวกับการกระทำที่กล่าวหาว่าผู้ต้องหาได้กระทำความผิดและสรุปคำให้การของผู้ต้องหา
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