
แบบ ปท.1


ที่ รง	(1)			(2)	
					
	(3)	
เรื่อง	ขอให้ไปพบพนักงานเจ้าหน้าที่
เรียน		(4)		
ด้วยพนักงานเจ้าหน้าที่ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545
ได้	(5)	ว่า		
กระทำการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 ดังนี้
	(6)	
		
		
ซึ่งการกระทำดังกล่าวเป็นความผิดตามกฎหมายมาตรา	(7)	
				
ฉะนั้น จึงขอให้		ไปพบพนักงานเจ้าหน้าที่ 
ณ 	(8)		
ในวันที่	เวลา	น. เพื่อให้ถ้อยคำเกี่ยวกับข้อกล่าวหาดังกล่าว หากไม่ไปให้ถ้อยคำตามวัน เวลา และสถานที่ข้างต้น พนักงานเจ้าหน้าที่จะส่งเรื่องให้พนักงานสอบสวนดำเนินคดีตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 ต่อไป

ขอแสดงความนับถือ

			
(			)
พนักงานเจ้าหน้าที่



	(9)	
โทร.	
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(1) ระบุเลขที่หนังสือของหน่วยงาน
(2) ระบุชื่อและที่ตั้งหน่วยงาน
(3) ระบุวัน เดือน ปีที่ออกหนังสือ
(4) ระบุชื่อผู้กระทำความผิดในกรณีผู้กระทำความผิดเป็นนิติบุคคลให้ระบุตำแหน่งผู้แทนนิติบุคคล 
เช่น กรรมการผู้จัดการบริษัท ก. จำกัด/ หุ้นส่วนผู้จัดการห้างหุ้นส่วนจำกัด ก.
(5) ระบุเหตุที่พบการกระทำความผิด เช่น ได้เข้าไปตรวจสถานที่ใด เมื่อใด อย่างไร / ได้รับข้อร้องเรียน
(6) ระบุข้อเท็จจริงเกี่ยวกับการกระทำความผิด เช่น มีการจ้างงานช่างไฟฟ้าภายในอาคารซึ่งเป็นผู้ปฏิบัติงานในสาขาอาชีพที่รัฐมนตรีประกาศกำหนดตามมาตรา 7 (2) จำนวน...คน โดยเป็นผู้ที่มิได้รับหนังสือรับรองความรู้ความสามารถ
(7) ระบุมาตราตามข้อกล่าวหาว่ากระทำความผิด เช่น มาตรา 53/1 ต้องระวางโทษปรับไม่เกินไม่เกินห้าพันบาท
(8) ระบุสถานที่ตั้งที่ทำการของพนักงานเจ้าหน้าที่ที่ให้ผู้กระทำความผิดไปพบ
(9) ระบุชื่อหน่วยงานย่อย
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