เอกสารการประเมินสมรรถนะผู้ประเมิน รุ่นที่ …..
ชื่อ – นามสกุล ………………….………………………………………………………………………………………………………….
ตำแหน่ง  ………………………………………………………………………………………………………………………….…….……
วันที่ทบทวน……………………………………………..…………………………………………………………………………………..
	รายการที่ประเมิน
	ผลการประเมิน
	ข้อคิดเห็น

	การประเมินสมรรถนะผู้ประเมิน โดยวิธีการสังเกตการทำงาน 
· การเตรียมความพร้อมก่อนการประเมินอย่างมีประสิทธิผล และมีการตรวจสอบสภาพแวดล้อมที่จำเป็นสำหรับการประเมิน
· ระหว่างการประเมิน
· แนะนำตนเองและยืนยันตัวตนแก่ผู้เข้ารับการประเมิน
· มีความสัมพันธ์ที่ดีกับผู้เข้ารับการประเมิน
· มีการอธิบายวัตถุประสงค์ วิธีการประเมิน กระบวนการประเมิน
· การให้โอกาสในการสอบถามและตอบคำถาม           
· การควบคุมเวลาในการประเมิน
· เข้าใจวิธีการและเกณฑ์ในการประเมินถูกต้อง 
· ผลการประเมินความเชื่อมั่นในการประเมินของผู้ประเมิน 
· ผลการให้คะแนนส่วนที่ 1 2 และ 3  สอดคล้องตามเฉลยหรือเกณฑ์การให้คะแนน
· การรวมคะแนน
· การสรุปผลการประเมินรายบุคคลตามแบบให้คะแนนผู้เข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ
	
	

	การจัดทำรายงานผลการประเมิน รุ่นที่ ….
	
	

	ผลการตอบกลับจากผู้เข้ารับการประเมิน โดยพิจารณาจากแบบประเมินความพึงพอใจ  รุ่นที่……
	
	


หลักเกณฑ์  Y = ยอมรับ  N = ข้อบกพร่อง  
หมายเหตุ กรณีผลการประเมิน N ต้องดำเนินการแก้ไข
สรุปผลการประเมินเพื่อทบทวนสมรรถนะผู้ประเมิน 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………..……………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………..……………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………..……………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………..……………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………..……………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………..……………
ข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุง (ถ้ามี) : 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………..……………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………..……………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………..……………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………..……………

ผู้ประเมิน ………………………………..(……./………./……)  ผู้อนุมัติ ……………..………………… (…..…/…….../………)
     (……………………………………………..)                         (……………………………………………..)

รับทราบผลการประเมิน  :  ผู้รับการประเมิน………………………….………… (……/…….../………)
                                                 (……………………………………………..)
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