[bookmark: _GoBack]แบบประเมิน Competency analysis ของผู้ประเมิน
ชื่อผู้ยื่นคำขอ …………………………………………………………………. วันที่…………………………………………………
อาชีพ…………………………………………………………………………….……………….ระดับ……………..…………………
	ข้อ
	เกณฑ์การประเมิน
	หลักฐาน
	ผ่าน
	ไม่ผ่าน

	1
	มีอายุไม่ต่ำกว่า 25 ปีบริบูรณ์
	เกิดวันที่ …………………อายุ……………ปี
	
	

	2
	ผ่านการอบรมหลักสูตรการเป็นผู้ประเมินตาม พ.ร.บ. ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545
	วันที่อบรม …………………………………… จำนวน…………………………………....ชม.

	
	

	3
	จบการศึกษาไม่ต่ำกว่าระดับปริญญาตรีในสาขาที่เกี่ยวข้องกับการประเมินหรือสาขาอื่นที่มีการเรียนวิชาที่เกี่ยวข้องกับการประเมินไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต และมีประสบการณ์การทำงานในสาขาที่เกี่บวข้องกับประเมินไม่น้อยกว่า ……… ปี หรือ
 ระดับ 1 ไม่น้อยกว่า 5 ปี 
 ระดับ 2 ไม่น้อยกว่า 7 ปี
 ระดับ 3 ไม่น้อยกว่า 10 ปี
	สาขาที่จบ…………………………………… หรือ
มีเรียนวิชาที่เกี่ยวข้องกับการประเมิน จำนวน……………………………หน่วยกิต
และมีประสบการณ์การทำงานในสาขาที่เกี่บวข้องกับประเมินไม่น้อยกว่า ……… ปี
	
	

	4
	ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติในสาขาที่จะเป็นผู้ประเมิน ระดับ …………. หรือ
	ผ่านทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติในสาขา………………………………
ระดับ……………………..เมื่อวันที่………….
	
	

	5
	เป็นผู้ประกอบกิจการในสาขาที่เกี่ยวข้องกับการเป็นผู้ประเมินไม่น้อยกว่า ………. ปี
 ระดับ 1 ไม่น้อยกว่า 5 ปี 
 ระดับ 2 ไม่น้อยกว่า 10 ปี
 ระดับ 3 ไม่น้อยกว่า 15 ปี
	ใบแสดงทะเบียนการค้า 
-สาขาอาชีพที่จดทะเบียนการค้า ……………………………………………………
-วัตถุประสงค์การจดทะเบียนการค้า
…………………………………………………….
-ปีที่ขอจดทะเบียนการค้า ………………
จำนวน ……………………………………ปี
	
	

	6
	มีประสบการณ์การทำงานในสาขาที่เกี่ยวข้องกับการเป็นผู้ประเมินไม่น้อยกว่า ……. ปี
 ระดับ 1 ไม่น้อยกว่า 10 ปี 
 ระดับ 2 ไม่น้อยกว่า 15 ปี
 ระดับ 3 ไม่น้อยกว่า 20 ปี
	ประสบการณ์การทำงานด้าน……………
……………………………………………………..
……………………………………………………..
จำนวน …………………………..ปี
	
	



สรุปผลการประเมิน Competence Analysis สำหรับผู้ประเมิน 
ผู้ประเมินสาขาอาชีพ ……………………………………………………………….. ระดับ………………………………………………………

										                                                                                             ลงนาม........................................................ วันที่..................................................
       (…………………………………………………)
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