
แบบคำขอมีบัตรประจำตัวพนักงานเจ6าหน6าท่ี 

ตามพระราชบัญญัติส?งเสริมการพัฒนาฝBมือแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๕  

--------------------------------------- 

 

 เขียนท่ี............................................................................... 

 วันท่ี...................เดือน................................................พ.ศ. ................... 

 ข2าพเจ2า (นาย/นาง/นางสาว/ยศ)............................................................. ช่ือสกุล............................................................ 

เกิดวันท่ี..........เดือน........................พ.ศ. ............ อายุ........ป@ สัญชาติ.................. ศาสนา...................... โทรศัพทE.................................  

วันครบกำหนดเกษียณอายุราชการ   วันท่ี..........เดือน........................พ.ศ. ............ 

เลขหมายประจำตัวประชาชนของผู2ย่ืนคำขอ   £ - ££££ - £££££ - ££ - £  

£  เจ6าหน6าท่ีกรมพัฒนาฝBมือแรงงาน  รับราชการ/ปฏิบัติงานในสังกัด.......................................................................................... 

 กรมพัฒนาฝ@มือแรงงาน  กระทรวงแรงงาน  ตำแหนSง...................................................................................................................... 

£  เจ6าหน6าท่ีกรมสวัสดิการและคุ6มครองแรงงาน  รับราชการ/ปฏิบัติงานในสังกัด....................................................................... 

 กรมสวัสดิการและคุ2มครองแรงงาน  กระทรวงแรงงาน  ตำแหนSง.................................................................................................... 

มีความประสงค:ขอมีบัตรประจำตัวพนักงานเจ?าหน?าท่ีตามพระราชบัญญัติสDงเสริมการพัฒนาฝGมือแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๕  

ย่ืนตDอ อธิบดีกรมพัฒนาฝBมือแรงงาน 

  กรณี £ ๑. ขอมีบัตรคร้ังแรก  

  £ ๒. ขอมีบัตรใหมS  เน่ืองจาก � บัตรหมดอายุ � บัตรหายหรือถูกทำลาย  

            หมายเลขของบัตรเดิม...................................................... (ถ2าทราบ)  

  £ ๓. ขอเปล่ียนบัตร  เน่ืองจาก � เปล่ียนตำแหนSง/เล่ือนระดับ/ปรับระดับ  

     � เปล่ียนช่ือตัว � เปล่ียนช่ือสกุล � เปล่ียนช่ือตัวและช่ือสกุล  

     � ชำรุด � อ่ืนๆ .........................................................................  

ได#แนบหลักฐานมาด#วยแล#ว ดังน้ี £ สำเนาบัตรประจำตัวตำแหนSงตรงกับป[จจุบัน   

   £ รูปถSายขนาด ๑ น้ิว จำนวน ๒ ใบ (เคร่ืองแบบปกติขาว) 

   และ £ หลักฐานอ่ืนๆ  เชSน � ทะเบียนสมรส � ใบสำคัญการเปล่ียนช่ือตัว/สกุล  

             � ใบแจ2งความ (กรณีบัตรฯ เดิมหาย) � สำเนาคำส่ังเล่ือนตำแหนSง 

            � อ่ืนๆ ระบุ……………............................ 

 ข2าพเจ2าขอรับรองวSาข2อความดังกลSาวข2างต2นเป_นความจริงทุกประการ  

 
 

    

 

                                                                               ลงช่ือ...............................................................................ผู2ทำคำขอ 

        (.................................................................................) 

 

 

 

โปรดกรอกข)อมูล 

ให)ชัดเจนสมบูรณ7 

ด)วยตัวบรรจง 

โปรดส&งบัตรเก&าคืนด1วยทุกครั้งที่ยื่นขอทำบัตรใหม&/เปลี่ยนบัตร 



 

๒ 
 

สำหรับเจ#าหน#าท่ีสำนักงานรับรองความรู#ความสามารถ 

เรียน ผู#อำนวยการสำนักงานรับรองความรู#ความสามารถ 

ได#ตรวจสอบแล#วพบวBา £ มีคุณสมบัติถูกต2องและเอกสารครบถ2วน สามารถออกบัตรพนักงานเจ2าหน2าท่ีฯ ได2  

  £ ไมBสามารถออกบัตรพนักงานเจ2าหน2าท่ีฯ ได2  

   เน่ืองจากสาเหตุ (ระบุ).........................................................................................................................+

                              .........................................................................................................................  

                                                                               

                                 ลงช่ือ...............................................................................เจ2าหน2าท่ีผู2ตรวจสอบ                                                                               

                                                                        (..............................................................................) 

£ เห็นชอบ ดำเนินการออกบัตรฯ และเสนอตSออธิบดี 

£ ไมBเห็นชอบ เน่ืองจาก............................................. 

                                 ลงช่ือ...............................................................................ผอ.สรร.                                                                               

                                                                        (..............................................................................) 


