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ชื่อ - สกุล  __________________________________________  วันที่   ____________________  

คำชี้แจง 
 ผู้เข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ ยื่นเอกสารหรือหลักฐานประกอบคุณสมบัติ “ในสาขาที่เกี่ยวข้องกับ
การประเมิน” ตามประสบการณ์ที่เก่ียวข้องมี ๓ ด้าน ให้เลือกยื่นด้านใดด้านหนึ่ง  
 
1. ด้านประสบการณ์ในเร่ืองต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการประเมิน (เลือก 1 ข้อ) น้ำหนักคะแนนที่ได้ 

 เป็นผู้มีหนังสือรับรองความรู้ความสามารถในสาขาที่บังคับ ตามมาตรา 7 (2) 1 ให้น้ำหนักคะแนนร้อยละ 25 

รับรองประสบการณ์การทำงานโดยสถานประกอบกิจการ 
 มีหนังสือรับรองประสบการณ์การทำงาน ตั้งแต่ 5 ปีขึ้นไป 2  ให้น้ำหนักคะแนนร้อยละ 25 
 มีหนังสือรับรองประสบการณ์การทำงาน ตั้งแต่ 3 – 5 ปี 3  ให้น้ำหนักคะแนนร้อยละ 20 
 มีหนังสือรับรองประสบการณ์การทำงาน ตั้งแต่ 1 – 3 ปี 4       ให้น้ำหนักคะแนนร้อยละ 15 

 มีหนังสือรับรองประสบการณก์ารทำงาน ตั้งแต่ 3 – 5 ปี 5  
     และฝึกอบรมในสาขาที่ประเมิน ตั้งแต่ 30 ช่ัวโมงขึ้นไป ให้น้ำหนักคะแนนร้อยละ 25 
 มีหนังสือรับรองประสบการณก์ารทำงาน ตั้งแต่ 1 – 3 ปี 6  
     และฝึกอบรมในสาขาที่ประเมิน ตั้งแต่ 60 ช่ัวโมงขึ้นไป ให้น้ำหนักคะแนนร้อยละ 25 
 มีหนังสือรับรองประสบการณก์ารทำงาน ตั้งแต่ 1 – 3 ปี 7  
     และฝึกอบรมในสาขาที่ประเมิน ตั้งแต่ 30 ช่ัวโมงขึ้นไป ให้น้ำหนักคะแนนร้อยละ 20 

รับรองประสบการณ์การทำงานของตัวเองโดยมีประสบการณ์การทำงาน ต้ังแต่ 1 – 3 ป ีและ 8 
 ได้คะแนนการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ ตั้งแต่ 70 – 75 คะแนน ให้น้ำหนักคะแนนร้อยละ 13 
 ได้คะแนนการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ ตั้งแต่ 76 – 80 คะแนน ให้น้ำหนักคะแนนร้อยละ 15 
 ได้คะแนนการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ ตั้งแต่ 81 คะแนนขึ้นไป ให้น้ำหนักคะแนนร้อยละ 20 

รับรองประสบการณ์การทำงานของตัวเองโดยมีประสบการณ์การทำงาน ต้ังแต่ 3 ปีขึ้นไป และ 9 
 ได้คะแนนการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ ตั้งแต่ 70 – 75 คะแนน ให้น้ำหนักคะแนนร้อยละ 15 
 ได้คะแนนการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ ตั้งแต่ 76 – 80 คะแนน ให้น้ำหนักคะแนนร้อยละ 20 
 ได้คะแนนการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ ตั้งแต่ 81 คะแนนข้ึนไป ให้น้ำหนักคะแนนร้อยละ 25 

 การเข้าร่วมการแข่งขันฝีมือแรงงานระดับชาติ โดยกรมพัฒนาฝมีือแรงงาน 10   ให้น้ำหนักคะแนนร้อยละ 25 
 การเข้าร่วมการแข่งขันทักษะวิชาชีพ และทักษะวิชาพื้นฐาน ระดับชาติ 11 
     หรือการแข่งขันทักษะวิชาชีพอาชีวะสร้างช่างฝีมือ ระดับชาติ 
     โดยสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.)  ให้น้ำหนักคะแนนร้อยละ 25 

 สำเร็จการศึกษา ระดับ ปวส. ขึ้นไป 12 ให้น้ำหนักคะแนนร้อยละ 25 
 สำเร็จการศึกษา ระดับ ปวช. 13 ให้น้ำหนักคะแนนร้อยละ 20 
 สำเร็จการศึกษา ระดับ ปวช. และฝึกอบรมในสาขาท่ีประเมิน  
     ตั้งแต่ 30 ช่ัวโมงขึ้นไป 14 ให้น้ำหนักคะแนนร้อยละ 25 
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2. ด้านความสำเร็จในการประกอบอาชีพหรือการทำงาน  น้ำหนักคะแนนที่ได้ 

 ได้รับโล่รางวัล ในสาขาที่เกี่ยวข้องกับการประเมิน ให้น้ำหนักคะแนนร้อยละ 25  

3. ด้านการฝึกอบรม (เลือก 1 ข้อ)  น้ำหนักคะแนนที่ได้ 

 ผ่านการฝึกอบรม ตั้งแต่   240 ช่ัวโมงขึ้นไป ให้น้ำหนักคะแนนร้อยละ 25 
 ผ่านการฝึกอบรม ตั้งแต่   120 ช่ัวโมงขึ้นไป ให้น้ำหนักคะแนนร้อยละ 13 
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คำอธิบาย : 
 การตรวจสอบเอกสาร เจ้าหน้าที่รับเร่ืองสามารถตรวจสอบความถูกต้องครบถ้วน จำนวน การรับรองสำเนาเอกสารตามที่
กำหนดและแจ้งชำระค่าธรรมเนียม  ** ส่วนการประเมินให้คะแนนต้องเป็นหน้าที่ของผู้ประเมิน 3 คน เท่านั้น ** 

1. ด้านประสบการฺณ์ในเรื่องต่าง ๆที่เกี่ยวข้องกับการประเมิน 

 1 เป็นผู้มีหนังสือรับรองความรู้ความสามารถในสาขาที่บังคับ ตามมาตรา 7 (2) เดิม เมื่อครบ 5 ปีแล้วต้องเข้าสู่กระบวนการ
ประเมินใหม่ ให้นำหนังสือรับรองความรู้ความสามารถและบัตรประจำตัวผู้ได้รับหนังสือรับรองความรู้ความสามารถ มาแนบยื่น 
และการยื่นเพื่อประเมินใหม่ให้ยื่นภายในสามสิบวันก่อนวันที่หนังสือรับรองความรู้ความสามารถฉบับเดิมหมดอายุ 
 2 - 7 เป็นช่างที่อยู่ในสถานประกอบกิจการและยื่นเพื่อขอเข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ ต้องให้หน่วยงานออก
หนังสือรับรองประสบการณ์ให้ตามระยะเวลาที่มีการจ้างงานจริง 
 8 - 9 เป็นช่างที่ประกอบอาชีพอิสระและยื่นเพื่อขอเข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ ให้รับรองประสบการณ์การ
ทำงานของตนเองในสาขาที่เกี่ยวข้องกับการประเมินตามแบบที่กรมพัฒนาฝีมือแรงงานกำหนด พร้อมแนบคะแนนการทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติในสาขาที่เก่ียวข้องกับการประเมินประกอบ/เจ้าหน้าที่ตรวจสอบจากระบบ Datacenter ของกรมพัฒนา
ฝีมือแรงงาน 
 10 – 11 มีประสบการณ์เข้าร่วมการแข่งขันฝีมือแรงงานระดับชาติ โดยกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน และเข้าร่วมการแข่งขันทักษะวิชาชีพ 
และทักษะวิชาพื้นฐานระดับชาติ หรือการแข่งขันทักษะวิชาชีพอาชีวะสร้างช่างฝีมือระดับชาติ โดยสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) 
 12 – 14 จบการศึกษาในระดับ ปวช. หรือ ปวส. ขึ้นไป ในสาขาตรงหรือสาขาที่เก่ียวข้องกับการประเมินที่มีการเรียนในวิชาที่
เก่ียวข้องกับการประเมินไม่น้อยกว่าหกหน่วยกิต 

2. ด้านความสำเร็จในการประกอบอาชีพหรือการทำงาน 
 เป็นผู้ที่เคยได้รับโล่รางวัล ในสาขาที่เกี่ยวข้องกับการประเมิน เป็นส่วนบุคคล 

3. ด้านการฝึกอบรม 
 สามารถนำชั่วโมงการฝึกอบรมในสาขาที่เก่ียวข้องกับการประเมินมานับรวมกันได้ 

 แผ่นที่ 2/2 


