
 

เร่ืองร้องเรียนเกีย่วกบัการจดัซื้อจดัจา้ง 
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

 
เรื่องร้องเรยีนเกีย่วกับการจัดซือ้จัดจา้ง กรณีผู้ร้อง (ไม่ระบุช่ือ) ได้ร้องเรียนการจัดซื้อจัดจา้งหน่วยงาน

ภายในของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน หน่วยงานหนึ่งว่าข้าราชการมีพฤติกรรมเรียกรับผลประโยชน์จากผู้รับจ้าง 
ซึ่งมีการเชิญผู้รับจ้างมาพูดคุยในห้องท างานโดยไม่มีเจ้าหน้าที่อื่นร่วมอยู่ด้วย และมีการจัดจ้างปรับปรุง
ซ่อมแซมก่อนที่จะย้ายไปปฏิบัติงาน ณ ที่ใหม่  

กรณีดังกล่าว กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ได้มีการตรวจสอบเอกสารหลักฐานการจัดซื้อจัดจ้างของ
หน่วยงาน พบว่า มีการจัดซื้อจัดจ้างถูกต้องตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ.2535 และ
ที่แก้ไขเพิ่มเติม   

ในการตรวจสอบเรื่องดังกล่าวข้างต้น เนื่องจากหนังสือร้องเรียนดังกล่าวผู้ร้องเรียนไม่ระบุช่ือและ
สถานที่อยู่ เป็นเหตุให้ไม่สามารถแสวงหาข้อเท็จจริงจากผู้ร้องได้ 

 

 
เพื่อป้องกันการถูกร้องเรียนและกล่าวหาในเรื่องการจัดซื้อจัดจ้างขอให้ ข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่

ผู้เกี่ยวข้อง หากมีการเจรจากับผูร้ับจา้งขอใหท้ าด้วยความโปร่งใส ในสถานที่เปดิเผย และมีเจ้าหน้าที่อื่นเข้าร่วม
ด้วย  

ด้านการบริหารงานบุคคล 
เพื่อป้องกันมิให้เกิดกรณีการร้องเรียนการจัดซื้อจัดจ้างลักษณะนี้อีก  ได้มีการช้ีแจง/แนะน า             

ให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ผู้ที่จะย้ายไปปฏิบัติงานยังหน่วยงานอื่น ไม่ควรเร่งรีบด าเนินการโครงการจัดซื้อ     
จัดจ้าง เว้นแต่เป็นโครงการที่จ าเป็นเร่งด่วนและอาจก่อให้เกิดความเสียหายต่อทางราชการ  

การให้ความรู้ในการวางตัว 
ได้มีการแนะน าให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ วางตัวให้เหมาะสมกับสถานการณ์ต่าง ๆ  

 
 

เรียบเรียงโดย กองการเจ้าหน้าท่ี ฝ่ายวินัย 

แนวทางการแก้ไข 


