
แผน/ผลการพัฒนาฝีมือแรงงาน ปีงบประมาณ 2565 
หน่วยงาน สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานนนทบุรี 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม แผน(คน)  ผล(คน)  ร้อยละ  

รวมทั้งสิ้น  111,480 72,502 65.05 

ดำเนินการเอง  1,480 1,906 130.14 

ส่งเสริม สปก.ดำเนินการ  110,000 70,596 64.18 

แผนงานยุทธศาสตร์ การเกษตรสร้างมูลค่า    

1.โครงการ เพิ่มมูลค่าผลิตภัณฑ์แปรรูปเกษตรด้วยเทคโนโลยีและ
นวัตกรรม  

20 23 115.00 

แผนงานบูรณาการ พัฒนาอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต    

2.โครงการ ยกระดับผลิตภาพและพัฒนากำลังคนเพื่อสร้าง
ความสามารถในการแข่งขันภาคอุตสาหกรรม  

- - - 

กิจกรรม ศูนย์ฝึกอบรมความเป็นเลิศด้านเทคโนโลยีชั้นสูง     

แผนงานบูรณาการ สร้างรายได้จากการท่องเที่ยว    

3.โครงการ พัฒนาทักษะแรงงานด้านท่องเที่ยวและบริการ     

- ฝึกยกระดับ  60 53 88.33 

แผนงานบูรณาการ พัฒนาด้านคมนาคมและระบบโลจิสติกส์    

4.โครงการ พัฒนาบุคลากรรองรับอุตสาหกรรมโลจิสติกส์  - - - 

แผนงานยุทธศาสตร์ พัฒนาผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลาง
และขนาดย่อมสู่สากล 

   

5.โครงการ เพิ่มประสิทธิภาพ/ผลิตภาพ  70 64 91.43 



6.โครงการ พัฒนาผู้ประกอบกิจการสมัยใหม่เพื่อเพิ่มมูลค่าสินค้า
หรือบริการในชุมชน  

20 24 120.00 

แผนงานพื้นฐาน ด้านการพฒันาและเสริมสร้างศักยภาพ 

ทรัพยากรมนุษย์ 

   

7.กิจกรรม ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานประกอบกิจการ
ดำเนินการพัฒนาฝีมือแรงงาน  

110,000 70,596 64.18 

8.กิจกรรม ส่งเสริมและเพิ่มประสิทธิภาพกระบวนการรับรอง
ความรู้ความสามารถตามกฏหมาย  

610 971 159.15 

แผนงานยุทธศาสตร์ พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต    

9.โครงการ ยกระดับฝีมือเพื่อเพิ่มศักยภาพฝีมือและสมรรถนะ
แรงงาน  

120 125 104.17 

- ฝึกเตรียมเข้าทำงาน  40 33 82.4 

- ฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน  80 92 115.0 

10.โครงการ ยกระดับแรงงานไทยให้ได้มาตรฐานฝีมือแรงงานเพื่อ
รองรับการแข่งขัน  

320 347 108.4 

กิจกรรม พัฒนาศักยภาพแรงงานเพ่ือรองรับการจ่ายค่าจ้างตาม
มาตรฐานฝีมือ  

40 43 107.5 

กิจกรรม ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ  280 304 108.6 

11.โครงการ ฝึกอบรมแรงงานกลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพื่อเพิ่มโอกาส
ในการประกอบอาชีพ  

   

กิจกรรม ฝึกอบรมแรงงานกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ  60 90 150.0 

- คนพิการและผู้ดูแลคนพิการ  20 20 100.0 



- ผู้ต้องขัง เยาวชนในสถานพินิจ  20 50 250.0 

- แรงงานนอกระบบ  20 20 100.0 

กิจกรรม เพ่ิมทักษะด้านอาชีพแก่นักเรียนที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบ
การศึกษาภาคบังคับ  

20 2 10.0 

กิจกรรม พัฒนาฝีมือแรงงานสตรีเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิต  20 21 105.0 

12.โครงการ พัฒนาศักยภาพช่างเชื่อมไทยสู่ระดับสากล  - - - 

กิจกรรม ยกระดับศักยภาพช่างเชื่อมไทยสู่ระดับสากล     

กิจกรรม ทดสอบช่างเชื่อมตามมาตรฐานสากล     

13.โครงการ เสริมสมรรถนะแรงงานด้านเทคโนโลยีรองรับการ
ทำงานในศตวรรษที ่21  

80 104 130.0 

แผนงานบูรณาการ เตรียมความพร้อมเพื่อรองรับสังคมสูงวัย    

14.โครงการ ฝึกอบรมแรงงานผู้สูงอายุเพื่อเพิ่มโอกาสในการ
ประกอบอาชีพ  

80 83 103.7 

           

ข้อมูล ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2565 


