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บันทึกข้อความ

ส่วนราชการ  สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 42 หนองคาย กลุ่มงาน........................................ โทร. 
ที่                /๒๕67

  วันที่  
เรื่อง   ขออนุมัติดำเนินการเปิดฝึกอบรมตามโครงการ................................................
เรียน  ผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 42 หนองคาย
ตามหนังสือที่ รง ๐๔5๓/1029 ลงวันที่ 3 ตุลาคม 25๖6 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 42 หนองคาย อนุมัติแผนปฏิบัติการพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ไปพลางก่อน ตามกรอบแนวทางของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 ไปพลางก่อน เพื่อใช้ในการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามแผนการพัฒนาฝีมือแรงงาน นั้น
กลุ่มงานพัฒนาฝีมือแรงงาน ฝ่ายพัฒนาฝีมือแรงงาน จึงขออนุมัติดำเนินการ ดังนี้
๑. เปิดฝึกอบรม การฝึกยกระดับฝีมือ หลักสูตร .................................................................... กลุ่มอาชีพ.................................................... ให้แก่กลุ่มเป้าหมาย ( กลุ่มแรงงานใหม่ ผู้ถูกเลิกจ้าง ผู้ว่างงาน ( กลุ่มแรงงานในสถานประกอบกิจการ มีผู้สมัครเข้ารับการฝึกอบรม จำนวนทั้งสิ้น ......... คน ระหว่างวันที่ ............................ เวลา ๐9.00 น. ถึง 16.00 น. ณ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 42 หนองคาย หมู่ 14 ตำบลค่ายบกหวาน อำเภอเมือง จังหวัดหนองคาย โดยมีรายละเอียดประกอบการขออนุมัติเปิดฝึก ดังนี้
๑.๑ ผู้ประสานการฝึก
๑) นายกฤษณ์  กำแพงศิริชัย 
ตำแหน่ง นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานปฏิบัติการ
2) นายเกรียงศักดิ์ ขวาไทย 
ตำแหน่ง ครูฝึกฝีมือแรงงานเทคนิค
๑.๒ ผู้ควบคุมการฝึก
๑) นายธวัชชัย ดวงคำ ตำแหน่ง นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานชำนาญการพิเศษ
๑.๓ วิทยากรฝึก ได้แก่
1)  เจ้าหน้าที่ของ กพร. ได้แก่  -
2)  วิทยากรนอก ได้แก่ ดร.ระวี พรหมหลวงศรี
( วุฒิการศึกษา ปริญญาเอก (ป.เอก)
( ประสบการณ์ในการทำงานหลักสูตรที่เกี่ยวข้อง จำนวน 28 ปี
- สาเหตุที่จำเป็นต้องใช้วิทยากรภายนอกเป็นผู้ฝึกสอนเนื่องจากสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 42 หนองคาย ไม่มีวิทยากรครูผู้สอนในหลักสูตรนี้



๒. ขออนุมัติปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ เนื่องจาก............(เหตุผลทำไมต้องทำ)........จึงขออนุมัติให้เจ้าหน้าที่จำนวน.......คน ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการเพื่อ.. ..(ทำอะไร).........ใน(วันทำการ  (วันหยุดราชการ ในวันที่...............(ระบุวันทุกวันที่ปฏิบัติงาน)..................  เวลา................ถึง.....................   (รายละเอียดตามประมาณการและแผนปฏิบัติงานนอกเวลาราชการดังแนบ)
/3. ขออนุญาตนำครุภัณฑ์...
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3. ขออนุญาตนำครุภัณฑ์และอุปกรณ์ออกนอกสำนักงานฯ จำนวน............รายการ (รายละเอียดตามแบบฟอร์มขออนุญาตนำครุภัณฑ์และอุปกรณ์ออกนอกสถานที่ดังแนบ) เพื่อนำไปใช้ในการฝึก 
ณ  ................................................................. ระหว่างวันที่.................................ถึงวันที่............................ 
โดยมอบหมายให้ (นาย/นาง/นางสาว)..................................................  เป็นผู้รับผิดชอบการใช้งานและการขนย้าย
4. ข้อระเบียบที่เกี่ยวข้อง และแนวทางการเบิกค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม
4.๑ ระเบียบที่เกี่ยวข้อง
( ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงานและการประชุมระหว่างประเทศ พ.ศ. ๒๕๔๙ ลงวันที่ ๖ กันยายน ๒๕๔๙, (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๒ ลงวันที่ ๙ พฤศจิกายน ๒๕๕๒ และ(ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๕ ลงวันที่ ๓ กันยายน ๒๕๕๕
ข้อ ๔ “การฝึกอบรมบุคคลภายนอก” หมายความว่า การฝึกอบรมที่ผู้เข้ารับการฝึกอบรมกึ่งหนึ่งมิใช่บุคลากรของรัฐ
“ผู้เข้ารับการฝึกอบรม” หมายความว่า บุคลากรของรัฐหรือบุคคลซึ่งมิใช่บุคลากรของรัฐที่เข้ารับการฝึกอบรมตามโครงการหรือหลักสูตรการฝึกอบรม
ข้อ ๑๕ ให้ส่วนราชการผู้จัดการฝึกอบรมใช้ดุลพินิจเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการจัดฝึกอบรม ได้เท่าที่จ่ายจริงโดยคำนึงถึงความจำเป็น เหมาะสม และประหยัด เพื่อประโยชน์ของทางราชการ ยกเว้นค่าสมนาคุณวิทยากร ค่าอาหาร ค่าเช่าที่พัก และค่าพาหนะ ให้เบิกจ่ายตามหลักเกณฑ์และอัตรา ตามที่กำหนดไว้ในระเบียบนี้
( ข้อ ๑๖ ว่าด้วยเรื่อง การจ่ายค่าสมนาคุณวิทยากรในการฝึกอบรมระดับต้น วิทยากรที่เป็นบุคลากรของรัฐให้ได้รับค่าสมนาคุณวิทยากรไม่เกินชั่วโมงละ ๖๐๐ บาท และวิทยากรที่ไม่ใช่บุคลากรของรัฐให้ได้รับค่าสมนาคุณวิทยากรไม่เกินชั่วโมงละ ๑,๒๐๐ บาท
( หลักสูตรการฝึกอบรมตามความต้องการของพื้นที่ ที่ได้รับการพิจารณาอนุมัติจากผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 42 หนองคาย
( หลักสูตรการฝึกอบรม ซึ่งเป็นหลักสูตรกลางของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน
5. ขออนุมัติค่าใช้จ่ายในการดำเนินการ เป็นจำนวนเงินทั้งสิ้น 30,475.- บาท (สามหมื่นสี่ร้อย     เจ็ดสิบห้าบาทถ้วน) คิดเป็นเงินงบประมาณเฉลี่ย/คน เท่ากับ 1,523.75.- บาท/คน ประกอบด้วย
5.๑ ค่าตอบแทนวิทยากร จำนวน ๑ คน รวมเป็นจำนวนเงินทั้งสิ้น 18,0๐๐.- บาท ได้แก่
ดร.ระวี พรหมหลวงศรี ตำแหน่ง วิทยากรนอก จำนวน 30 ช.ม.ๆ ละ 6๐๐ บาท 
5.๒ ค่าวัสดุเตรียมการฝึกและวัสดุฝึก ตามแบบขอให้ทำการจัดซื้อวัสดุ เลขที่ พม046/๒๕67จำนวน 9 รายการ เป็นเงิน 11,975.- บาท และแบบขอให้ทำการจัดจ้าง พม047/๒๕67 จำนวน 1 รายการ
เป็นเงิน 500.- บาท (ใช้งานในวันที่ 29 มกราคม  2567) ทั้งนี้ขอแต่งตั้งให้ นายกฤษณ์ กำแพงศิริชัย ตำแหน่ง นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานปฏิบัติการ เป็นผู้ตรวจรับพัสดุ
โดยเบิกจากเงินงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ไปพลางก่อน 
แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต
โครงการเสริมสมรรถนะแรงงานด้านเทคโนโลยีรองรับการทำงานในศตวรรษที่ 21
กิจกรรม เสริมสมรรถนะแรงงานด้านเทคโนโลยีรองรับการทำงานในศตวรรษที่ 21
งบรายจ่ายอื่น ค่าใช้จ่ายในการเสริมสมรรถนะแรงงานด้านเทคโนโลยีรองรับการทำงานในศตวรรษที่ 21
/หักจาก...
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หักจากเงินงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗
แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต
โครงการเสริมสมรรถนะแรงงานด้านเทคโนโลยีรองรับการทำงานในศตวรรษที่ 21
กิจกรรม เสริมสมรรถนะแรงงานด้านเทคโนโลยีรองรับการทำงานในศตวรรษที่ 21
งบรายจ่ายอื่น ค่าใช้จ่ายในการเสริมสมรรถนะแรงงานด้านเทคโนโลยีรองรับการทำงานในศตวรรษที่ 21
6. ขออนุญาตเปิดใช้อาคาร  อาคารปฏิบัติงานช่าง............................... ระหว่างวันที่...................... เพื่อ ฝึกอบรม หลักสูตร ..................................................... (เหตุผลในการขออนุญาตเปิดใช้อาคารนอกเวลาราชการ)
โดยมอบหมายให้ ..............................................เป็นผู้รับผิดชอบในการเปิดใช้อาคาร
7. การสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานอื่น และหน่วยงานอื่นที่บูรณาการร่วมกัน
ได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงานอื่น คือ บริษัท .............................จำกัด ในด้าน ( วิทยากร  
( สถานที่ดำเนินการฝึก ( งบประมาณ เป็นจำนวนเงินทั้งสิ้น.............................บาท
8. ขออนุมัติยืมเงิน  (  ราชการ  ( ทดรองราชการ เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินการตามสัญญายืมเงินเลขที่ ร............/๒๕66 ของ ............................................ ตำแหน่ง .................................................
เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายให้แก่ วิทยากรฝึกอบรม เป็นจำนวนเงินทั้งสิ้น.........................บาท
9. เอกสารแนบท้ายประกอบการพิจารณาอนุมัติ
( ใบสมัครผู้สมัครเข้ารับการฝึกและหลักฐานการสมัคร

จำนวน
...20....
ชุด
( บัญชีรายชื่อผู้สมัครเข้ารับการฝึก

      

จำนวน
....๑....
ฉบับ
( ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก      


จำนวน
....๑....
ฉบับ
( หลักสูตรกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน

     

จำนวน
....๑.....
ชุด
( ตารางการฝึกอบรม/กำหนดการฝึกอบรม


จำนวน
....๑....
ฉบับ
( ใบขอให้ทำการจัดซื้อ/จัดจ้าง

         

จำนวน
....๒....
ชุด

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุมัติ
               



                




                                     










    (นายธวัชชัย ดวงคำ)
          





      
            ผู้อำนวยการกลุ่มงาน..............................  
 ที่ รง ๐๔5๓/
             อนุมัติ

   (นางสาวประภัสสร ประจันตะเสน)
        ผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 42 หนองคาย
          ปฏิบัติราชการแทน อธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน

คุมยอด ............................................


เลขที่....................................................�ลงชื่อ....................................................


วันที่.....................................................








