
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท ยุทธศาสตร์จัดสรรงบประมาณ กลุ่มงาน

ด าเนินการ

เป้าหมาย

รวม

ผล

ด าเนินงาน

ร้อยละ

(คน) รวมท้ังส้ิน 2,150 1,447 67.30

กรมพัฒนาฝีมือแรงงานด าเนินการเอง 1,600 883 55.19

ส่งเสริมสถานประกอบกิจการด าเนินการ 550 564 102.55

แผนงานบูรณาการ ขับเคล่ือนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้

1. โครงการพัฒนาเศรษฐกิจและส่งเสริมศักยภาพพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต้ (เจ้าภาพ ศป.) กลุ่มงานพัฒน์ 220 220 100.00

แผนงานยุทธศาสตร์ การเกษตรสร้างมูลค่า

2. โครงการเพ่ิมมูลค่าผลิตภัณฑ์แปรรูปเกษตรด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม (เจ้าภาพ ศป.) กลุ่มงานประเมินฯ 20 0 0

แผนงานยุทธศาสตร์ พัฒนาผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม

7. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพ/ผลิตภาพ (เจ้าภาพ ศป.)  2 แห่ง กลุ่มงานประเมินฯ 140 36 25.71

8. โครงการพัฒนาผู้ประกอบกิจการสมัยใหม่เพ่ือเพ่ิมมูลค่าสินค้าหรือบริการในชุมชน (เจ้าภาพ

 ศป.)

กลุ่มงานประเมินฯ 20 0 0

แผนงานยุทธศาสตร์ พัฒนาพ้ืนท่ีเขตเศรษฐกิจพิเศษ

10. โครงการเพ่ิมทักษะก าลังแรงงานในพ้ืนท่ีเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ (เจ้าภาพ สพท. ) 480 278 57.92

กลุ่มงานแผนฯ 40 20

กลุ่มงานมาตรฐานฯ 12 12

กลุ่มงานประเมินฯ 134 134

กลุ่มงานพัฒน์ 294 112

12. ผลผลิต พัฒนา/ขับเคล่ือนความร่วมมือเครือข่าย และส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 590 611 103.56
   12.3  กิจกรรม ส่งเสริมและสนับสนุนให้ สปก. ด าเนินการพัฒนาฝีมือแรงงาน (เจ้าภาพ สพ.)  7 

แห่ง
กลุ่มงานแผนฯ 550 564

   12.6 กิจกรรมส่งเสริมและเพ่ิมสิทธิภาพกระบวนการรับรองความรู้ความสามารถตามกฏหมาย กลุ่มงานประเมินฯ 40 47

แผนงานยุทธศาสตร์ พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต

13. โครงการ ยกระดับเพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝีมือและสมรรถนะแรงงาน  (เจ้าภาพ สพท.) 20 27 135.00

            - ฝึกเตรียมเข้าท างาน กลุ่มงานพัฒน์ 20 27

14. โครงการ ยกระดับแรงงานไทยให้ได้มาตรฐานฝีมือแรงงานเพ่ือรองรับการแข่งขัน (เจ้าภาพ สมฐ) 320 170 53.13

   14.1  กิจกรรม พัฒนาศักยภาพแรงงานเพ่ือรองรับการจ่ายค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ กลุ่มงานมาตรฐานฯ 20 20

   14.2  กิจกรรม ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ กลุ่มงานมาตรฐานฯ 300 150

15. โครงการฝึกอบรมแรงงานกลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ 

(เจ้าภาพ ศป.)

160 42 26.25

   15.1 กิจกรรม ฝึกอบรมแรงงานกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ  * 120 42

          - แรงงานนอกระบบ  40 คน กลุ่มงานพัฒน์ 20

กลุ่มงานมาตรฐานฯ 20 42

          - ทหารก่อนปลดประจ าการ  40 คน กลุ่มงานพัฒน์ 40 0

          - แรงงานตามโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชด าริ  40 คน กลุ่มงานประเมินฯ 40 0

   15.2 กิจกรรม เพ่ิมทักษะด้านอาชีพแก่นักเรียนท่ีไม่ได้เรียนต่อหลังจบการศึกษาภาคบังคับ กลุ่มงานมาตรฐานฯ 20 0

   15.3 กิจกรรมพัฒนาฝีมือแรงงานสตรีเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิต กลุ่มงานมาตรฐานฯ 20 0

17. โครงการเสริมสมรรถนะแรงงานด้านเทคโนโลยีรองรับการท างานในศตวรรษท่ี 21 (เจ้าภาพ

 สพท.)

60 23 38.33

กิจกรรม เสริมสมรรถนะแรงงานด้านเทคโนโลยีรองรับการท างานในศตวรรษท่ี 21 กลุ่มงานประเมินฯ 60 23

แผนงานบูรณาการ เตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับสังคมสูงวัย

18. โครงการฝึกอบรมแรงงานผู้สูงอายุเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ (เจ้าภาพ ศป.) 120 40 33.33

กิจกรรม ฝึกอบรมแรงงานผู้สูงอายุเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ กลุ่มงานพัฒน์ 120 40

โครงการบูณาการ/อ่ืนๆ 76 76 100

การฝึกอบรมร่วมกับสมาคมประชาสังคมจังหวัดนราธิวาส กลุ่มงานมาตรฐานฯ 76 76

สรุปแผนและผลการพัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 25 นราธิวาส 

    - ฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน


