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๑. วัตถุประสงค์ 
  ๑.๑ เพ่ือให้พนักงานทุกระดับได้มีความรู้ ความเข้าใจในการประเมินสภาพการผลิตในงานของตนเองได้ 
  ๑.๒ เพ่ือให้พนักงานทุกระดับตระหนักถึงความส าคัญของการสูญเสีย รักองค์กรและร่วมมือกันลดการ
สูญเสียในงานของตนเอง 
  ๑.๓ เพ่ือให้พนักงานทุกระดับมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับเครื่องจักร เครื่องมือในงานของตนเอง 
สามารถบ ารุงรักษาได้อย่างถูกต้อง ช่วยลดความสูญเสียในการผลิตและลดความเสียหายที่อาจเกิดกับเครื่องจักรลง 
๒. ระยะเวลาการฝึกอบรม 
  ผู้รับการฝึกจะได้รับการฝึกท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติรวมระยะเวลา ๖ ชั่วโมง โดยผู้รบัการฝึกต้อง
มีเวลาการฝึกไม่น้อยกว่า ๘๐% จึงจะมีสิทธิสอบวัดผล 
๓. คุณสมบัติของผู้รับการฝึกอบรม 
  ๓.๑ เป็นพนักงานหรือลูกจ้างของสถานประกอบกิจการที่เข้าร่วมโครงการเพ่ิมผลิตภาพแรงงานตาม
ความต้องการของสถานประกอบกิจการ 
  ๓.๒ มีอายุตั้งแต่ ๑๘ ปีขึ้นไป 
  ๓.๓ มีสภาพร่างกายแข็งแรง ไม่เป็นอุปสรรคต่อการฝึกอบรมและสามารถเข้าฝึกอบรมได้ตลอดหลักสูตร 
๔. วุฒิบัตร 
  ผู้รับการฝึกที่จบหลักสูตร จะต้องมีระยะเวลาการฝึกตามหลักสูตร ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ และผ่าน
การประเมินผล จะได้รับวุฒิบัตรหลักสูตรการฝึกยกระดับฝีมือ สาขา การประเมินสภาพการผลิตเพ่ือลดการ
สูญเสียและการบ ารุงรักษาเครื่องจักรในการผลิต 
๕. หัวข้อวิชา 

รหัส หัวข้อวิชา ชั่วโมง 
ทฤษฎี ปฏิบัติ 
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๖. เนื้อหา 
๓๐๒๑๐๓๐๓๐๑ ประเภทของความสูญเสียในการผลิต     ( ๑:๐ ) 



  ศึกษาเรียนรู้เกี่ยวกับความสูญเสีย ประเภทของความสูญเสีย สาเหตุที่ท าให้เกิดการสูญเสียแบบต่างๆ 
ในกระบวนการผลิต 
๓๐๒๑๐๓๐๓๐๒ การวิเคราะห์หาสาเหตุการสูญเสีย     ( ๑:๑ )  
  ศึกษาเรียนรู้เกี่ยวกับหลักการวิเคราะห์ SWOT การใช้ SWOT เพ่ือประเมินสภาพการผลิต หาความ
สูญเสียที่เกิดขึ้นและวิเคราะห์หาสาเหตุ และปรับปรุงเพ่ือลดการสูญเสีย 
๓๐๒๑๐๓๐๓๐๓ หลักการบ ารุงรักษา       ( ๑:๐ )  
  ศึกษาเรียนรู้เกี่ยวกับความส าคัญของการบ ารุงรักษา หลักการบ ารุงรักษา การบ ารุงรักษาเชิงป้องกัน 
การบ ารุงรักษาทวีผล 
๓๐๒๑๐๓๐๓๐๔ การบ ารุงรกัษาเครื่องจักร      ( ๑:๐ )  
  ศึกษาเรียนรู้เกี่ยวกับขั้นตอนปฏิบัติในการบ ารุงรักษาเครื่องจักรและกลไกแต่ละชนิด ได้แก่ มอเตอร์ 
ตลับลูกปืน ล้อสายพาน เฟือง เฟืองโซ่ ระบบไฮดรอลิกส์และนิวแมติกส์ 
๓๐๒๑๐๓๐๓๐๕ การบ ารุงรกัษาเชิงป้องกัน     ( ๐:๑ )  
  ฝึกสร้างแผนการบ ารุงรักษาเชิงป้องกันส าหรับเครื่องจักรและอุปกรณ์ในสายงานของตน ตามหลักการ
บ ารุงรักษาและการบ ารุงรักษาเครื่องจักร 
 
    ผู้จัดท าหลักสูตร 
      ลงชื่อ................................................ 
       (นายธีระโรจน์ แสงปัญญา)  
      นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานปฏิบัติการ 
    ผู้เสนอหลักสูตร 
      ลงชื่อ.................................................. 
       (นางสาวเฉลียวจิตต์ ศรีพรหม) 
      นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานช านาญการ 
    ผู้เห็นชอบหลักสูตร 
       ลงชื่อ.................................................. ... ...  

                 (นายบรรทม อมรพิพัฒน์) 
          หัวหน้ากลุ่มงานส่งเสริมการพัฒนาฝีมือและศักยภาพแรงงาน 
    ผู้อนุมัติหลักสูตร 
      พันโทหญิง........................................... 
          ( รุ่งอรุณ เกิดโภคา ) 
      ผู้อ านวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค ๕ นครราชสีมา 
 
  
      
     
         
 
 
 
 



 


