
 

เป้าหมายการพัฒนาฝีมอืแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๙ 
ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดนครพนม 

ข้อมูล ณ วันที่  ๒๙ มีนาคม  ๒๕๕๙ 
    

ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม/รายการ 
ปี ๒๕๕๙ 

เป้าหมาย ผลงาน ร้อยละ 

รวมฝึกท้ังสิ้น ๒,๔๕๐ ๑,๘๗๕ ๗๖.๕๐ 

๒. โครงการ ฝึกอบรมฝีมือแรงงานในพ้ืนท่ีเขตพัฒนาเศรษฐกจิพิเศษ ๒,๔๕๐ ๗๙๓ ๗๙.๓ 

    - ยกระดับฝีมือแรงงาน (๑๘-๖๐ ชม.) ๓๐๐ ๑๔๖ ๔๘.๗ 

    - ฝึกอาชีพเสริม (๑๘-๓๐ ชม.) ๗๐๐ ๖๔๗ ๙๒.๔ 

๓. โครงการ ฝึกอบรมฝีมือแรงงานรองรับระบบขนส่ง บริการโลจิสติกส์ และการก่อสร้าง ๑๔๐ ๑๐๔ ๗๔.๓ 

     - ยกระดับฝีมือแรงงาน (๑๘-๖๐ ชม.)  ๑๔๐ ๑๐๔ ๗๔.๓ 

๕. ผลผลิต การพัฒนาฝีมือแรงงานรองรับประชาคมอาเซียน ๕๔๐ ๔๕๔ ๘๔.๑ 

    ๕.๒ ฝึกอบรมฝีมือแรงงานรองรับภาคอุตสาหกรรมในการเข้าสูป่ระชาคมอาเซยีน ๕๔๐ ๔๕๔ ๘๔.๑ 

        ๒) ฝึกอบรมผู้ประกอบการอาหารรองรบัครัวไทยสู่ครวัโลก (ยกระดับ) ๑๔๐ ๑๐๐ ๗๑.๔ 

        ๓) การฝึกอบรมฝีมือแรงงานส่งเสริมศกัยภาพอุตสาหกรรมยานยนต์และชิ้นส่วน ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 

             - เตรียมเข้าท างาน ๒๐ ๒๐ ๑๐๐ 

             - ยกระดับฝีมือแรงงาน ๘๐ ๘๐ ๑๐๐ 

        ๔) รายการ ฝึกอบรมฝีมือแรงงานไทยเพื่อส่งเสรมิความสามารถขงภาคบริการและท่องเที่ยว ๓๐๐ ๒๕๔ ๘๔.๗ 

             - เตรียมเข้าท างาน ๒๐ ๒๐ ๑๐๐ 

             - ยกระดับฝีมือแรงงาน ๒๘๐ ๒๓๔ ๘๓.๖ 

๗. โครงการ พัฒนาฝีมือแรงงานร่วมเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย ์ ๖๐ ๐ ๐ 

    - ฝึกอบรมฝีมือแรงงานตามโคตรงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ ๖๐ ๐ ๐ 

๘. ผลผลิต พัฒนาศักยภาพฝีมือแรงงานให้สอดคล้องกับตลาดแรงงาน ๗๑๐ ๕๒๔ ๗๓.๘ 

    ๘.๑ กิจกรรม พัฒนาฝีมือเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ ๒๐๐ ๒๖๙ ๑๓๔.๕ 

         ๑. การพัฒนาศักยภาพและทักษะฝีมือของผู้ประกอบอาชีพ (OTOP)  ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๐๐ 

         ๒. การฝึกอาชีพให้แก่ผู้ต้องขัง ทหาร เด็กในสถานพินิจและเยาวชน ฯลฯ (ตาม MOU) ๘๐ ๑๔๙ ๑๘๖.๓ 

    ๘.๒ กิจกรรม พัฒนา/ส่งเสริมประกอบอาชีพอิสระ ๔๐ ๐ ๐ 

    ๘.๓ กิจกรรม ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ ๒๓๐ ๑๗๙ ๗๗.๘ 

           ๑. แรงงานท่ัวไป ๑๐๐ ๔๒ ๔๒ 

           ๒. กลุ่มนักศึกษาปีสุดท้าย ๑๓๐ ๑๓๗ ๑๐๕.๔ 



ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม/รายการ 
ปี ๒๕๕๙ 

เป้าหมาย ผลงาน ร้อยละ 

รวมฝึกท้ังสิ้น ๒,๔๕๐ ๑,๘๗๕ ๗๖,๕๐ 

๘.๖ กิจกรรม ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานประกอบการด าเนินการฝกึ พ.ร.บ.ส่งเสริมฯ ๒๐๐ ๓๒ ๑๖  

       ๑. การรับรองหลักสูตรและค่าใช้จ่าย ๒๐๐ ๓๒ ๑๖  

       ๒. การตรวจติดตามสถานประกอบกิจการ ๒ ๑ ๕๐  

๘.๗ กิจกรรม พัฒนาศักยภาพแรงงานเพื่อเตรียมรับการประเมนิความรู้ ๔๐ ๔๔ ๑๑๐  

       ๑. พัฒนาศักยภาพแรงงานเพื่อรองรับการจ่ายค่าจ้างมาตรฐานฝีมือแรงงาน ๔๐ ๔๔ ๑๑๐  

ฝึกอบรมงบประมาณจากหน่วยงานอื่น ๐ ๐ ๐  


