
มาตรการการแต่งกายปฏิบัติราชการของข้าราชการ ลูกจ้าง และพนักงานราชการ  
ในสังกัดสำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานนครพนม 

 

  ด้วยสำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานนครพนม เห็นสมควรกำหนดมาตรการการแต่งกายปฏิบัติ
ราชการของข้าราชการ ลูกจ้าง และพนักงานราชการ ในสังกัดสำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานนครพนม         
เพ่ือความเป็นระเบียบเรียบร้อย ความสะดวกคล่องตัว ความปลอดภัยและความมีประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน โดยมีแนวทางดังนี้ 
  1. การแต่งกายเครื่องแบบปกติขาว และเครื่องแบบสีกากี ให้ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบสำนัก
นายกรัฐมนตรี 
  2. การแต่งกายปฏิบัติราชการ ให้แต่งกายสุภาพเรียบร้อย 
      2.1 กรณีบุคลากรหญิงให้แต่งกายชุดกระโปรงสุภาพ และสามารถแต่งกายชุดกางเกง
สุภาพได้ด้วย แต่ต้องคำนึงถึงความเหมาะสมตามโอกาสต่างๆ รวมถึงบุคคลและสถานที่ด้วย ซึ่งการแต่งกายชุด
กางเกงสุภาพกำหนดให้เป็นชุดสูทแบบสามชิ้น มีรายละเอียดดังนี้ 
   ก. เสื้อเป็นแบบและสีสุภาพ 
   ข. เสื้อตัวนอกแขนยาวหรือแขนสั้น 
   ค. กางเกงขายาว ทรงสุภาพ ไม่พับปลายขา และเป็นสีที่เหมาะสม เช่น สีดำ สีเทา 
สีน้ำตาล หรือสีกรมท่า ทั้งนี้ กางเกงต้องไม่รัดรูป เอวต่ำ และขาลอย และไม่ใช่ผ้ายืด หรือผ้ายีน 
      2.2 กรณีบุคลากรชายให้สวมเสื้อเชิ้ต แขนยาวหรือแขนสั้น แบบและสีสุภาพ กางเกงผ้า
ขายาว ทรงสุภาพ ทั้งนี้ กางเกงต้องไม่รัดรูป ขาลอย และไม่ใช่ผ้ายืด หรือผ้ายีน และเป็นสีที่เหมาะสม เช่น     
สีดำ สีเทา สีน้ำตาล หรือสีกรมท่า โดยสวมให้ชายเสื้อเข้าในกางเกง คาดเข็มขัดแบบสุภาพ  
      2.3 กรณีแต่งกายด้วยเสื้อยืด ต้องมีปกและมีแขน ไม่รัดรูป โดยต้องเป็นเสื้อที่มีตรา
สัญลักษณ์เฉลิมพระเกียรติ ตราสัญลักษณ์กระทรวงแรงงาน /กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน หรือตราหน่วยงาน   
เป็นแบบและสีสุภาพ โดยสวมให้ชายเสื้อเข้าในกางเกงหรือกระโปรงให้เรียบร้อย หรือสวมสูท หรือสวมเสื้อ
แจ็คเก็ตทับอีกชั้นหนึ่ง เพ่ือให้ดูสวยงามและเป็นระเบียบเรียบร้อยยิ่งขึ้น 
      2.4 โดยกำหนดรูปแบบการแต่งกายประจำวัน ดังนี้  
   วันจันทร์ แต่งกายชุดเครื่องแบบสีกากี  
   วันอังคาร แต่งกายชุดสุภาพ ตามความเหมาะสม 
   วันพุธ  แต่งกายชุดสุภาพ ตามความเหมาะสม 
   วันพฤหัสบดี แต่งกายชุดสุภาพ ตามความเหมาะสม 
   วันศุกร์  แต่งกายชุดผ้าไทย  
      2.5 รองเท้าต้องเป็นรองเท้าหุ้มส้น หรือรัดส้น แบบและสีสุภาพ และต้องไม่สวมรองเท้าแตะ 
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      2.6 การแต่งกายสำหรับครูฝึกฝีมือแรงงาน กรณีมีการเปิดฝึกอบรม  ให้แต่งกายสุภาพ
และเหมาะสมกับการเรียนการสอน 
  3. ให้ผู้บังคับบัญชา สอดส่องดูแลการแต่งกายของข้าราชการ ลูกจ้าง และพนักงานราชการ
ในสังกัด โดยให้แต่งกายตามแบบที่กำหนด และแต่งกายสุภาพเรียบร้อย ทั้งนี้ เพ่ือเป็นการเสริมสร้างวินัย 
จริยธรรมข้าราชการ ลูกจ้าง และพนักงานราชการของสำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานนครพนมด้วย 
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