
 
ประกาศเจตจ านงสุจริต 

  การป้องกันและปราบปรามการทุจริต ถือเป็นนโยบายส าคัญของยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ ๒๐ ปี    
(พ.ศ. ๒๕๖๐–๒๕๗๙) ซึ่งสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ประเทศ ด้านการบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาลในสังคมไทย ให้มีวินัย 
โปร่งใสยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต และสร้างความเข้มแข็งเป็นภูมิคุ้มกันให้ครอบคลุมภาครัฐภาคเอกชน องค์กรพัฒนา
เอกชน และภาคประชาชน ในการสร้างพลังการขับเคลื่อนค่านิยมต่อต้านการทุจริตควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐ      
ที่มีประสิทธิภาพ 
  ดังนั้น เพ่ือน านโยบายสู่การปฏิบัติและเป็นแบบอย่างในการท างาน ในฐานะผู้อ านวยการส านักงาน

พัฒนาฝีมือแรงงานนครพนม ขอให้ค ามั่นในการบริหารราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส เป็นธรรม และยึดหลัก

คุณธรรม จริยธรรม ตามรอยเบื้องพระยุคลบาทของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มาเป็นแนวทาง 

โดยจะน าพาให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานนครพนม น้อมร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณ

ยึดถือปฏิบัติตามค าสอน และให้ความร่วมมือกับทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มุ่งเน้นประโยชน์

ส่วนรวมเป็นส าคัญ ดังนี้ 

  ๑. ด้านความโปร่งใส มีการเปิดเผยข้อมูล และการเข้าถึงข้อมูลการด าเนินงานเกี่ยวกับภารกิจต่างๆและการจัดซื้อ
จัดจ้างของส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานนครพนม อย่างทั่วถึง โดยเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วม                
และตรวจสอบการด าเนินงาน เพ่ือปรับปรุงแก้ไขการด าเนินงานให้มีความสะดวก รวดเร็ว เสมอภาค โปร่งใส และเป็นธรรม 
  ๒. ด้านความพร้อมรับผิด มีการบริหารและปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาลพร้อมรับผิดชอบต่อผล
การปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
  ๓. ด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน ส่งเสริมให้มีการปฏิบัติงานโดยยึดหลักคุณธรรม 
จริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานปลอดจากการทุจริตในเชิงนโยบายและการทุจริตต่อหน้าที่ โดยไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ ในการ
เอ้ือประโยชน์หรือรับสินบนต่อตนเองและพวกพ้อง 
  ๔. ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร สร้างวัฒนธรรมสุจริตในหน่วยงานและด ารงรักษาวัฒนธรรมสุจริต
ให้คงอยู่กับหน่วยงาน มีการด าเนินมาตรการในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต รวมถึงการด าเนินการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน เพ่ือลดความเสี่ยงต่อปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  ๕. ด้านคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน สร้างแนวทางและกลไกในการตรวจสอบการด าเนินงาน 
ก าหนดมาตรฐานการปฏิบัติที่ชัดเจน โปร่งใส และเป็นธรรม ในการบริหารงานบุคคล การมอบหมายงาน บริหาร
งบประมาณ และปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการท างานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
  ๖. ด้านการสื่อสารในหน่วยงาน มุ่งเน้นการสื่อสารท าความเข้าใจให้ความรู้แก่กันอย่างสม่ าเสมอท าให้
เกิดการท างานแบบมีส่วนร่วมอย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือโปร่งใสและเป็นธรรมในการปฏิบัติงาน 
  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
            ประกาศ ณ วันที่  ๑๘  ธันวาคม  ๒๕๖3 

 
  (นายสุชัย  พงศ์พัฒนพาณิชย์) 

                    ผู้อ านวยการส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานนครพนม 


