
เป้าหมาย ผลงาน ร้อยละ หมายเหตุ

(คน)

รวมท้ังส้ิน 3,160    

สนพ.นครนายก ด าเนินการเอง 1,010    

4 โครงการ พัฒนาทักษะแรงงานด้านท่องเท่ียวและบริการ 40

 - ฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน 40

7 โครงการ เพ่ิมประสิทธิภาพ/ผลิตภาพ (1 แห่ง) 90

แผนงาน การด าเนินภารกิจพ้ืนฐานเพ่ือสนับสนุนยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

11 ผลผลิต พัฒนา/ขับเคล่ือนความร่วมมือเครือข่าย และส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 2,150

11.4 กิจกรรม ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานประกอบกิจการด าเนินการพัฒนาฝีมือแรงงาน

2,150
20 แห่ง

แผนงานยุทธศาสตร์  พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต

12 โครงการ ยกระดับเพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝีมือและสมรรถนะแรงงาน 240

ฝึกเตรียมเข้าท างาน 40

ฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน 200

13 โครงการยกระดับแรงงานไทยให้ได้มาตรฐานฝีมือแรงงานเพ่ือรองรับการแข่งขัน 340

13.1 กิจกรรม พัฒนาศักยภาพแรงงานเพ่ือรองรับการจ่ายค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ 40

13.2 กิจกรรม ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 300

14 โครงการ ฝึกอบรมแรงงานกลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ 120

14.1 กิจกรรม ฝึกอบรมแรงงานกลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ 100

14.2
กิจกรรม เพ่ิมทักษะด้านอาชีพแก่นักเรียนครอบครัวยากจนท่ีไม่ได้เรียนต่อหลังจบ
การศึกษาภาคบังคับ

20

15 โครงการเสริมสมรรถนะแรงงานด้านเทคโนโลยีรองรับการท างานในศตวรรษท่ี 21 80

กิจกรรม เสริมสมรรถนะแรงงานด้านเทคโนโลยีรองรับการท างานในศตวรรษท่ี 21 80

16 โครงการฝึกอบรมแรงงานผู้สูงอายุเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ 100

กิจกรรม ฝึกอบรมแรงงานผู้สูงอายุเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ 100

1) รายการ รับรองหลักสูตรและค่าใช้จ่ายในการพัฒนาฝีมือแรงงานของสถานประกอบ
กิจการตาม พ.ร.บ.ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ.2545

โครงการ แผน/ยุทธศาสตร์/ผลผลิต/กิจกรรม/รายการ

สรุปแผน/ผลการพัฒนาฝีมือแรงงาน ปีงบประมาณ 2564  ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานนครนายก

แผนงานบูรณาการ สร้างรายได้จากการท่องเท่ียว

แผนงานบูรณาการ พัฒนาผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมสู่สากล


