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คู่มือส าหรับประชาชน: การขอรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงานของผู้ประกอบอาชีพ 
หนว่ยงานท่ีรับผิดชอบ: ศนูย์พฒันาฝีมือแรงงานจงัหวดันครนายก 
กระทรวง: กระทรวงแรงงาน 
 
1. ช่ือกระบวนงาน: การขอรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงานของผู้ประกอบอาชีพ 

2. หน่วยงานเจ้าของกระบวนงาน: ศนูย์พฒันาฝีมือแรงงานจงัหวดันครนายก 

3. ประเภทของงานบริการ: กระบวนงานบริการท่ีเบ็ดเสร็จในหนว่ยเดียว  
4. หมวดหมู่ของงานบริการ: อนญุาต/ออกใบอนญุาต/รับรอง  
5. กฎหมายที่ให้อ านาจการอนุญาต หรือที่เก่ียวข้อง: 

 พ.ร.บ. สง่เสริมการพฒันาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 
6. ระดับผลกระทบ: บริการทัว่ไป  

7. พืน้ที่ให้บริการ: สว่นกลาง, สว่นภมิูภาค, สว่นกลางที่ตัง้อยูใ่นภมิูภาค (ตามกฎกระทรวง), 
สว่นกลางที่ตัง้อยูใ่นภมิูภาค (นอกกฎกระทรวง)  

8. กฎหมายข้อบังคับ/ข้อตกลงที่ก าหนดระยะเวลา พ.ร.บ.สง่เสริมการพฒันาฝีมือแรงงาน  
      พ.ศ. 2545 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม  

ระยะเวลาที่ก าหนดตามกฎหมาย / ข้อก าหนด ฯลฯ  55   วนั  
9. ข้อมูลสถิต ิ
 จ านวนเฉล่ียต่อเดือน 0  

 จ านวนค าขอที่มากที่สุด 0  

 จ านวนค าขอที่น้อยที่สุด 0  

10. ช่ืออ้างอิงของคู่มือประชาชน ส าเนาคูมื่อประชาชน 24/07/2015 13:55  
11. ช่องทางการให้บริการ  

1) สถานที่ให้บริการ ศูนย์พฒันาฝีมือแรงงานจงัหวดันครนายก /ติดต่อดว้ยตนเอง ณ หนว่ยงาน 
ระยะเวลาเปิดให้บริการ เปิดใหบ้ริการวนั จนัทร์ ถึง วนัศกุร์ (ยกเวน้วนัหยดุที่ทางราชการก าหนด) 
ตัง้แต่เวลา 08:30 - 16:30 น. (มีพกัเทีย่ง) 
หมายเหต ุ(ศูนย์พฒันาฝีมือแรงงานจงัหวดันครนายก 248 หมู่ 4 ต าบลปากพลี อ าเภอปากพลี  
จงัหวดันครนายก 26130 โทร 0 3739 8461-5 โทรสาร 0 3739 8460 
 http://www.dsd.go.th/nakhonnayok ) 

12. หลักเกณฑ์ วิธีการ เงื่อนไข(ถ้ามี) ในการย่ืนค าขอ และในการพิจารณาอนุญาต 
       ผู้ มีความประสงค์ยื่นแบบค ารับรองมาตรฐานฝีมือแรงงาน (แบบ รมฐ.1) พร้อมเอกสารแนบค าขอยื่น      
โดยมีการประสานการจัดท าร่วมกันกับหน่วยงานของกรม และยื่นเอกสารการจัดท ารายละเอียด      
(แบบ รมฐ.2) ซึง่หากคณะกรรมการสง่เสริมการพฒันาฝีมือแรงงานให้การรับรองมาตรฐานดงักลา่วแล้ว 
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นายทะเบียนจะลงนามในหนงัสอืรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงาน (แบบ รมฐ. 3) ซึ่งสถานประกอบกิจการ
สามารถน ามาตรฐานฝีมือแรงงานไปใช้ทดสอบกับลูกจ้างของตนเพื่อวัดทักษะฝีมือ ความรู้และ
ความสามารถ และออกหนังสือรับรองการผ่านการทดสอบได้ (แบบ รมฐ.4) โดยให้รายงานผลการ
ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน (แบบ รมฐ.5) และหากใช้มาตรฐานฝีมือแรงงานไประยะหนึ่งแล้ว มีการ
ปรับเปลี่ยนเทคโนโลยีหรือขัน้ตอนการปฏิบัติงาน สามารถด าเนินการปรับปรุงได้ (แบบ รมฐ.6) 
รายละเอียดตามเอกสารแนบ 
หมายเหต ุ
        **กรณีค าขอหรือรายการเอกสารประกอบการพิจารณาไม่ถกูต้องหรือไมค่รบถ้วน หรือไม่อาจแก้ไข/
เพิ่มเติมได้ในขณะนัน้ ผู้ รับค าขอและผู้ยื่นค าขอจะต้องลงนามบนัทกึความบกพร่องและรายการเอกสาร/
หลกัฐาน ร่วมกัน พร้อมก าหนดระยะเวลาให้ผู้ ยื่นค าขอด าเนินการแก้ไข /เพิ่มเติม หากผู้ยื่นค าขอไม่
ด าเนินการแก้ไข/เพิ่มเติมได้ภายในระยะเวลาท่ีก าหนด ผู้ รับค าขอจะด าเนินการคืนค าขอและเอกสาร
ประกอบการพิจารณา 
       **พนกังานเจ้าหน้าที่จะยงัไม่พิจารณาค าขอ และยงัไม่นบัระยะเวลาด าเนินงาน จนกว่าผู้ยื่นค าขอ
จะด าเนินการแก้ไขค าขอหรือยื่นเอกสารเพิ่มเติมครบถ้วนตามบนัทกึความบกพร่องนัน้เรียบร้อยแล้ว 
       **ขัน้ตอนการด าเนินงานตามคูมื่อจะเร่ิมนบัระยะเวลาตัง้แต่เจ้าหน้าท่ีตรวจเอกสารครบถ้วนตามท่ี
ระบุไว้ในคูมื่อประชาชนเรียบร้อยแล้ว 
      **ทัง้นีจ้ะแจ้งผลการพิจารณาให้ผู้ยื่นค าขอทราบภายใน 7 วนั นบัแตว่นัท่ีพิจารณาแล้วเสร็จ 
 

13. ขัน้ตอน ระยะเวลา และส่วนงานที่รับผิดชอบ 

ที่ 
ประเภท
ขัน้ตอน 

รายละเอียดของขัน้ตอน
การบริการ 

ระยะเวลา
ให้บริการ 

ส่วนงาน / 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ  

หมายเหต ุ

1) 

การตรวจสอบ
เอกสาร 
 

ผู้ มีความประสงค์ยื่นค าขอ
ตามแบบ รมฐ.1 และ
เจ้าหน้าที่ตรวจสอบ
เอกสารแนบ และ
รายละเอียดมาตรฐานฝีมือ
แรงงาน จ านวน 16 
รายการในแบบตามค าขอ
ตามแบบ รมฐ.2 
 
 
 
 

1 วนัท าการ ศนูย์พฒันาฝีมือ
แรงงานจงัหวดั
นครนายก 

- 
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ที่ 
ประเภท
ขัน้ตอน 

รายละเอียดของขัน้ตอน
การบริการ 

ระยะเวลา
ให้บริการ 

ส่วนงาน / 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ  

หมายเหต ุ

2) 

การพิจารณา 
 

เจ้าหน้าที่ส านกัพฒันา
มาตรฐานและทดสอบฝีมือ
แรงงานนดัประชุม
คณะอนกุรรมการก าหนด
มาตรฐานฝีมือแรงงาน
แหง่ชาติในสาขาอาชีพท่ี
เก่ียวข้องกบัการรับรอง
มาตรฐานฝีมือแรงงานตาม
มาตรา 26 พิจารณา
มาตรฐานฝีมือแรงงานของ
ผู้ประกอบอาชีพ  โดยแจ้ง
ให้ผู้ยื่นค าขอมาชีแ้จง และ
เจ้าหน้าที่ของหนว่ยงาน
ของกรมพฒันาฝีมือ
แรงงานท่ีรับค าขอมาร่วม
ชีแ้จง 
 

23  วนั     
ท าการ 

ศนูย์พฒันาฝีมือ
แรงงานจงัหวดั
นครนายก 

- 

3) 

การพิจารณา 
 

หากคณะอนกุรรมการฯ มี
มติแก้ไขปรับปรุงมาตรฐาน
ฝีมือแรงงานของผู้ประกอบ
อาชีพ ให้ผู้ยื่นค าขอแก้ไข
มาตรฐานฯและสง่คืนให้
ส านกัพฒันามาตรฐานและ
ทดสอบฝีมือแรงงาน นบั
จากวนัท่ีแจ้งมติท่ีประชุม 

30 วนั      
ท าการ 

ศนูย์พฒันาฝีมือ
แรงงานจงัหวดั
นครนายก 

- 

4) 

การลงนาม/
คณะกรรมการ      
มีมติ 
 

คณะกรรมการสง่เสริมการ
พฒันาฝีมือแรงงาน
พิจารณาให้ความเห็นชอบ 
โดย ผู้ยื่นค าขอหรือผู้แทน

1 วนัท าการ ศนูย์พฒันาฝีมือ
แรงงานจงัหวดั
นครนายก 

(คณะกรรมการ
สง่เสริมฯ มีการ
ประชุมเดือนละ        
1 ครัง้  (โดยปกติ
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ที่ 
ประเภท
ขัน้ตอน 

รายละเอียดของขัน้ตอน
การบริการ 

ระยะเวลา
ให้บริการ 

ส่วนงาน / 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ  

หมายเหต ุ

เข้าร่วมชีแ้จงรายละเอียด 
 

การจดัประชุมใน
วนัพฤหสับดี
สปัดาห์ท่ี 3 ของ
ทกุเดือน) ) 

ระยะเวลาด าเนินการรวม   55  วนัท าการ 
 

14. งานบริการนี ้ผ่านการด าเนินการลดขัน้ตอน และระยะเวลาปฏิบัติราชการมาแล้ว  
       ยงัไม่ผา่นการด าเนินการลดขัน้ตอน 
 

15. รายการเอกสารหลักฐานประกอบการย่ืนค าขอ 
15.1) เอกสารยืนยันตัวตนที่ออกโดยหน่วยงานภาครัฐ 

ที่ รายการเอกสาร
ยืนยันตัวตน 

หน่วยงานภาครัฐ
ผู้ออกเอกสาร 

จ านวน
เอกสาร 
ฉบับจริง 

จ านวน
เอกสาร 
ส าเนา 

หน่วยนับ
เอกสาร  หมายเหต ุ

1) 
บตัรประจ าตวั
ประชาชน 

กรมการปกครอง 1 1 ฉบบั (กรณีเป็น
บุคคล) 

 
15.2) เอกสารอื่น ๆ ส าหรับย่ืนเพิ่มเติม 

ที่ รายการเอกสารย่ืน
เพิ่มเตมิ 

หน่วยงานภาครัฐ
ผู้ออกเอกสาร 

จ านวน
เอกสาร 
ฉบับจริง 

จ านวน
เอกสาร 
ส าเนา 

หน่วยนับ
เอกสาร  หมายเหต ุ

1) 

แบบค าขอรับรอง
มาตรฐานฝีมือ
แรงงาน  แบบ รมฐ.1 

 

กรมพฒันาฝีมือ
แรงงาน 

1 1 ฉบบั - 

2) 

แบบการตรวจค าขอ
รับรองมาตรฐานฝีมือ
แรงงาน แบบ รมฐ.2 

 

กรมพฒันาฝีมือ
แรงงาน 

1 1 ฉบบั - 

3) 

หนงัสอืรับรอง
มาตรฐานฝีมือ
แรงงาน แบบ รมฐ.3 

 

กรมพฒันาฝีมือ
แรงงาน 

1 1 ฉบบั - 
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ที่ รายการเอกสารย่ืน
เพิ่มเตมิ 

หน่วยงานภาครัฐ
ผู้ออกเอกสาร 

จ านวน
เอกสาร 
ฉบับจริง 

จ านวน
เอกสาร 
ส าเนา 

หน่วยนับ
เอกสาร  หมายเหต ุ

4) 

หนงัสอืรับรองผู้ผา่น
การทดสอบมาตรฐาน
ฝีมือแรงงาน  
แบบ รมฐ.4 

กรมพฒันาฝีมือ
แรงงาน 

1 1 ฉบบั (แจ้งภายหลงั
การทดสอบ
มาตรฐาน) 

5) 

แบบรายงานผลการ
ทดสอบมาตรฐาน
ฝีมือแรงงาน  
แบบ รมฐ.5 

กรมพฒันาฝีมือ
แรงงาน 

1 1 ฉบบั (แจ้งภายหลงั
การทดสอบ
มาตรฐาน) 

6) 

รายงานผลการ
พิจารณาทบทวน
มาตรฐานฝีมือ
แรงงานประจ าปี  
แบบ รมฐ.6 

กรมพฒันาฝีมือ
แรงงาน 

1 1 ฉบบั - 

 

16. ค่าธรรมเนียม 
  1) ไม่มีค่าธรรมเนียม 

 ค่าธรรมเนียม 0 บาท 
 หมายเหตุ -   
 

17. ช่องทางการร้องเรียน 
  1) ช่องทางการร้องเรียน ส านกัพฒันามาตรฐานและทดสอบฝีมือแรงงาน 

หมายเหตุ (ส านกัพฒันามาตรฐานและทดสอบฝีมือแรงงาน ชัน้ 7 อาคารกรมพฒันาฝีมือแรงงาน  
ถนนมิตรไมตรี ดินแดง กรุงเทพฯ 10400 โทรศพัท์ :0 2245 1822 โทรสาร :0 2643 4987) 

  2) ช่องทางการร้องเรียน กระทรวงแรงงาน 
หมายเหตุ (กระทรวงแรงงาน ถนนมิตรไมตรี ดินแดง กรุงเทพฯ 10400 สายด่วน 1546 
http://www.mol.go.th/anonymouse/complaint) 

  3) ช่องทางการร้องเรียน กรมพฒันาฝีมือแรงงาน 
หมายเหตุ (กรมพฒันาฝีมือแรงงาน ถนนมิตรไมตรี ดินแดง กรุงเทพฯ 10400 โทร. 022451707 
http://www.dsd.go.th) 

  4) ช่องทางการร้องเรียน ศนูย์พฒันาฝีมือแรงงานจงัหวดันครนายก 
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หมายเหตุ (ศูนย์พฒันาฝีมือแรงงานจงัหวดันครนายก 248 หมู่ 4 ต าบลปากพลี อ าเภอปากพลี  
จงัหวดันครนายก 26130 โทร 0 3739 8461-5 โทรสาร 0 3739 8460 
http://www.dsd.go.th/nakhonnayok ) 

  5) ช่องทางการร้องเรียน ศนูย์บริการประชาชน ส านกัปลดัส านกันายกรัฐมนตรี 
หมายเหตุ ( เลขที ่1 ถ.พิษณุโลก เขตดุสิต กทม. 10300 / สายด่วน 1111 / www.1111.go.th  
/ ตู ้ปณ.1111 เลขที ่1 ถ.พิษณุโลก เขตดุสิต กทม. 10300) 

18. ตัวอย่างแบบฟอร์ม ตัวอย่าง และคู่มือการกรอก  
    1) รมฐ 1 ถึง 6 

- 
19. หมายเหต ุ
        1.คณะกรรมการสง่เสริมฯ มีการประชุมเดือนละ 1 ครัง้ (โดยปกติการจัดประชุมในวนัพฤหสับดี
สปัดาห์ท่ี 3 ของทกุเดือน) 
        2.การเสนอเร่ืองเข้าท่ีประชุมคณะกรรมการส่งเสริมฯ ต้องแจ้งหน่วยงานของกรมพัฒนาฝีมือ
แรงงานท่ีสถานประกอบกิจการ ยื่นแบบขอรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงานของผู้ประกอบอาชีพให้ส านกั
พัฒนามาตรฐานและทดสอบฝีมือแรงงานทราบไม่น้อยกว่า   20  วันท าการ  เพื่อเสนอเข้าวาระ               
การประชุม พร้อมจดัท าเอกสารมาตรฐานฝีมือแรงงาน จ านวน 20 ชุด 
       3.กรณีคณะกรรมการสง่เสริมการพฒันาฝีมือไม่เห็นชอบหรือมีข้อแก้ไขต้องน าเข้าคณะกรรมการ
ตามมติท่ีประชุม โดยมีระยะเวลาการประชุมตามท่ีก าหนด (โดยปกติการจัดประชุมในวันพฤหัสบดี
สปัดาห์ท่ี 3 ของทกุเดือน) 
       4.แจ้งผลการพิจารณาตอ่ผู้ยื่นค าขอ (ระยะเวลา 7 วนัท าการ) 
 
 

วันที่พมิพ์ 11/08/2558 
สถานะ เผยแพร่คูมื่อบนเว็บไซต์แล้ว 
จัดท าโดย ศนูย์พฒันาฝีมือแรงงานจงัหวดันครนายก 

กรมพฒันาฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน 
อนุมัติโดย ศนูย์พฒันาฝีมือแรงงานจงัหวดันครนายก 

กรมพฒันาฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน 
เผยแพร่โดย สกุญัญา องค์วิเศษไพบูลย์ 

 

http://www.1111.go.th/


7 
 

คู่มือส าหรับประชาชน: การขออนุญาตและการต่อใบอนุญาตด าเนินการทดสอบมาตรฐาน
ฝีมือแรงงานแห่งชาต ิ
หนว่ยงานท่ีรับผิดชอบ: ศนูย์พฒันาฝีมือแรงงานจงัหวดันครนายก 
กระทรวง: กระทรวงแรงงาน 
 
1. ช่ือกระบวนงาน: การขออนญุาตและการตอ่ใบอนญุาตด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน

แหง่ชาติ 
2. หน่วยงานเจ้าของกระบวนงาน: ศนูย์พฒันาฝีมือแรงงานจงัหวดันครนายก 

3. ประเภทของงานบริการ: กระบวนงานบริการท่ีเบ็ดเสร็จในหนว่ยเดียว  
4. หมวดหมู่ของงานบริการ: อนญุาต/ออกใบอนญุาต/รับรอง  
5. กฎหมายที่ให้อ านาจการอนุญาต หรือที่เก่ียวข้อง: 

1) พ.ร.บ. สง่เสริมการพฒันาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 
6. ระดับผลกระทบ: บริการทัว่ไป  

7. พืน้ที่ให้บริการ: สว่นกลาง, สว่นภมิูภาค, สว่นกลางที่ตัง้อยูใ่นภมิูภาค (ตามกฎกระทรวง), 
สว่นกลางที่ตัง้อยูใ่นภมิูภาค (นอกกฎกระทรวง)  

8. กฎหมายข้อบังคับ/ข้อตกลงที่ก าหนดระยะเวลา พ.ร.บ.สง่เสริมการพฒันาฝีมือแรงงาน  
      พ.ศ. 2545    และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม  

ระยะเวลาที่ก าหนดตามกฎหมาย / ข้อก าหนด ฯลฯ   7   วนัท าการ  
9. ข้อมูลสถิต ิ
 จ านวนเฉล่ียต่อเดือน 0  

 จ านวนค าขอที่มากที่สุด 0  

 จ านวนค าขอที่น้อยที่สุด 0  

10. ช่ืออ้างอิงของคู่มือประชาชน ส าเนาคูมื่อประชาชน 24/07/2015 13:55  
11. ช่องทางการให้บริการ  

1) สถานที่ให้บริการ ศูนย์พฒันาฝีมือแรงงานจงัหวดันครนายก  /ติดต่อดว้ยตนเอง ณ หนว่ยงาน 
ระยะเวลาเปิดให้บริการ เปิดใหบ้ริการวนั จนัทร์ ถึง วนัศกุร์ (ยกเวน้วนัหยดุที่ทางราชการก าหนด)  
ตัง้แต่เวลา 08:30 - 16:30 น. (มีพกัเทีย่ง) 
หมายเหต ุ(ศูนย์พฒันาฝีมือแรงงานจงัหวดันครนายก 248 หมู่ 4 ต าบลปากพลี อ าเภอปากพลี  
จงัหวดันครนายก 26130 โทร 0 3739 8461-5 โทรสาร 0 3739 8460  
http://www.dsd.go.th/nakhonnayok ) 
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12. หลักเกณฑ์ วิธีการ เงื่อนไข(ถ้ามี) ในการย่ืนค าขอ และในการพิจารณาอนุญาต 
      1. สถานประกอบการใดหรือผู้ ใดมีความประสงค์จะด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
แห่งชาติจะต้องมีเอกสารรับรองว่าเป็นผู้ มีใบอนุญาตเป็นผู้ด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
แห่งชาติ การออกใบอนุญาตให้เป็นผู้ ด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ การออก
ใบอนญุาตให้เป็นผู้ด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน เป็นไปตามระเบียบการพิจารณาอนุญาต
เป็นผู้ด าเนินการทดสอบฝีมือแรงงานแหง่ชาติ และพระราชบญัญัติสง่เสริมการพฒันาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 
2545 มาตรา 24 (เว็บไซต์กรมพมันาฝีมือแรงงาน www.dsd.go.th) และประกาศคณะกรรมการสง่เสริม
การพัฒนาฝีมือแรงงาน เร่ืองหลกัเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการออกใบอนุญาตเป็นผู้ด าเนินการ
ทดสอบมาตรฐาน 
      2.ผู้ใดมีความประสงค์เป็นผู้ด าเนินการทดสอบ สามารถยื่นค าขอตอ่นายทะเบียนพร้อมด้วยเอกสาร
หลกัฐานตามท่ีก าหนดไว้ในแบบ มฐ.1 มฐ.2 และมฐ.3 
หมายเหต ุ
      **กรณีค าขอหรือรายการเอกสารประกอบการพิจารณาไม่ถูกต้องหรือไม่ครบถ้วน หรือไม่อาจแก้ไข   
/เพิ่มเติมได้ในขณะนัน้ ผู้ รับค าขอและผู้ยื่นค าขอจะต้องลงนามบันทึกความบกพร่องและรายการ
เอกสาร/หลกัฐานร่วมกนั พร้อมก าหนดระยะเวลาให้ผู้ยื่นค าขอด าเนินการแก้ไข/เพิ่มเติม หากผู้ยื่นค าขอ
ไม่ด าเนินการแก้ไข/เพิ่มเติมได้ภายในระยะเวลาที่ก าหนด ผู้ รับค าขอจะด าเนินการคืนค าขอและเอกสาร
ประกอบการพิจารณา 
      **พนกังานเจ้าหน้าที่จะยงัไม่พิจารณาค าขอ และยงัไม่นบัระยะเวลาด าเนินงาน จนกว่าผู้ยื่นค าขอ
จะด าเนินการแก้ไขค าขอหรือยื่นเอกสารเพิ่มเติมครบถ้วนตามบันทึกความบกพร่องนัน้เรียบร้อยแล้ว  
      **ขัน้ตอนการด าเนินงานตามคูมื่อจะเร่ิมนบัระยะเวลาตัง้แต่เจ้าหน้าท่ีตรวจเอกสารครบถ้วนตามท่ี
ระบุไว้ในคูมื่อประชาชนเรียบร้อยแล้ว 
     **ทัง้นีจ้ะแจ้งผลการพิจารณาให้ผู้ ยื่นค าขอทราบภายใน 7 วัน นับแต่วันท่ีพิจารณาแล้วเสร็จ 
 

13. ขัน้ตอน ระยะเวลา และส่วนงานที่รับผิดชอบ 

ที่ ประเภทขัน้ตอน 
รายละเอียดของ
ขัน้ตอนการบริการ 

ระยะเวลา
ให้บริการ 

ส่วนงาน / 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ  

หมายเหต ุ

1) การตรวจสอบ
เอกสาร 
 

ผู้ มีความประสงค์ยื่นค า
ขอและตรวจสอบความ
ถกูต้องครบถ้วนของ
เอกสาร  
 

1 วนัท าการ ศนูย์พฒันาฝีมือ
แรงงานจงัหวดั
นครนายก 

- 
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ที่ ประเภทขัน้ตอน 
รายละเอียดของ
ขัน้ตอนการบริการ 

ระยะเวลา
ให้บริการ 

ส่วนงาน / 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ  

หมายเหต ุ

2) การพิจารณา 
 

เจ้าหน้าที่นดัหมาย
คณะท างานตรวจสอบ 
และผู้ยื่นค าขอ  
เจ้าหน้าที่ตรวจสอบ
ความพร้อมของสถานท่ี 
เคร่ืองจกัร เคร่ืองมือ
และ อุปกรณ์ และแจ้ง
ผลการตรวจสอบ  
 - กรณี ไม่ผา่นการ
ตรวจสอบ ต้องท าการ
แก้ไขปรับปรุง ขึน้อยูก่บั 
ความพร้อมของผู้ยื่นค า
ขอเพื่อก าหนดวนัเข้า
ตรวจสอบอีกครัง้ 

2 วนัท าการ ศนูย์พฒันาฝีมือ
แรงงานจงัหวดั
นครนายก 

- 

3) การพิจารณา 
 

สรุปผลการตรวจสอบ 
 

2 วนัท าการ ศนูย์พฒันาฝีมือ
แรงงานจงัหวดั
นครนายก 

- 

4) การลงนาม/
คณะกรรมการ 
มีมติ 
 

แจ้งผลการตรวจสอบ 
ออกใบอนญุาตกรณี
ผา่นการพิจารณา 
 

2 วนัท าการ ศนูย์พฒันาฝีมือ
แรงงานจงัหวดั
นครนายก 

(หมายเหต ุ 
ใบอนญุาตมีอาย ุ
ครัง้ละ 2 ปี กรณี
ตอ่ใบอนญุาตให้
ยื่นเอกสาร
เช่นเดียวกบัการ
ขอใบอนญุาต  
และสามารถยื่น
เอกสารการตอ่
อาย ุกอ่นการสิน้
อายใุบอนญุาต 
30 วนั) 
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ระยะเวลาด าเนินการรวม   7 วนัท าการ 
 

14. งานบริการนี ้ผ่านการด าเนินการลดขัน้ตอน และระยะเวลาปฏิบัติราชการมาแล้ว  
       ยงัไม่ผา่นการด าเนินการลดขัน้ตอน 
 

15. รายการเอกสารหลักฐานประกอบการย่ืนค าขอ 
15.1) เอกสารยืนยันตัวตนที่ออกโดยหน่วยงานภาครัฐ 

ที่ รายการเอกสาร
ยืนยันตัวตน 

หน่วยงานภาครัฐ
ผู้ออกเอกสาร 

จ านวน
เอกสาร 
ฉบับจริง 

จ านวน
เอกสาร 
ส าเนา 

หน่วยนับ
เอกสาร  หมายเหต ุ

1) 
บตัรประจ าตวั
ประชาชน 

กรมการปกครอง 1 1 ฉบบั (กรณีเป็น
บุคคล) 

 
15.2) เอกสารอื่น ๆ ส าหรับย่ืนเพิ่มเติม 

ที่ รายการเอกสารย่ืน
เพิ่มเตมิ 

หน่วยงานภาครัฐ
ผู้ออกเอกสาร 

จ านวน
เอกสาร 
ฉบับจริง 

จ านวน
เอกสาร 
ส าเนา 

หน่วยนับ
เอกสาร  หมายเหต ุ

1) 

แบบค าขอรับอนญุาต
เป็นผู้ด าเนินการ
ทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงานแหง่ชาติ  
(แบบ มฐ.1) 

กรมพฒันาฝีมือ
แรงงาน 

1 1 ฉบบั - 

2) 

รายช่ือสาขาอาชีพท่ี
ขอด าเนินการทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงาน
แหง่ชาติ (แบบมฐ.2) 

กรมพฒันาฝีมือ
แรงงาน 

1 1 ฉบบั - 

3) 
รายช่ือผู้ทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงาน
แหง่ชาติ (แบบ มฐ.3) 

กรมพฒันาฝีมือ
แรงงาน 

1 1 ฉบบั - 

 

16. ค่าธรรมเนียม 
  1) ไม่เสียค่าธรรมเนียม 

 ค่าธรรมเนียม 0 บาท 
 หมายเหตุ     - 
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17. ช่องทางการร้องเรียน 
  1) ช่องทางการร้องเรียน ส านกัพฒันามาตรฐานและทดสอบฝีมือแรงงาน 

หมายเหตุ (ส านกัพฒันามาตรฐานและทดสอบฝีมือแรงงาน ชัน้ 7 อาคารกรมพฒันาฝีมือแรงงาน 
ถนนมิตรไมตรี ดินแดง กรุงเทพฯ 10400 โทรศพัท์ :0 2245 4837 โทรสาร :0 2247 9421 
และสว่นภูมิภาคตามรายละเอียดทีเ่ว็บไซต์ http://www.dsd.go.th/DSD/Home/Agency /  
ติดต่อดว้ยตนเอง ณ หนว่ยงาน (ทีอ่ยู่/โทรศพัท์ สามารถคน้หาไดท้างเว็บไซต์ http://www.dsd.go.th) 

  2) ช่องทางการร้องเรียน กระทรวงแรงงาน 
หมายเหตุ ((กระทรวงแรงงาน ถนนมิตรไมตรี ดินแดง กรุงเทพฯ 10400 สายด่วน 1546 
http://www.mol.go.th/anonymouse/complaint)) 

  3) ช่องทางการร้องเรียน กรมพฒันาฝีมือแรงงาน 
หมายเหตุ ((กรมพฒันาฝีมือแรงงาน ถนนมิตรไมตรี ดินแดง กรุงเทพฯ 10400 โทร. 022451707 
http://www.dsd.go.th)) 

  4) ช่องทางการร้องเรียน ศนูย์พฒันาฝีมือแรงงานจงัหวดันครนายก 
หมายเหตุ (ศูนย์พฒันาฝีมือแรงงานจงัหวดันครนายก 248 หมู่ 4 ต าบลปากพลี อ าเภอปากพลี  
จงัหวดันครนายก 26130 โทร 0 3739 8461-5 โทรสาร 0 3739 8460  
http://www.dsd.go.th/nakhonnayok ) 

  5) ช่องทางการร้องเรียน ศนูย์บริการประชาชน ส านกัปลดัส านกันายกรัฐมนตรี 
หมายเหตุ (เลขที ่1 ถ.พิษณุโลก เขตดสิุต กทม. 10300 / สายด่วน 1111 / www.1111.go.th  
/ตู ้ปณ.1111 เลขที ่1 ถ.พิษณุโลก เขตดสิุต กทม. 10300) 

 

18. ตัวอย่างแบบฟอร์ม ตัวอย่าง และคู่มือการกรอก  
  1) มฐ 1 ถึง 6 

- 
 

19. หมายเหต ุ
 

วันที่พมิพ์ 11/08/2558 
สถานะ เผยแพร่คูมื่อบนเว็บไซต์แล้ว 
จัดท าโดย ศนูย์พฒันาฝีมือแรงงานจงัหวดันครนายก 

กรมพฒันาฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน 
อนุมัติโดย ศนูย์พฒันาฝีมือแรงงานจงัหวดันครนายก 

กรมพฒันาฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน 
เผยแพร่โดย สกุญัญา องค์วิเศษไพบูลย์ 

 

http://www.dsd.go.th/DSD/Home/Agency%20/
http://www.1111.go.th/
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คู่มือส าหรับประชาชน: การขอใบอนุญาต การด าเนินการทดสอบฝีมือคนหางาน   
(สถานทดสอบฝีมือคนหางาน) 
หนว่ยงานท่ีรับผิดชอบ: ศนูย์พฒันาฝีมือแรงงานจงัหวดันครนายก 
กระทรวง: กระทรวงแรงงาน 
 
1. ช่ือกระบวนงาน: การขอใบอนญุาต การด าเนินการทดสอบฝีมือคนหางาน (สถานทดสอบฝีมือ

คนหางาน) 
2. หน่วยงานเจ้าของกระบวนงาน: ศนูย์พฒันาฝีมือแรงงานจงัหวดันครนายก 

3. ประเภทของงานบริการ: กระบวนงานบริการท่ีเบ็ดเสร็จในหนว่ยเดียว  
4. หมวดหมู่ของงานบริการ: อนญุาต/ออกใบอนญุาต/รับรอง  
5. กฎหมายที่ให้อ านาจการอนุญาต หรือที่เก่ียวข้อง: 
    1) พ.ร.บ. จดัหางานและคุม้ครองคนหางาน  พ.ศ. 2528  แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบบัที ่2  พ.ศ.2537 และ  

ฉบบัที ่ 3 พ.ศ.2544 
    2) พ.ร.บ. จดัหางานและคุม้ครองคนหางาน พ.ศ. 2528 และทีแ่ก้ไขเพ่ิมเติม 
    3) พ.ร.บ. สง่เสริมการพฒันาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 
6. ระดับผลกระทบ: บริการทัว่ไป  

7. พืน้ที่ให้บริการ: สว่นกลาง, สว่นภมิูภาค, สว่นกลางที่ตัง้อยูใ่นภมิูภาค (ตามกฎกระทรวง), 
สว่นกลางที่ตัง้อยูใ่นภมิูภาค (นอกกฎกระทรวง)  

8. กฎหมายข้อบังคับ/ข้อตกลงที่ก าหนดระยะเวลา พระราชบญัญัติจดัหางานและคุ้มครอง 
       คนหางาน พ.ศ. 2528 แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบญัญัติจดัหางานและคุ้มครองคนหางาน  
       (ฉบบัท่ี 2)  พ.ศ. 2537  

ระยะเวลาที่ก าหนดตามกฎหมาย / ข้อก าหนด ฯลฯ    7  วนัท าการ  
9. ข้อมูลสถิต ิ
 จ านวนเฉล่ียต่อเดือน 0  

 จ านวนค าขอที่มากที่สุด 0  

 จ านวนค าขอที่น้อยที่สุด 0  

10. ช่ืออ้างอิงของคู่มือประชาชน ส าเนาคูมื่อประชาชน 22/07/2015 14:08  
11. ช่องทางการให้บริการ  
    1) สถานที่ให้บริการ ศูนย์พฒันาฝีมือแรงงานจงัหวดันครนายก  248  หมู่  4  ต าบลปากพลี   

อ าเภอปากพลี  จงัหวดันครนายก  26130  โทร 0 3739 8461-5  โทรสาร  0 3739 8460  
http://www.dsd.go.th/nakhonnayok  /  ติดต่อดว้ยตนเอง ณ หนว่ยงาน 
ระยะเวลาเปิดให้บริการ เปิดใหบ้ริการวนั จนัทร์ ถึง วนัศกุร์ (ยกเวน้วนัหยดุที่ทางราชการก าหนด)  

http://www.dsd.go.th/nakhonnayok


13 
 

ตัง้แต่เวลา 08:30 - 16:30 น. (มีพกัเทีย่ง) 
หมายเหต ุ- 

 

12. หลักเกณฑ์ วิธีการ  เงื่อนไข(ถ้ามี) ในการย่ืนค าขอ และในการพจิารณาอนุญาต 
       การทดสอบฝีมือคนหางานเพื่อไปท างานในต่างประเทศ เป็นการทดสอบฝีมือแรงงานท่ีผู้ ท่ีมีความ
ประสงค์ไปท างานในต่างประเทศ ในต าแหน่งช่างฝีมือ เพื่อให้นายจ้างทราบถึงความสามารถในการ
ปฏิบติังานวา่ตรงกบัลกัษณะงานท่ีจะจ้างหรือไม่ หากผู้ ใดมีความประสงค์จะขอใบอนุญาตด าเนินการ
ทดสอบฝีมือคนหางาน (สถานทดสอบฝีมือคนหางาน) ภายใต้พระราชบญัญัติจัดหางานและคุ้มครอง
คนหางาน พ.ศ. 2528 แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบญัญัติจัดหางานและคุ้มครองคนหางาน (ฉบบัท่ี 2) 
พ.ศ. 2537 (เว็บไซด์กรมพฒันาฝีมือแรงงาน www.dsd.go.th) สามารถยื่นค าขอต่อนายทะเบียนพร้อม
ด้วยเอกสารหลกัฐานตามท่ีก าหนดไว้ในแบบ ทค.1 
หมายเหต ุ
        **กรณีค าขอหรือรายการเอกสารประกอบการพิจารณาไม่ถกูต้องหรือไม่ครบถ้วน หรือไม่อาจแก้ไข 
/เพิ่มเติมได้ในขณะนัน้ ผู้ รับค าขอและผู้ยื่นค าขอจะต้องลงนามบันทึกความบกพร่องและรายการ
เอกสาร/หลกัฐานร่วมกนั พร้อมก าหนดระยะเวลาให้ผู้ยื่นค าขอด าเนินการแก้ไข/เพิ่มเติม หากผู้ยื่นค าขอ
ไม่ด าเนินการแก้ไข/เพิ่มเติมได้ภายในระยะเวลาที่ก าหนด ผู้ รับค าขอจะด าเนินการคืนค าขอและเอกสาร
ประกอบการพิจารณา 
        **พนกังานเจ้าหน้าที่จะยงัไม่พิจารณาค าขอ และยงัไม่นบัระยะเวลาด าเนินงาน จนกว่าผู้ยื่นค าขอ
จะด าเนินการแก้ไขค าขอหรือยื่นเอกสารเพิ่มเติมครบถ้วนตาม บนัทึกความบกพร่องนัน้เรียบร้อยแล้ว  
        **ขัน้ตอนการด าเนินงานตามคูมื่อจะเร่ิมนบัระยะเวลาตัง้แตเ่จ้าหน้าที่ตรวจเอกสารครบถ้วนตามท่ี
ระบุไว้ในคูมื่อประชาชนเรียบร้อยแล้ว 
        **ทัง้นีจ้ะแจ้งผลการพิจารณาให้ผู้ ยื่นค าขอทราบภายใน 7 วัน นับแต่วันท่ีพิจารณาแล้วเสร็จ 
 

13. ขัน้ตอน ระยะเวลา และส่วนงานที่รับผิดชอบ 

ที่ ประเภทขัน้ตอน 
รายละเอียดของขัน้ตอน

การบริการ 
ระยะเวลา
ให้บริการ 

ส่วนงาน / 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ  

หมายเหต ุ

1) 

การตรวจสอบเอกสาร 
 

ขัน้ตอนการขอใบอนญุาต 
1. ผู้ มีความประสงค์ยื่น  
ค าขอและตรวจสอบความ
ถกูต้องครบถ้วนของเอกสาร  
2. นดัหมายคณะท างาน
ตรวจสอบ และผู้ยื่นค าขอ  

3 วนัท าการ ศนูย์พฒันาฝีมือ
แรงงานจงัหวดั
นครนายก 

- 
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ที่ ประเภทขัน้ตอน 
รายละเอียดของขัน้ตอน

การบริการ 
ระยะเวลา
ให้บริการ 

ส่วนงาน / 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ  

หมายเหต ุ

2) 

การพิจารณา 
 

เจ้าหน้าที่ตรวจสอบความ
พร้อมของสถานท่ี เคร่ืองจกัร 
เคร่ืองมือและอุปกรณ์ และ
แจ้งผลการตรวจสอบ  
 -กรณี ไม่ผา่นการตรวจสอบ 
ต้องท าการแก้ไขปรับปรุง 
ขึน้อยูก่บัความพร้อมของ 
ผู้ยื่นค าขอเพื่อก าหนดวนั 
เข้าตรวจสอบอีกครัง้หนึง่ 

2 วนัท าการ ศนูย์พฒันาฝีมือ
แรงงานจงัหวดั
นครนายก 

- 

3) 
การลงนาม/
คณะกรรมการมีมติ 
 

สรุปผลการตรวจสอบ 
 

2 วนัท าการ ศนูย์พฒันาฝีมือ
แรงงานจงัหวดั
นครนายก 

- 

ระยะเวลาด าเนินการรวม   7 วนัท าการ 
 

14. งานบริการนี ้ผ่านการด าเนินการลดขัน้ตอน และระยะเวลาปฏิบัติราชการมาแล้ว  
       ยงัไม่ผา่นการด าเนินการลดขัน้ตอน 
 

15. รายการเอกสารหลักฐานประกอบการย่ืนค าขอ 
15.1) เอกสารยืนยันตัวตนที่ออกโดยหน่วยงานภาครัฐ 

ที่ รายการเอกสาร
ยืนยันตัวตน 

หน่วยงานภาครัฐ
ผู้ออกเอกสาร 

จ านวน
เอกสาร 
ฉบับจริง 

จ านวน
เอกสาร 
ส าเนา 

หน่วยนับ
เอกสาร  หมายเหต ุ

1) 
บตัรประจ าตวั
ประชาชน 

กรมการปกครอง 1 1 ฉบบั (กรณีเป็น
บุคคล) 

 
15.2) เอกสารอื่น ๆ ส าหรับย่ืนเพิ่มเติม 

ที่ รายการเอกสารย่ืน
เพิ่มเตมิ 

หน่วยงานภาครัฐ
ผู้ออกเอกสาร 

จ านวน
เอกสาร 
ฉบับจริง 

จ านวน
เอกสาร 
ส าเนา 

หน่วยนับ
เอกสาร  หมายเหต ุ

1) 
แบบค าขอรับใบอนญุาต
ด าเนินการทดสอบฝีมือ
คนหางาน (แบบ ทค.1) 

กรมพฒันาฝีมือ
แรงงาน 

1 1 ฉบบั - 
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16. ค่าธรรมเนียม 
1)  การขอใบอนุญาต ค าขอ ฉบับละ 

ค่าธรรมเนียม 10 บาท 
หมายเหตุ -   

  2) การขอใบอนุญาต ใบอนุญาตด าเนินการทดสอบฝีมือคนหางาน ฉบับละ 
 ค่าธรรมเนียม 5,000 บาท 
หมายเหตุ -   
 

17. ช่องทางการร้องเรียน 
  1) ช่องทางการร้องเรียน ส านกัพฒันามาตรฐานและทดสอบฝีมือแรงงาน 

หมายเหตุ (ส านกัพฒันามาตรฐานและทดสอบฝีมือแรงงาน ชัน้ 7 อาคารกรมพฒันาฝีมือแรงงาน 
ถนนมิตรไมตรี ดินแดง กรุงเทพฯ 10400 โทรศพัท์ :0 2245 4837 โทรสาร :0 2247 9421) 

  2) ช่องทางการร้องเรียน กรมพฒันาฝีมือแรงงาน 
หมายเหตุ (กรมพฒันาฝีมือแรงงาน ถนนมิตรไมตรี เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400 โทร.022451707 
http://www.dsd.go.th) 

  3) ช่องทางการร้องเรียน กระทรวงแรงงาน 
หมายเหตุ (กระทรวงแรงงาน ถนนมิตรไมตรี ดินแดง กรุงเทพฯ 10400 สายด่วน 1546 
http://www.mol.go.th/anonymouse/complaint) 

  4) ช่องทางการร้องเรียน ศนูย์พฒันาฝีมือแรงงานจงัหวดันครนายก  248  หมู่  4  ต าบลปากพล ี  
อ าเภอปากพล ี จงัหวดันครนายก  26130  โทร. 03739 8461-5  โทรสาร 0 3739 8460  
http://www.dsd.go.th/nakhonnayok 
หมายเหตุ - 

  5) ช่องทางการร้องเรียน ศนูย์บริการประชาชน ส านกัปลดัส านกันายกรัฐมนตรี 
หมายเหตุ ( เลขที ่1 ถ.พิษณุโลก เขตดุสิต กทม. 10300 / สายด่วน 1111 / www.1111.go.th  
/ ตู ้ปณ.1111 เลขที ่1 ถ.พิษณุโลก เขตดุสิต กทม. 10300) 

 

18. ตัวอย่างแบบฟอร์ม ตัวอย่าง และคู่มือการกรอก  
     แบบทค.1 

- 
19. หมายเหต ุ
       ตวัอยา่งแบบฟอร์ม สามารถดาวน์โหลดได้ท่ีเว็บไซต์   ส านกัพฒันามาตรฐานและทดสอบฝีมือแรงงาน   
       http://www.dsd.go.th/standard และ  
       http://home.dsd.go.th/standard/old/dsst/form/table_download_form.htm 
 

http://www.dsd.go.th/
http://www.1111.go.th/
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วันที่พมิพ์ 11/08/2558 
สถานะ เผยแพร่คูมื่อบนเว็บไซต์แล้ว 
จัดท าโดย ศนูย์พฒันาฝีมือแรงงานจงัหวดันครนายก  

กรมพฒันาฝีมือแรงงาน  กระทรวงแรงงาน 
อนุมัติโดย ศนูย์พฒันาฝีมือแรงงานจงัหวดันครนายก 

กรมพฒันาฝีมือแรงงาน   กระทรวงแรงงาน 
เผยแพร่โดย สกุญัญา องค์วิเศษไพบูลย์ 

 



17 
 

คู่มือส าหรับประชาชน: การออกใบแทนใบอนุญาต การด าเนินการทดสอบฝีมือคนหางาน  
(สถานทดสอบฝีมือคนหางาน) 
หนว่ยงานท่ีรับผิดชอบ: ศนูย์พฒันาฝีมือแรงงานจงัหวดันครนายก 
กระทรวง: กระทรวงแรงงาน 
 
1. ช่ือกระบวนงาน: การออกใบแทนใบอนญุาต การด าเนินการทดสอบฝีมือคนหางาน  

(สถานทดสอบฝีมือคนหางาน) 
2. หน่วยงานเจ้าของกระบวนงาน: ศนูย์พฒันาฝีมือแรงงานจงัหวดันครนายก 

3. ประเภทของงานบริการ: กระบวนงานบริการท่ีเบ็ดเสร็จในหนว่ยเดียว  
4. หมวดหมู่ของงานบริการ: อนญุาต/ออกใบอนญุาต/รับรอง  
5. กฎหมายที่ให้อ านาจการอนุญาต หรือที่เก่ียวข้อง: 

1) พ.ร.บ. จดัหางานและคุม้ครองคนหางาน  พ.ศ. 2528  แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบบัที ่2  พ.ศ.2537  
และฉบบัที ่ 3  พ.ศ.2544 

2) พ.ร.บ. จดัหางานและคุม้ครองคนหางาน พ.ศ. 2528 และทีแ่ก้ไขเพ่ิมเติม 
3) พ.ร.บ. สง่เสริมการพฒันาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 

6. ระดับผลกระทบ: บริการทัว่ไป  

7. พืน้ที่ให้บริการ: สว่นกลาง, สว่นภมิูภาค, สว่นกลางที่ตัง้อยูใ่นภมิูภาค (ตามกฎกระทรวง), 
สว่นกลางที่ตัง้อยูใ่นภมิูภาค (นอกกฎกระทรวง)  

8. กฎหมายข้อบังคับ/ข้อตกลงที่ก าหนดระยะเวลา พระราชบญัญัติจดัหางานและคุ้มครอง 
      คนหางาน  พ.ศ.2528 แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบญัญัติจดัหางานและคุ้มครองแรงงาน  
      (ฉบบัท่ี  2)  พ.ศ. 2537  

ระยะเวลาที่ก าหนดตามกฎหมาย / ข้อก าหนด ฯลฯ     7  วนัท าการ  
9. ข้อมูลสถิต ิ
 จ านวนเฉล่ียต่อเดือน 0  

 จ านวนค าขอที่มากที่สุด 0  

 จ านวนค าขอที่น้อยที่สุด 0  

10. ช่ืออ้างอิงของคู่มือประชาชน ส าเนาคูมื่อประชาชน 24/07/2015 14:02  
11. ช่องทางการให้บริการ  

1) สถานที่ให้บริการ ศูนย์พฒันาฝีมือแรงงานจงัหวดันครนายก/ติดต่อดว้ยตนเอง ณ หนว่ยงาน 
ระยะเวลาเปิดให้บริการ เปิดใหบ้ริการวนัจนัทร์ ถึง วนัศกุร์ (ยกเวน้วนัหยดุทีท่างราชการก าหนด)  
ตัง้แต่เวลา 08:30 - 16:30 น. (มีพกัเทีย่ง) 
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หมายเหต ุ(ศูนย์พฒันาฝีมือแรงงานจงัหวดันครนายก 248 หมู่ 4 ต าบลปากพลี อ าเภอปากพลี 
จงัหวดันครนายก 26130 โทร 0 3739 8461-5 โทรสาร 0 3739 8460 
 http://www.dsd.go.th/nakhonnayok ) 

 

12. หลักเกณฑ์ วิธีการ เงื่อนไข(ถ้ามี) ในการย่ืนค าขอ และในการพิจารณาอนุญาต 
  การทดสอบฝีมือคนหางานเพื่อไปท างานในต่างประเทศ เป็นการทดสอบฝีมือแรงงานท่ีผู้ ท่ีมีความ
ประสงค์ไปท างานในต่างประเทศ ในต าแหน่งช่างฝีมือ เพื่อให้นายจ้างทราบถึงความสามารถในการ
ปฏิบติังานวา่ตรงกบัลกัษณะงานท่ีจะจ้างหรือไม่ หากผู้ ใดมีความประสงค์จะขอใบอนุญาตด าเนินการ
ทดสอบฝีมือคนหางาน (สถานทดสอบฝีมือคนหางาน) ภายใต้พระราชบญัญัติจัดหางานและคุ้มครอง
คนหางาน พ.ศ. 2528 แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบญัญัติจัดหางานและคุ้มครองคนหางาน (ฉบบัท่ี 2) 
พ.ศ. 2537 (เว็บไซด์กรมพฒันาฝีมือแรงงาน www.dsd.go.th) 
  กรณีการสญูหายหรือถูกท าลายให้ยื่นค าขอพร้อมเอกสารหลกัฐานตามแบบ ทค. 4  โดยในเขต
กรุงเทพมหานคร ให้ยื่นค าขอได้ท่ีกรมพฒันาฝีมือแรงงาน ส าหรับในเขตจังหวดัอ่ืนให้ยื่น ณ สถาบัน
พฒันาฝีมือแรงงานภาค  หรือศนูย์พฒันาฝีมือแรงงานจงัหวดั แล้วแตก่รณี 
หมายเหต ุ
  **กรณีค าขอหรือรายการเอกสารประกอบการพิจารณาไม่ถูกต้องหรือไม่ครบถ้วน หรือไม่อาจแก้ไข   
/เพิ่มเติมได้ในขณะนัน้ ผู้ รับค าขอและผู้ยื่นค าขอจะต้องลงนามบันทึกความบกพร่องและรายการ
เอกสาร/หลกัฐาน ร่วมกนั พร้อมก าหนดระยะเวลาให้ผู้ยื่นค าขอด าเนินการแก้ไข/เพิ่มเติม หากผู้ยื่นค าขอ
ไม่ด าเนินการแก้ไข/เพิ่มเติมได้ภายในระยะเวลาที่ก าหนด ผู้ รับค าขอจะด าเนินการคืนค าขอและเอกสาร
ประกอบการพิจารณา 
  **พนกังานเจ้าหน้าที่จะยงัไม่พิจารณาค าขอ และยงัไม่นบัระยะเวลาด าเนินงาน จนกว่าผู้ยื่นค าขอ
จะด าเนินการแก้ไขค าขอหรือยื่นเอกสารเพิ่มเติมครบถ้วนตาม บนัทึกความบกพร่องนัน้เรียบร้อยแล้ว  
  **ขัน้ตอนการด าเนินงานตามคูมื่อจะเร่ิมนบัระยะเวลาตัง้แต่เจ้าหน้าท่ีตรวจเอกสารครบถ้วนตามท่ี
ระบุไว้ในคูมื่อประชาชนเรียบร้อยแล้ว 
  **ทัง้นีจ้ะแจ้งผลการพิจารณาให้ผู้ ยื่นค าขอทราบภายใน 7 วัน นับแต่วันท่ีพิจารณาแล้วเสร็จ 
 

13. ขัน้ตอน ระยะเวลา และส่วนงานที่รับผิดชอบ 

ที่ ประเภทขัน้ตอน 
รายละเอียดของขัน้ตอน

การบริการ 
ระยะเวลา
ให้บริการ 

ส่วนงาน / 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ  

หมายเหต ุ

1) 
การตรวจสอบ
เอกสาร 
 

ผู้ มีความประสงค์ยื่นค าขอ
และตรวจสอบความถกูต้อง
ครบถ้วนของ เอกสาร 

1 วนัท าการ ศนูย์พฒันาฝีมือ
แรงงานจงัหวดั
นครนายก 

- 

http://www.dsd.go.th/
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ที่ ประเภทขัน้ตอน 
รายละเอียดของขัน้ตอน

การบริการ 
ระยะเวลา
ให้บริการ 

ส่วนงาน / 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ  

หมายเหต ุ

2) 

การพิจารณา 
 

นดัหมายคณะท างาน
ตรวจสอบ และผู้ยื่นค าขอ 
เจ้าหน้าที่ตรวจสอบความ
พร้อมของสถานท่ี 
เคร่ืองจกัร เคร่ืองมือและ 
อุปกรณ์ และแจ้งผลการ
ตรวจสอบ  
 -กรณีไม่ผา่นการตรวจสอบ 
ต้องท าการแก้ไขปรับปรุง 
ขึน้อยูก่บัความพร้อมของผู้
ยื่นค าขอเพื่อก าหนดวนัเข้า
ตรวจสอบอีกครัง้หนึง่ 

 

4 วนัท าการ ศนูย์พฒันาฝีมือ
แรงงานจงัหวดั
นครนายก 

- 

3) 

การลงนาม/
คณะกรรมการมีมติ 
 

สรุปผลการตรวจสอบ 
 

2 วนัท าการ ศนูย์พฒันาฝีมือ
แรงงานจงัหวดั
นครนายก 

 

- 

ระยะเวลาด าเนินการรวม   7 วนัท าการ 
 

14. งานบริการนี ้ผ่านการด าเนินการลดขัน้ตอน และระยะเวลาปฏิบัติราชการมาแล้ว  
  ยงัไม่ผา่นการด าเนินการลดขัน้ตอน 
 

15. รายการเอกสารหลักฐานประกอบการย่ืนค าขอ 
15.1) เอกสารยืนยันตัวตนที่ออกโดยหน่วยงานภาครัฐ 

ที่ รายการเอกสาร
ยืนยันตัวตน 

หน่วยงานภาครัฐ
ผู้ออกเอกสาร 

จ านวน
เอกสาร 
ฉบับจริง 

จ านวน
เอกสาร 
ส าเนา 

หน่วยนับ
เอกสาร  หมายเหต ุ

1) 
บตัรประจ าตวั
ประชาชน 

กรมการปกครอง 1 1 ฉบบั (กรณีเป็น
บุคคล) 
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15.2) เอกสารอื่น ๆ ส าหรับย่ืนเพิ่มเติม 

ที่ รายการเอกสารย่ืน
เพิ่มเตมิ 

หน่วยงานภาครัฐผู้ออก
เอกสาร 

จ านวน
เอกสาร 
ฉบับจริง 

จ านวน
เอกสาร 
ส าเนา 

หน่วยนับ
เอกสาร  

หมาย
เหต ุ

1) 
แบบใบค าขอใบแทน
ใบอนญุาต แบบทค.4 

ส านกัพฒันามาตรฐาน
และทดสอบฝีมือแรงงาน 

1 1 ฉบบั - 

 
16. ค่าธรรมเนียม 
1) การขอใบแทนใบอนุญาต ค าขอ ฉบับละ 

 ค่าธรรมเนียม 10 บาท 
หมายเหตุ -   

2) การขอใบแทนใบอนุญาต ฉบับละ 
 ค่าธรรมเนียม 2,500 บาท 
หมายเหตุ -   

 

17. ช่องทางการร้องเรียน 
1) ช่องทางการร้องเรียน ส านกัพฒันามาตรฐานและทดสอบฝีมือแรงงาน 

หมายเหตุ (ส านกัพฒันามาตรฐานและทดสอบฝีมือแรงงาน ชัน้ 7 อาคารกรมพฒันาฝีมือแรงงาน 
 ถนนมิตรไมตรี ดินแดง กรุงเทพฯ 10400 โทรศพัท์ :0 2245 4837 โทรสาร :0 2247 9421) 

2) ช่องทางการร้องเรียน กรมพฒันาฝีมือแรงงาน 
หมายเหตุ (กรมพฒันาฝีมือแรงงาน ถนนมิตรไมตรี เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400 โทร.022451707 
http://www.dsd.go.th) 

3) ช่องทางการร้องเรียน กระทรวงแรงงาน 
หมายเหตุ (กระทรวงแรงงาน ถนนมิตรไมตรี ดินแดง กรุงเทพฯ 10400 สายด่วน 1546 
http://www.mol.go.th/anonymouse/complaint) 

4) ช่องทางการร้องเรียน ศนูย์พฒันาฝีมือแรงงานจงัหวดันครนายก 
หมายเหตุ (ศูนย์พฒันาฝีมือแรงงานจงัหวดันครนายก 248 หมู่ 4 ต าบลปากพลี อ าเภอปากพลี  
จงัหวดันครนายก 26130  โทร 0 3739 8461-5  โทรสาร 0 3739 8460  
http://www.dsd.go.th/nakhonnayok ) 

5) ช่องทางการร้องเรียน ศนูย์บริการประชาชน ส านกัปลดัส านกันายกรัฐมนตรี 
หมายเหตุ ( เลขที ่1 ถ.พิษณุโลก เขตดุสิต กทม. 10300 / สายด่วน 1111 / www.1111.go.th  
/ ตู ้ปณ.1111 เลขที ่1 ถ.พิษณุโลก เขตดุสิต กทม. 10300) 

 

http://www.1111.go.th/
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18. ตัวอย่างแบบฟอร์ม ตัวอย่าง และคู่มือการกรอก  
  1) แบบทค4 

- 
 

19. หมายเหต ุ
        ตวัอยา่งแบบฟอร์ม สามารถดาวน์โหลดได้ท่ีเว็บไซต์ ส านกัพฒันามาตรฐานและทดสอบฝีมือแรงงาน  
        http://www.dsd.go.th/standard และ 
        http://home.dsd.go.th/standard/old/dsst/form/table_download_form.htm 
 
 

วันที่พมิพ์ 11/08/2558 
สถานะ เผยแพร่คูมื่อบนเว็บไซต์แล้ว 
จัดท าโดย ศนูย์พฒันาฝีมือแรงงานจงัหวดันครนายก 

กรมพฒันาฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน 
อนุมัติโดย ศนูย์พฒันาฝีมือแรงงานจงัหวดันครนายก 

กรมพฒันาฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน 
เผยแพร่โดย สกุญัญา องค์วิเศษไพบูลย์ 
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คู่มือส าหรับประชาชน: การต่อใบอนุญาต การด าเนินการทดสอบฝีมือคนหางาน  
(สถานทดสอบฝีมือคนหางาน) 
หนว่ยงานท่ีรับผิดชอบ: ศนูย์พฒันาฝีมือแรงงานจงัหวดันครนายก 
กระทรวง: กระทรวงแรงงาน 
 
1. ช่ือกระบวนงาน: การตอ่ใบอนญุาต การด าเนินการทดสอบฝีมือคนหางาน (สถานทดสอบฝีมือ

คนหางาน) 
2. หน่วยงานเจ้าของกระบวนงาน: ศนูย์พฒันาฝีมือแรงงานจงัหวดันครนายก 

3. ประเภทของงานบริการ: กระบวนงานบริการท่ีเบ็ดเสร็จในหนว่ยเดียว  
4. หมวดหมู่ของงานบริการ: อนญุาต/ออกใบอนญุาต/รับรอง  
5. กฎหมายที่ให้อ านาจการอนุญาต หรือที่เก่ียวข้อง: 

1) พ.ร.บ. จดัหางานและคุม้ครองคนหางาน  พ.ศ. 2528  แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบบัที ่2  พ.ศ.2537 และ  
ฉบบัที ่ 3  พ.ศ.2544 

2) พ.ร.บ. จดัหางานและคุม้ครองคนหางาน พ.ศ. 2528  และทีแ่ก้ไขเพ่ิมเติม 
3) พ.ร.บ. สง่เสริมการพฒันาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 

6. ระดับผลกระทบ: บริการทัว่ไป  

7. พืน้ที่ให้บริการ: สว่นกลาง, สว่นภมิูภาค, สว่นกลางที่ตัง้อยูใ่นภมิูภาค (ตามกฎกระทรวง), 
สว่นกลางที่ตัง้อยูใ่นภมิูภาค (นอกกฎกระทรวง)  

8. กฎหมายข้อบังคับ/ข้อตกลงที่ก าหนดระยะเวลา พระราชบญัญัติจดัหางานและคุ้มครอง 
      คนหางาน พ.ศ.2528 แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบญัญัติจดัหางานและคุ้มครองแรงงาน (ฉบบัท่ี 2)   
      พ.ศ. 2537   
     ระยะเวลาที่ก าหนดตามกฎหมาย / ข้อก าหนด ฯลฯ      7   วนัท าการ  
9. ข้อมูลสถิต ิ
 จ านวนเฉล่ียต่อเดือน 0  

 จ านวนค าขอที่มากที่สุด 0  

 จ านวนค าขอที่น้อยที่สุด 0  

10. ช่ืออ้างอิงของคู่มือประชาชน ส าเนาคูมื่อประชาชน 24/07/2015 14:01  
11. ช่องทางการให้บริการ  

1) สถานที่ให้บริการ ศูนย์พฒันาฝีมือแรงงานจงัหวดันครนายก / ติดต่อดว้ยตนเอง ณ หนว่ยงาน 
ระยะเวลาเปิดให้บริการ เปิดใหบ้ริการวนั จนัทร์ ถึง วนัศกุร์ (ยกเวน้วนัหยดุที่ทางราชการก าหนด)  
ตัง้แต่เวลา 08:30 - 16:30 น. (มีพกัเทีย่ง) 
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หมายเหต ุ(ศูนย์พฒันาฝีมือแรงงานจงัหวดันครนายก 248 หมู่ 4 ต าบลปากพลี อ าเภอปากพลี 
จงัหวดันครนายก 26130 โทร 0 3739 8461-5 โทรสาร 0 3739 8460  
http://www.dsd.go.th/nakhonnayok ) 

 

12. หลักเกณฑ์ วิธีการ เงื่อนไข(ถ้ามี) ในการย่ืนค าขอ และในการพิจารณาอนุญาต 
       การทดสอบฝีมือคนหางานเพื่อไปท างานในต่างประเทศ เป็นการทดสอบฝีมือแรงงานท่ีผู้ ท่ีมีความ
ประสงค์ไปท างานในต่างประเทศ ในต าแหน่งช่างฝีมือ เพื่อให้นายจ้างทราบถึงความสามารถในการ
ปฏิบัติงานว่าตรงกับกับลักษณะงานท่ีจะจ้างหรือไม่ หากผู้ ใดมีความประสงค์จะขอใบอนุญาต
ด าเนินการทดสอบฝีมือคนหางาน (สถานทดสอบฝีมือคนหางาน) ภายใต้พระราชบญัญัติจัดหางานและ
คุ้มครองคนหางาน พ.ศ. 2528 แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติจัดหางานและคุ้มครองคนหางาน 
(ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2537  (เว็บไซด์กรมพฒันาฝีมือแรงงาน www.dsd.go.th)  การต่อใบอนุญาตยื่นค าขอ
พร้อมเอกสารหลกัฐานตามแบบ ทค.3 
หมายเหต ุ
     **กรณีค าขอหรือรายการเอกสารประกอบการพิจารณาไม่ถูกต้องหรือไม่ครบถ้วน หรือไม่อาจแก้ไข     
/เพิ่มเติมได้ในขณะนัน้ ผู้ รับค าขอและผู้ยื่นค าขอจะต้องลงนามบันทึกความบกพร่องและรายการ
เอกสาร/หลกัฐาน ร่วมกนั พร้อมก าหนดระยะเวลาให้ผู้ยื่นค าขอด าเนินการแก้ไข/เพิ่มเติม หากผู้ยื่นค าขอ
ไม่ด าเนินการแก้ไข/เพิ่มเติมได้ภายในระยะเวลาที่ก าหนด ผู้ รับค าขอจะด าเนินการคืนค าขอและเอกสาร
ประกอบการพิจารณา 
     **พนกังานเจ้าหน้าที่จะยงัไม่พิจารณาค าขอ และยงัไม่นบัระยะเวลาด าเนินงาน จนกวา่ผู้ยื่นค าขอจะ
ด าเนินการแก้ไขค าขอหรือยื่นเอกสารเพิ่มเติมครบถ้วนตาม บันทึกความบกพร่องนัน้เรียบร้อยแล้ว 
    **ขัน้ตอนการด าเนินงานตามคู่มือจะเร่ิมนบัระยะเวลาตัง้แต่เจ้าหน้าท่ีตรวจเอกสารครบถ้วนตามท่ี
ระบุไว้ในคูมื่อประชาชนเรียบร้อยแล้ว 
    **ทัง้นีจ้ะแจ้งผลการพิจารณาให้ผู้ ยื่นค าขอทราบภายใน 7 วัน นับแต่วันท่ีพิจารณาแล้วเสร็จ 
 

13. ขัน้ตอน ระยะเวลา และส่วนงานที่รับผิดชอบ 

ที่ ประเภทขัน้ตอน 
รายละเอียดของขัน้ตอน

การบริการ 
ระยะเวลา
ให้บริการ 

ส่วนงาน / 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ  

หมายเหต ุ

1) 

การตรวจสอบ
เอกสาร 
 

ผู้ มีความประสงค์ยื่นค าขอ
และตรวจสอบความถกูต้อง
ครบถ้วนของเอกสาร 

 
 
 

1 วนัท าการ ศนูย์พฒันาฝีมือ
แรงงานจงัหวดั
นครนายก 

- 

http://www.dsd.go.th/
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ที่ ประเภทขัน้ตอน 
รายละเอียดของขัน้ตอน

การบริการ 
ระยะเวลา
ให้บริการ 

ส่วนงาน / 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ  

หมายเหต ุ

2) 

การพิจารณา 
 

นดัหมายคณะท างาน
ตรวจสอบ และผู้ยื่นค าขอ 
เจ้าหน้าที่ตรวจสอบความ
พร้อมของสถานท่ี เคร่ืองจกัร 
เคร่ืองมือและอุปกรณ์ และ
แจ้งผลการตรวจสอบ  
- กรณี ไม่ผา่นการตรวจสอบ 
ต้องท าการแก้ไขปรับปรุง 
ขึน้อยูก่บัความพร้อมของ    
ผู้ยื่นค าขอเพื่อก าหนดวนั 
เข้าตรวจสอบอีกครัง้หนึง่ 

 

4 วนัท าการ ศนูย์พฒันาฝีมือ
แรงงานจงัหวดั
นครนายก 

- 

3) 

การลงนาม/
คณะกรรมการมีมติ 
 

สรุปผลการตรวจสอบ 
 

2 วนัท าการ ศนูย์พฒันาฝีมือ
แรงงานจงัหวดั
นครนายก 

 

- 

ระยะเวลาด าเนินการรวม   7 วนัท าการ 
 

14. งานบริการนี ้ผ่านการด าเนินการลดขัน้ตอน และระยะเวลาปฏิบัติราชการมาแล้ว  
       ยงัไม่ผา่นการด าเนินการลดขัน้ตอน 
 

15. รายการเอกสารหลักฐานประกอบการย่ืนค าขอ 
15.1) เอกสารยืนยันตัวตนที่ออกโดยหน่วยงานภาครัฐ 

ที่ รายการเอกสาร
ยืนยันตัวตน 

หน่วยงานภาครัฐ
ผู้ออกเอกสาร 

จ านวน
เอกสาร 
ฉบับจริง 

จ านวน
เอกสาร 
ส าเนา 

หน่วยนับ
เอกสาร  หมายเหต ุ

1) 

บตัรประจ าตวั
ประชาชน 

 
 

กรมการปกครอง 1 1 ฉบบั (กรณีเป็น
บุคคล) 
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15.2) เอกสารอื่น ๆ ส าหรับย่ืนเพิ่มเติม 

ที่ รายการเอกสาร
ย่ืนเพิ่มเตมิ 

หน่วยงานภาครัฐผู้
ออกเอกสาร 

จ านวน
เอกสาร 
ฉบับจริง 

จ านวน
เอกสาร 
ส าเนา 

หน่วยนับ
เอกสาร 

  

หมายเหต ุ
 

1) 
แบบตอ่
ใบอนญุาต ทค.3 

ส านกัพฒันา 
มาตรฐานและทดสอบ
ฝีมือแรงงาน 

1 1 ฉบบั - 

 
16. ค่าธรรมเนียม 
  1) การขอต่อใบอนุญาต ฉบับละ 

 ค่าธรรมเนียม 10 บาท 
หมายเหตุ -   

  2) การขอต่อใบอนุญาต ใบอนุญาตด าเนินการทดสอบฝีมือคนหางาน ฉบับละ 
 ค่าธรรมเนียม  5,000  บาท 
หมายเหตุ -   

 

17. ช่องทางการร้องเรียน 
  1) ช่องทางการร้องเรียน ส านกัพฒันามาตรฐานและทดสอบฝีมือแรงงาน 

หมายเหตุ (ส านกัพฒันามาตรฐานและทดสอบฝีมือแรงงาน ชัน้ 7 อาคารกรมพฒันาฝีมือแรงงาน  
ถนนมิตรไมตรี ดินแดง กรุงเทพฯ 10400 โทรศพัท์ :0 2245 4837 โทรสาร :0 2247 9421) 

  2) ช่องทางการร้องเรียน กรมพฒันาฝีมือแรงงาน 
หมายเหตุ (กรมพฒันาฝีมือแรงงาน ถนนมิตรไมตรี เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400 โทร.022451707 
http://www.dsd.go.th) 

  3) ช่องทางการร้องเรียน กระทรวงแรงงาน 
หมายเหตุ (กระทรวงแรงงาน ถนนมิตรไมตรี ดินแดง กรุงเทพฯ 10400 สายด่วน 1546 
http://www.mol.go.th/anonymouse/complaint) 

  4) ช่องทางการร้องเรียน ศนูย์พฒันาฝีมือแรงงานจงัหวดันครนายก 
หมายเหตุ (ศูนย์พฒันาฝีมือแรงงานจงัหวดันครนายก 248 หมู่ 4 ต าบลปากพลี อ าเภอปากพลี  
จงัหวดันครนายก 26130 โทร 0 3739 8461-5 โทรสาร 0 3739 8460 
 http://www.dsd.go.th/nakhonnayok ) 

  5) ช่องทางการร้องเรียน ศนูย์บริการประชาชน ส านกัปลดัส านกันายกรัฐมนตรี 
หมายเหตุ ( เลขที ่1 ถ.พิษณุโลก เขตดุสิต กทม. 10300 / สายด่วน 1111 / www.1111.go.th 
 /ตู ้ปณ.1111 เลขที ่1 ถ.พิษณุโลก เขตดุสิต กทม. 10300) 

 
 

http://www.1111.go.th/
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18. ตัวอย่างแบบฟอร์ม ตัวอย่าง และคู่มือการกรอก  
  1) ทค3 

- 

19. หมายเหต ุ
       ตวัอยา่งแบบฟอร์ม สามารถดาวน์โหลดได้ท่ีเว็บไซต์ ส านกัพฒันามาตรฐานและทดสอบฝีมือแรงงาน 
       http://www.dsd.go.th/standard และ        
       http://home.dsd.go.th/standard/old/dsst/form/table_download_form.htm     
 

 
วันที่พมิพ์ 11/08/2558 
สถานะ เผยแพร่คูมื่อบนเว็บไซต์แล้ว 
จัดท าโดย ศนูย์พฒันาฝีมือแรงงานจงัหวดันครนายก 

กรมพฒันาฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน 
อนุมัติโดย ศนูย์พฒันาฝีมือแรงงานจงัหวดันครนายก 

กรมพฒันาฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน 
เผยแพร่โดย สกุญัญา องค์วิเศษไพบูลย์ 
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คู่มือส าหรับประชาชน: การขออนุญาตรายการเคร่ืองมือเคร่ืองจักรและอุปกรณ์ที่ผู้ด าเนินการ
ฝึกน าเข้ามาในราชอาณาจักรเพื่อใช้ในการฝึกอบรมฝีมือแรงงานในศูนย์ฝีกอบรมฝีมือแรงงาน 
หนว่ยงานท่ีรับผิดชอบ: ศนูย์พฒันาฝีมือแรงงานจงัหวดันครนายก 
กระทรวง: กระทรวงแรงงาน 
 
1. ช่ือกระบวนงาน: การขออนญุาตรายการเคร่ืองมือเคร่ืองจกัรและอปุกรณ์ท่ีผู้ด าเนินการฝึกน าเข้า

มาในราชอาณาจกัรเพ่ือใช้ในการฝึกอบรมฝีมือแรงงานในศนูย์ฝีกอบรมฝีมือแรงงาน 

2. หน่วยงานเจ้าของกระบวนงาน: ศนูย์พฒันาฝีมือแรงงานจงัหวดันครนายก 

3. ประเภทของงานบริการ: กระบวนงานบริการท่ีเบ็ดเสร็จในหนว่ยเดียว  
4. หมวดหมู่ของงานบริการ: อนญุาต/ออกใบอนญุาต/รับรอง  
5. กฎหมายที่ให้อ านาจการอนุญาต หรือที่เก่ียวข้อง: 

1) พ.ร.บ. สง่เสริมการพฒันาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 
6. ระดับผลกระทบ: บริการทัว่ไป  

7. พืน้ที่ให้บริการ: สว่นกลาง, สว่นภมิูภาค, สว่นกลางที่ตัง้อยูใ่นภมิูภาค (ตามกฎกระทรวง), 
สว่นกลางที่ตัง้อยูใ่นภมิูภาค (นอกกฎกระทรวง)  

8. กฎหมายข้อบังคับ/ข้อตกลงที่ก าหนดระยะเวลา พ.ร.บ.สง่เสริมการพฒันาฝีมือแรงงาน พ.ศ.  
      2545  และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม  

ระยะเวลาที่ก าหนดตามกฎหมาย / ข้อก าหนด ฯลฯ      60  วนัท าการ  
9. ข้อมูลสถิต ิ
 จ านวนเฉล่ียต่อเดือน 1  

 จ านวนค าขอที่มากที่สุด 2  

 จ านวนค าขอที่น้อยที่สุด 1  

10. ช่ืออ้างอิงของคู่มือประชาชน ส าเนาคูมื่อประชาชน 24/07/2015 14:01  
11. ช่องทางการให้บริการ  

1) สถานที่ให้บริการ ศูนย์พฒันาฝีมือแรงงานจงัหวดันครนายก/ติดต่อดว้ยตนเอง ณ หนว่ยงาน 
ระยะเวลาเปิดให้บริการ เปิดใหบ้ริการวนั จนัทร์ ถึง วนัศกุร์ (ยกเวน้วนัหยดุที่ทางราชการก าหนด)  
ตัง้แต่เวลา 08:30 - 16:30 น. (มีพกัเทีย่ง) 
หมายเหต ุ(ศูนย์พฒันาฝีมือแรงงานจงัหวดันครนายก 248 หมู่ 4 ต าบลปากพลี อ าเภอปากพลี  
จงัหวดันครนายก 26130 โทร 0 3739 8461-5 โทรสาร 0 3739 8460 
http://www.dsd.go.th/nakhonnayok ) 
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12. หลักเกณฑ์ วิธีการ เงื่อนไข(ถ้ามี) ในการย่ืนค าขอ และในการพิจารณาอนุญาต 
      ให้ผู้ขอรับอนญุาตยื่นค าขอฯ ในเขตจงัหวดัท่ีศนูย์ฝึกอบรมฝีมือแรงงานของผู้ด าเนินการฝึกนัน้ตัง้อยู่  
  1. เงื่อนไขการขออนญุาต 
          1.1 ผู้ด าเนินการฝึก ยื่นค าขอรับอนญุาตรายการเคร่ืองมือ เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ท่ีจะน าเข้ามา
ในราชอาณาจักร เสนอต่อคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน(ผ่านนายทะเบียน) หาก
คณะกรรมการพิจารณาแล้วเห็นวา่ผู้ยื่นค าขอมีเหตผุลความจ าเป็นตามวตัถุประสงค์ในการใช้งาน ก็จะ
ให้นายทะเบียนออกหนังสืออนุญาต โดยเป็นไปตามหลกัเกณฑ์เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการ
สง่เสริมการพฒันาฝีมือแรงงาน เร่ือง การอนญุาตรายการเคร่ืองมือ เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์เพื่อใช้ในการ
ฝึกอบรมในศนูย์ฝึกอบรมฝีมือแรงงาน ลงวนัท่ี 20 เมษายน 2548 
 2. การพิจารณาความจ าเป็นและความเหมาะสม 
       2.1 เคร่ืองมือ เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ ต้องน าเข้ามาเพื่อใช้ในการฝึกอบรมในศูนย์ฝึกอบรมฝีมือ
แรงงานเทา่นัน้ และมีจ านวนเหมาะสม สอดคล้องกบัสาขาอาชีพท่ีด าเนินการฝึก 
       2.2 รายการเคร่ืองมือ เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ จะต้องเป็นของท่ีไม่มีการผลติภายในประเทศ หรือ
หากมีการผลิตภายในประเทศ แต่ผู้ด าเนินการฝึกมีความจ าเป็นต้องใช้เพื่อการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน 
หมายเหต ุ
       **กรณีค าขอหรือรายการเอกสารประกอบการพิจารณาไม่ถูกต้องหรือไม่ครบถ้วน หรือไม่อาจแก้ไข      
/เพิ่มเติมได้ในขณะนัน้ ผู้ รับค าขอและผู้ยื่นค าขอจะต้องลงนามบันทึกความบกพร่องและรายการ
เอกสาร/หลกัฐาน ร่วมกนั พร้อมก าหนดระยะเวลาให้ผู้ยื่นค าขอด าเนินการแก้ไข/เพิ่มเติม หากผู้ยื่นค าขอ
ไม่ด าเนินการแก้ไข/เพิ่มเติมได้ภายในระยะเวลาที่ก าหนด ผู้ รับค าขอจะด าเนินการคืนค าขอและเอกสาร
ประกอบการพิจารณา 
       **พนกังานเจ้าหน้าที่จะยงัไม่พิจารณาค าขอ และยงัไม่นบัระยะเวลาด าเนินงาน จนกว่าผู้ยื่นค าขอ
จะด าเนินการแก้ไขค าขอหรือยื่นเอกสารเพิ่มเติมครบถ้วนตามบันทึกความบกพร่องนัน้เรียบร้อยแล้ว  
      **ขัน้ตอนการด าเนินงานตามคูมื่อจะเร่ิมนบัระยะเวลาตัง้แต่เจ้าหน้าท่ีตรวจเอกสารครบถ้วนตามท่ี
ระบุไว้ในคูมื่อประชาชนเรียบร้อยแล้ว 
      **ทัง้นีจ้ะแจ้งผลการพิจารณาให้ผู้ ยื่นค าขอทราบภายใน 7 วัน นับแต่วันท่ีพิจารณาแล้วเสร็จ 
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13. ขัน้ตอน ระยะเวลา และส่วนงานที่รับผิดชอบ 

ที่ ประเภทขัน้ตอน 
รายละเอียดของ
ขัน้ตอนการบริการ 

ระยะเวลา
ให้บริการ 

ส่วนงาน / 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ  

หมายเหต ุ

1) 

การตรวจสอบ
เอกสาร 
 

รับเร่ืองค าขอฯ /
ตรวจสอบความครบถ้วน
ของเอกสารหลกัฐาน
ขัน้ต้น/ลงทะเบียน
เอกสารที่ผา่นการตรวจ 

1 วนัท าการ ศนูย์พฒันาฝีมือ
แรงงานจงัหวดั
นครนายก 

- 

2) 

การพิจารณา 
 

พิจารณาเอกสาร
หลกัฐานทัง้หมดท่ี
เก่ียวข้องและน าเสนอ
เร่ืองเข้าที่ประชุม
คณะกรรมการสง่เสริม
เพื่อพิจารณา            
นายทะเบียน   น าค าขอ
เสนอตอ่คณะกรรมการ
สง่เสริมการพฒันาฝีมือ
แรงงานพิจารณา 

58 วนั 
ท าการ 

ศนูย์พฒันาฝีมือ
แรงงานจงัหวดั
นครนายก 

(ขัน้ตอน 
ระยะเวลาอาจ
คาดเคลือ่นได้
จากก าหนดวาระ
การระชุมของ
คณะกรรมการ
สง่เสริม          
การพฒันาฝีมือ
แรงงาน) 

3) 
การลงนาม/
คณะกรรมการ 
มีมติ 

นายทะเบียนออกหนงัสอื
อนญุาตให้แก่ผู้ยื่นค าขอ 
 

1 วนัท าการ ศนูย์พฒันาฝีมือ
แรงงานจงัหวดั
นครนายก 

- 

ระยะเวลาด าเนินการรวม   60 วนัท าการ 
 

14. งานบริการนี ้ผ่านการด าเนินการลดขัน้ตอน และระยะเวลาปฏิบัติราชการมาแล้ว  
       ยงัไม่ผา่นการด าเนินการลดขัน้ตอน 
 

15. รายการเอกสารหลักฐานประกอบการย่ืนค าขอ 
15.1) เอกสารยืนยันตัวตนที่ออกโดยหน่วยงานภาครัฐ 

ที่ รายการเอกสาร
ยืนยันตัวตน 

หน่วยงานภาครัฐ
ผู้ออกเอกสาร 

จ านวน
เอกสาร 
ฉบับจริง 

จ านวน
เอกสาร 
ส าเนา 

หน่วยนับ
เอกสาร  หมายเหต ุ

1) 
บตัรประจ าตวั
ประชาชน 

กรมการปกครอง 1 1 ฉบบั - 
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15.2) เอกสารอื่น ๆ ส าหรับย่ืนเพิ่มเติม 

ที่ รายการเอกสารย่ืน
เพิ่มเตมิ 

หน่วยงานภาครัฐ
ผู้ออกเอกสาร 

จ านวน
เอกสาร 
ฉบับจริง 

จ านวน
เอกสาร 
ส าเนา 

หน่วยนับ
เอกสาร  หมายเหต ุ

1) 

ค าขออนญุาตรายการ
เคร่ืองมือ   เคร่ืองจกัร   
และอุปกรณ์ท่ีน าเข้ามา   
ในราชอาณาจกัรเพ่ือใช้
ฝึกอบรมในศนูย์ฝึกอบรม
ฝีมือแรงงาน  (แบบ  ศร 2) 

กรมพฒันาฝีมือ
แรงงาน 

1 1 ฉบบั - 

2) 
รายการเคร่ืองมือ 
เคร่ืองจกัร และอุปกรณ์     
ท่ีขออนญุาต 

- 1 1 ฉบบั - 

3) 

ส าเนาหนงัสอืแสดงการจด
ทะเบียนและวตัถปุระสงค์
ของกิจการของผู้ขอรับ
ความเห็นชอบนัน้ 

- 1 1 ฉบบั - 

4) 
ส าเนาใบอนญุาตจดัตัง้
ศนูย์ฝึกอบรมฝีมือแรงงาน 

- 1 1 ฉบบั - 

5) 
หนงัสอืมอบอ านาจท าการ
แทนนิติบุคคล ในกรณีผู้ยื่น
ค าขอเป็นนิติบุคคล 

- 1 0 ฉบบั - 

6) 
แผนท่ีแสดงท่ีตัง้ศนูย์
ฝึกอบรมฝีมือแรงงาน 

- 1 1 ฉบบั - 

 

16. ค่าธรรมเนียม 
  1) ไม่เสียค่าธรรมเนียม 

 ค่าธรรมเนียม 0 บาท 
หมายเหตุ -   
 

17. ช่องทางการร้องเรียน 
  1) ช่องทางการร้องเรียน กระทรวงแรงงาน 

หมายเหตุ (กระทรวงแรงงาน ถนนมิตรไมตรี ดินแดง กรุงเทพฯ 10400 สายด่วน 1546 
http://www.mol.go.th/anonymouse/complaint) 
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  2) ช่องทางการร้องเรียน กรมพฒันาฝีมือแรงงาน 
หมายเหตุ (กรมพฒันาฝีมือแรงงาน ถนนมิตรไมตรี ดินแดง กรุงเทพฯ 10400 โทร. 022451707 
http://www.dsd.go.th) 

  3) ช่องทางการร้องเรียน กองสง่เสริมการพฒันาฝีมือแรงงาน 
หมายเหตุ (กองสง่เสริมการพฒันาฝีมือแรงงาน กรมพฒันาฝีมือแรงงาน ถนนมิตรไมตรี ดินแดง  
กรุงเทพฯ 10400 โทรศพัท์ : 02 245 1707 ต่อ 415,416,417 / ติดต่อดว้ยตนเอง ณ หนว่ยงาน) 

  4) ช่องทางการร้องเรียน ศนูย์พฒันาฝีมือแรงงานจงัหวดันครนายก 
หมายเหตุ (ศูนย์พฒันาฝีมือแรงงานจงัหวดันครนายก 248 หมู่ 4 ต าบลปากพลี อ าเภอปากพลี  
จงัหวดันครนายก 26130 โทร 0 3739 8461-5 โทรสาร 0 3739 8460  
http://www.dsd.go.th/nakhonnayok ) 

  5) ช่องทางการร้องเรียน ศนูย์บริการประชาชน ส านกัปลดัส านกันายกรัฐมนตรี 
หมายเหตุ ( เลขที ่1 ถ.พิษณุโลก เขตดุสิต กทม. 10300 / สายด่วน 1111 / www.1111.go.th  
/ ตู ้ปณ.1111 เลขที ่1 ถ.พิษณุโลก เขตดุสิต กทม. 10300) 

 
18. ตัวอย่างแบบฟอร์ม ตัวอย่าง และคู่มือการกรอก  
  1) เอกสารและรายละเอียด 

- 
 

19. หมายเหต ุ
        ส าเนาเอกสารทกุฉบบัต้องมีการรับรองส าเนาถกูต้องโดยผู้ มีอ านาจลงนามแทนบริษัทหรือผู้ รับ
มอบอ านาจ 
       สามารถดาวโหลดเอกสารได้ท่ี  

http://home.dsd.go.th/sdpaa/index.php?option=com_content&amp;view=article&amp;id=123
&amp;Itemid=125 
 

วันที่พมิพ์ 11/08/2558 
สถานะ เผยแพร่คูมื่อบนเว็บไซต์แล้ว 
จัดท าโดย ศนูย์พฒันาฝีมือแรงงานจงัหวดันครนายก 

กรมพฒันาฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน 
อนุมัติโดย ศนูย์พฒันาฝีมือแรงงานจงัหวดันครนายก 

กรมพฒันาฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน 
เผยแพร่โดย สกุญัญา องค์วิเศษไพบูลย์ 

 

http://www.1111.go.th/


32 
 

คู่มือส าหรับประชาชน: การขออนุญาตจดัตัง้ศูนย์ฝึกอบรมฝีมือแรงงาน 
หนว่ยงานท่ีรับผิดชอบ: ศนูย์พฒันาฝีมือแรงงานจงัหวดันครนายก 
กระทรวง: กระทรวงแรงงาน 
 
1. ช่ือกระบวนงาน: การขออนญุาตจดัตัง้ศนูย์ฝึกอบรมฝีมือแรงงาน 

2. หน่วยงานเจ้าของกระบวนงาน: ศนูย์พฒันาฝีมือแรงงานจงัหวดันครนายก 

3. ประเภทของงานบริการ: กระบวนงานบริการท่ีเบ็ดเสร็จในหนว่ยเดียว  
4. หมวดหมู่ของงานบริการ: อนญุาต/ออกใบอนญุาต/รับรอง  
5. กฎหมายที่ให้อ านาจการอนุญาต หรือที่เก่ียวข้อง: 

1) พ.ร.บ. สง่เสริมการพฒันาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 
6. ระดับผลกระทบ: บริการทัว่ไป  

7. พืน้ที่ให้บริการ: สว่นกลาง, สว่นภมิูภาค, สว่นกลางที่ตัง้อยูใ่นภมิูภาค (ตามกฎกระทรวง), 
สว่นกลางที่ตัง้อยูใ่นภมิูภาค (นอกกฎกระทรวง)  

8. กฎหมายข้อบังคับ/ข้อตกลงที่ก าหนดระยะเวลา พ.ร.บ.สง่เสริมการพฒันาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 
      2545 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม  

ระยะเวลาที่ก าหนดตามกฎหมาย / ข้อก าหนด ฯลฯ      20  วนัท าการ  
9. ข้อมูลสถิต ิ
 จ านวนเฉล่ียต่อเดือน 1  

 จ านวนค าขอที่มากที่สุด 1  

 จ านวนค าขอที่น้อยที่สุด 1  

10. ช่ืออ้างอิงของคู่มือประชาชน ส าเนาคูมื่อประชาชน 24/07/2015 14:03  
11. ช่องทางการให้บริการ  

1) สถานที่ให้บริการ ศูนย์พฒันาฝีมือแรงงานจงัหวดันครนายก /ติดต่อดว้ยตนเอง ณ หนว่ยงาน 
ระยะเวลาเปิดให้บริการ เปิดใหบ้ริการวนั จนัทร์ ถึง วนัศกุร์ (ยกเวน้วนัหยดุที่ทางราชการก าหนด)  
ตัง้แต่เวลา 08:30 - 16:30 น. (มีพกัเทีย่ง) 
หมายเหต ุ(ศูนย์พฒันาฝีมือแรงงานจงัหวดันครนายก 248 หมู่ 4 ต าบลปากพลี อ าเภอปากพลี  
จงัหวดันครนายก 26130 โทร 0 3739 8461-5 โทรสาร 0 3739 8460 
 http://www.dsd.go.th/nakhonnayok ) 
 

12. หลักเกณฑ์ วิธีการ เงื่อนไข(ถ้ามี) ในการย่ืนค าขอ และในการพิจารณาอนุญาต 
ให้ผู้ขอรับอนญุาตยื่นในเขตจงัหวดัท่ีศนูย์ฝึกอบรมฝีมือแรงงานนัน้ตัง้อยู่ 
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 1.เงื่อนไขการจดัตัง้ศนูย์ฝึกอบรมฝีมือแรงงาน 
          1.1 สถานประกอบกิจการต้องมีสถานท่ีฝึกท่ีได้จดัไว้เป็นสดัสว่นแยกจากหน่วยประกอบกิจการ 
          1.2 ศนูย์ฝึกอบรมฝีมือแรงงาน ต้องมีความพร้อมและความเหมาะสมในเร่ือง สถานท่ี เคร่ืองมือ 
เคร่ืองจักรอุปกรณ์ หรือสิ่งอ านวยความสะดวก และจะต้องได้รับอนุญาตจากนายทะเบียน ซึ่งเ ป็นไป
ตามประกาศคณะกรรมการสง่เสริมการพฒันาฝีมือแรงงาน เร่ือง หลกัเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขการจด
ตัง้ศนูย์ฝึกอบรมฝีมือแรงงาน ลงวนัท่ี 16 มิถนุายน 2546 
        1.3 สถานท่ี เคร่ืองมือ เคร่ืองจกัรอุปกรณ์ หรือสิง่อ านวยความสะดวก ต้องมีลกัษณะเหมาะสม
ส าหรับการฝึกอบรมฝีมือแรงงานตามสาขาอาชีพท่ีรัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงานประกาศก าหนด 
และต้องมีสภาพท่ีดีและมีความปลอดภยั 
    2. การพิจารณาอนญุาต 
         เม่ือนายทะเบียนตรวจสอบแล้วเห็นว่าผู้ ยื่นค าขอ มีความพร้อมและความเหมาะสมจะออก
ใบอนญุาตจดัตัง้ศนูย์ฝึกอบรมฝีมือแรงงานให้แก่ผู้ยื่นค าขอ 
         ในกรณีท่ีนายทะเบียนไม่ให้ความเห็นชอบให้แจ้งเป็นหนงัสือพร้อมเหตุผล สิทธิ และระยะเวลา
ในการอุทธรณ์ให้ผู้ยื่นค าขอทราบ 
         กรณีใบอนุญาตจัดตัง้ศูนย์ฝึกอบรมฝีมือแรงงานสูญหาย ถูกท าลาย หรือช ารุด ลบเลือนใน
สาระส าคญั ให้ผู้ขอรับอนุญาตจัดตัง้ศูนย์ฝึกอบรมฝีมือแรงงานขอรับใบแทนใบอนุญาต โดยยื่นค าขอ
พร้อมแนบใบอนญุาต ท่ีช ารุดหรือหลกัฐานการลงบนัทึกประจ าวนัของพนกังานสอบสวนว่าใบอนุญาต
สญูหาย เพื่อประกอบการพิจารณาผู้ รับอนญุาตต้องแสดงใบอนญุาตจดัตัง้ศนูย์ฝึกอบรมฝีมือแรงงาน ไว้
ในท่ีเปิดเผยและเห็นได้งา่ย ณ ศนูย์ฝึกอบรมฝีมือแรงงาน 
หมายเหต ุ
       **กรณีค าขอหรือรายการเอกสารประกอบการพิจารณาไม่ถกูต้องหรือไม่ครบถ้วน หรือไม่อาจแก้ไข      
/เพิ่มเติมได้ในขณะนัน้ ผู้ รับค าขอและผู้ยื่นค าขอจะต้องลงนามบันทึกความบกพร่องและรายการ
เอกสาร/หลกัฐาน ร่วมกนั พร้อมก าหนดระยะเวลาให้ผู้ยื่นค าขอด าเนินการแก้ไข/เพิ่มเติม หากผู้ยื่นค าขอ
ไม่ด าเนินการแก้ไข/เพิ่มเติมได้ภายในระยะเวลาที่ก าหนด ผู้ รับค าขอจะด าเนินการคืนค าขอและเอกสาร
ประกอบการพิจารณา 
        **พนกังานเจ้าหน้าที่จะยงัไม่พิจารณาค าขอ และยงัไม่นบัระยะเวลาด าเนินงาน จนกว่าผู้ยื่นค าขอ
จะด าเนินการแก้ไขค าขอหรือยื่นเอกสารเพิ่มเติมครบถ้วนตามบันทึกความบกพร่องนัน้เรียบร้อยแล้ว  
       **ขัน้ตอนการด าเนินงานตามคูมื่อจะเร่ิมนบัระยะเวลาตัง้แต่เจ้าหน้าท่ีตรวจเอกสารครบถ้วนตามท่ี
ระบุไว้ในคูมื่อประชาชนเรียบร้อยแล้ว 
       **ทัง้นีจ้ะแจ้งผลการพิจารณาให้ผู้ยื่นค าขอทราบภายใน 7 วนั นบัแตว่นัท่ีพิจารณาแล้วเสร็จ 
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13. ขัน้ตอน ระยะเวลา และส่วนงานที่รับผิดชอบ 

ที่ ประเภทขัน้ตอน 
รายละเอียดของ
ขัน้ตอนการบริการ 

ระยะเวลา
ให้บริการ 

ส่วนงาน / 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ  

หมายเหต ุ

1) 

การตรวจสอบ
เอกสาร 
 

ผู้ยื่นค าขอ เจ้าหน้าที่
ตรวจสอบความครบถ้วน
ของเอกสารและ
ลงทะเบียนเอกสาร 

1 ชัว่โมง ศนูย์พฒันาฝีมือ
แรงงานจงัหวดั
นครนายก 

- 

2) 
การพิจารณา 
 

เจ้าหน้าที่ออก ตรวจสอบ
พร้อมของสถานท่ีฝึก 
เคร่ืองจกัร อุปกรณ์ 

19 วนั 
ท าการ 

ศนูย์พฒันาฝีมือ
แรงงานจงัหวดั
นครนายก 

- 

3) 

การลงนาม/
คณะกรรมการมีมติ 
 

นายทะเบียนพิจารณาให้
ความเห็นชอบและออก
ใบอนญุาตให้แก่ผู้ยื่นค าขอ   
แจ้งสถานประกอบกิจการ
มารับหนงัสอืรับรอง  

5 ชัว่โมง ศนูย์พฒันาฝีมือ
แรงงานจงัหวดั
นครนายก 

- 

ระยะเวลาด าเนินการรวม   20 วนัท าการ 
 

14. งานบริการนี ้ผ่านการด าเนินการลดขัน้ตอน และระยะเวลาปฏิบัติราชการมาแล้ว  
       ยงัไม่ผา่นการด าเนินการลดขัน้ตอน 
 

15. รายการเอกสารหลักฐานประกอบการย่ืนค าขอ 
15.1) เอกสารยืนยันตัวตนที่ออกโดยหน่วยงานภาครัฐ 

ที่ รายการเอกสาร
ยืนยันตัวตน 

หน่วยงานภาครัฐ
ผู้ออกเอกสาร 

จ านวน
เอกสาร 
ฉบับจริง 

จ านวน
เอกสาร 
ส าเนา 

หน่วยนับ
เอกสาร  หมายเหต ุ

1) 

บตัรประจ าตวั
ประชาชน 

กรมการปกครอง 1 1 ฉบบั (และเอกสารอ่ืนๆ 
ท่ีเก่ียวข้องตาม
รายละเอียดใน
แบบฟอร์ม) 
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15.2) เอกสารอื่น ๆ ส าหรับย่ืนเพิ่มเติม 

ที่ รายการเอกสาร 
ย่ืนเพิ่มเตมิ 

หน่วยงานภาครัฐ
ผู้ออกเอกสาร 

จ านวน
เอกสาร 
ฉบับจริง 

จ านวน
เอกสาร 
ส าเนา 

หน่วยนับ
เอกสาร  หมายเหต ุ

1) 

ค าขอรับอนญุาต
จดัตัง้ศนูย์ฝึกอบรม
ฝีมือแรงงาน        
(แบบ ศร 1) 
 

กรมพฒันาฝีมือ
แรงงาน 

1 1 ฉบบั - 

2) ส าเนาทะเบียนบ้าน 

 

กรมการปกครอง 1 1 ฉบบั - 

3) 

กรณีห้างหุ้นสว่น
สามญั ส าเนาบตัร
ประชาชนของผู้ เป็น
ห้างหุ้นสว่นทกุคน 

 

- 0 1 ฉบบั - 

4) 

กรณีห้างหุ้นสว่น
สามญั ส าเนา
ทะเบียนบ้านของ    
ผู้ เป็นห้างหุ้นสว่น   
ทกุคน 

 

- 1 1 ฉบบั - 

5) 

กรณีห้างหุ้นสว่น
สามญั บญัชีรายช่ือ
ผู้ เป็นหุ้นสว่นทกุคน 

 

- 1 1 ฉบบั - 

6) 

กรณีนิติบุคคล 
หนงัสอืรับรองของ
นายทะเบียนหุ้นสว่น
บริษัท 

- 1 1 ฉบบั - 

7) 

กรณีนิติบุคคล 
หนงัสอืรับรองของ
นายทะเบียนหุ้นสว่น
บริษัท 

- 1 1 ฉบบั - 
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ที่ รายการเอกสาร 
ย่ืนเพิ่มเตมิ 

หน่วยงานภาครัฐ
ผู้ออกเอกสาร 

จ านวน
เอกสาร 
ฉบับจริง 

จ านวน
เอกสาร 
ส าเนา 

หน่วยนับ
เอกสาร  หมายเหต ุ

8) 

กรณีนิติบุคคล 
ส าเนาบตัรประจ าตวั
ประชาชนของผู้        
มีอ านาจท าการแทน
นิติบุคคล 

- 1 1 ฉบบั - 

9) 

กรณีนิติบุคคล 
ส าเนาทะเบียนบ้าน
ของผู้ มีอ านาจท า
การแทนนิติบุคคล 

- 1 1 ฉบบั - 

 

16. ค่าธรรมเนียม 
1) ไม่มีค่าธรรมเนียม 

 ค่าธรรมเนียม 0 บาท 
หมายเหตุ -   
 

17. ช่องทางการร้องเรียน 
  1) ช่องทางการร้องเรียน กองสง่เสริมการพฒันาฝีมือแรงงาน 

หมายเหตุ (กองสง่เสริมการพฒันาฝีมือแรงงาน กรมพฒันาฝีมือแรงงาน ถนนมิตรไมตรี ดินแดง  
กรุงเทพฯ 10400 โทรศพัท์ : 02 245 1707 ต่อ 415,416,417 / ติดต่อดว้ยตนเอง ณ หนว่ยงาน) 

  2) ช่องทางการร้องเรียน กรมพฒันาฝีมือแรงงาน 
หมายเหตุ (กรมพฒันาฝีมือแรงงาน ถนนมิตรไมตรี ดินแดง กรุงเทพฯ 10400 
http://www.dsd.go.th) 

  3) ช่องทางการร้องเรียน กระทรวงแรงงาน 
หมายเหตุ (กระทรวงแรงงาน ถนนมิตรไมตรี ดินแดง กรุงเทพฯ 10400 สายด่วน 1546 
http://www.mol.go.th/anonymouse/complaint) 
 

  4) ช่องทางการร้องเรียน ศนูย์พฒันาฝีมือแรงงานจงัหวดันครนายก 
หมายเหตุ (ศูนย์พฒันาฝีมือแรงงานจงัหวดันครนายก 248 หมู่ 4 ต าบลปากพลี อ าเภอปากพลี 
จงัหวดันครนายก 26130 โทร 0 3739 8461-5 โทรสาร 0 3739 8460  
http://www.dsd.go.th/nakhonnayok ) 
 
 

http://www.mol.go.th/anonymouse/complaint
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5) ช่องทางการร้องเรียน ศนูย์บริการประชาชน ส านกัปลดัส านกันายกรัฐมนตรี 
หมายเหตุ ( เลขที ่1 ถ.พิษณุโลก เขตดุสิต กทม. 10300 / สายด่วน 1111  
/www.1111.go.th /  ตู ้ปณ.1111 เลขที ่1 ถ.พิษณุโลก เขตดสิุต กทม. 10300) 

 

18. ตัวอย่างแบบฟอร์ม ตัวอย่าง และคู่มือการกรอก  
  1) แบบฟอร์มท่ีใช้ยื่น 

- 
 

19. หมายเหต ุ
        ส าเนาเอกสารทกุฉบบัต้องมีการรับรองส าเนาถกูต้องโดยผู้ มีอ านาจลงนามแทนบริษัทหรือผู้ รับ
มอบอ านาจ   
        สามารถดาวโหลดได้ท่ี   
http://home.dsd.go.th/sdpaa/index.php?option=com_content&amp;view=article&amp;id=123
&amp;Itemid=125 
 
 

วันที่พมิพ์ 11/08/2558 
สถานะ เผยแพร่คูมื่อบนเว็บไซต์แล้ว 
จัดท าโดย ศนูย์พฒันาฝีมือแรงงานจงัหวดันครนายก 

กรมพฒันาฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน 
อนุมัติโดย ศนูย์พฒันาฝีมือแรงงานจงัหวดันครนายก 

กรมพฒันาฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน 
เผยแพร่โดย สกุญัญา องค์วิเศษไพบูลย์ 
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คู่มือส าหรับประชาชน: การให้ความเห็นชอบหลักสูตร รายละเอียดที่เก่ียวข้องและรายการ
ค่าใช้จ่าย ที่ ใช้ในการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานและการฝึกเปล่ียนสาขาอาชีพ  (กรณี               
เป็นผู้ด าเนินการฝึกอบรมเองหรือจ้างจัดฝึกอบรม) 
หนว่ยงานท่ีรับผิดชอบ: ศนูย์พฒันาฝีมือแรงงานจงัหวดันครนายก 
กระทรวง: กระทรวงแรงงาน 
 
1. ช่ือกระบวนงาน: การให้ความเห็นชอบหลกัสตูร รายละเอียดท่ีเก่ียวข้องและรายการค่าใช้จ่ายท่ีใช้

ในการฝึกยกระดบัฝีมือแรงงานและการฝึกเปลี่ยนสาขาอาชีพ  (กรณีเป็นผู้ด าเนินการฝึกอบรมเอง
หรือจ้างจดัฝึกอบรม) 

2. หน่วยงานเจ้าของกระบวนงาน: ศนูย์พฒันาฝีมือแรงงานจงัหวดันครนายก 

3. ประเภทของงานบริการ: กระบวนงานบริการท่ีเบ็ดเสร็จในหนว่ยเดียว  
4. หมวดหมู่ของงานบริการ: อนมุติั  
5. กฎหมายที่ให้อ านาจการอนุญาต หรือที่เก่ียวข้อง: 

1) พ.ร.บ. สง่เสริมการพฒันาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 
6. ระดับผลกระทบ: บริการทัว่ไป  

7. พืน้ที่ให้บริการ: สว่นกลาง, สว่นภมิูภาค, สว่นกลางที่ตัง้อยูใ่นภมิูภาค (ตามกฎกระทรวง), 
สว่นกลางที่ตัง้อยูใ่นภมิูภาค (นอกกฎกระทรวง)  

8. กฎหมายข้อบังคับ/ข้อตกลงที่ก าหนดระยะเวลา พ.ร.บ.สง่เสริมการพฒันาฝีมือแรงงาน พ.ศ.  
      2545  และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม  

ระยะเวลาที่ก าหนดตามกฎหมาย / ข้อก าหนด ฯลฯ     3  วนัท าการ  
9. ข้อมูลสถิต ิ
 จ านวนเฉล่ียต่อเดือน 3,325.33  

 จ านวนค าขอที่มากที่สุด 28,844  

 จ านวนค าขอที่น้อยที่สุด 140  

10. ช่ืออ้างอิงของคู่มือประชาชน ส าเนาคูมื่อประชาชน 24/07/2015 14:02  
11. ช่องทางการให้บริการ  

1) สถานที่ให้บริการ ศูนย์พฒันาฝีมือแรงงานจงัหวดันครนายก /ติดต่อดว้ยตนเอง ณ หนว่ยงาน 
ระยะเวลาเปิดให้บริการ เปิดใหบ้ริการวนั จนัทร์ ถึง วนัศกุร์ (ยกเวน้วนัหยดุที่ทางราชการก าหนด)  
ตัง้แต่เวลา 08:30 - 16:30 น. (มีพกัเทีย่ง) 
หมายเหต ุ(ศูนย์พฒันาฝีมือแรงงานจงัหวดันครนายก 248 หมู่ 4 ต าบลปากพลี อ าเภอปากพลี  
จงัหวดันครนายก 26130  โทร 0 3739 8461-5 โทรสาร 0 3739 8460  
http://www.dsd.go.th/nakhonnayok ) 
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12. หลักเกณฑ์ วิธีการ เงื่อนไข(ถ้ามี) ในการย่ืนค าขอ และในการพิจารณาอนุญาต 
       การยื่นค าขอให้ผู้ประกอบกิจการยื่นขอรับรองหลกัสตูร ณ หนว่ยงานของกรมพฒันาฝีมือแรงงานท่ี
ผู้ประกอบกิจการซึง่เป็นนายจ้างมีส านกังานใหญ่ หรือส านกังานสาขาท่ีจะด าเนินการฝึกอบรมตัง้อยู่ใน
เขตจงัหวดั นัน้ 
       กรณีผู้ประกอบกิจการเป็นผู้ด าเนินการฝึกอบรมเอง หมายถึง ผู้ประกอบกิจการอาจจัดฝึกอบรม
ให้แก่ลูกจ้าง ของตนเอง โดยใช้วิทยากรภายในหรือวิทยากรจากภายนอกก็ได้ และให้รวมถึงการท่ี         
ผู้ประกอบกิจการด าเนินการจ้างสถานศึกษาหรือสถานฝึกอบรมฝีมือแรงงานมาฝึกอบรมให้ด้วย 
        1. เงื่อนไขในการยื่นค าขอ 
  1.1 ต้องยื่นค าขอรับความเห็นชอบหลกัสตูร รายละเอียดท่ีเก่ียวข้องและรายการค่าใช้จ่ายท่ีใช้
ในการฝึกอบรมเสนอนายทะเบียนเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ ก่อนด าเนินการฝึกอบรมหรือหลงัจาก
เสร็จสิน้การฝึกอบรมแล้วก็ได้ ทัง้นีจ้ะต้องจัดท ารายงานเก่ียวกับค่าใช้จ่าย พร้อมแนบหลักสูตร 
ก าหนดการฝึกและหลักฐานค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมแต่ละหลักสูตรตามท่ีจ่า ยจริง เสนอต่อ            
นายทะเบียนให้ความเห็นชอบภายใน 60 วนันบัแตว่นัเสร็จสิน้การฝึกอบรมเท่านัน้ ส าหรับการฝึกอบรม
ตัง้แต่วนัท่ี 18 พฤศจิกายน จนถึง 31 ธันวาคม  ต้องยื่นไม่เกินวนัท่ี 15 มกราคม ของปีถัดไป ทัง้นีก้าร
พิจารณาให้ความเห็นชอบของนายทะเบียน เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการสง่เสริมการพฒันาฝีมือ
แรงงาน เร่ือง หลกัเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข ในการให้ความเห็นชอบหลกัสตูร รายละเอียดท่ีเก่ียวข้อง
และรายการค่าใช้จ่ายท่ีใช้ในการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานและการฝึกเปลี่ยนสาขาอาชีพ ลงวันท่ี 3 
ตลุาคม 2551 
   1.2 ต้องเป็นการฝึกอบรมให้แก่ลกูจ้างของตนเองและเป็นการฝึกอบรมภายในประเทศเท่านัน้  
  2. หลกัสตูรการฝึกอบรม 
   2.1 กรณีการฝึกยกระดบัฝีมือแรงงาน หมายถึง การท่ีผู้ประกอบกิจการซึ่งเป็นนายจ้างจัดให้
ลกูจ้างได้ฝึกอบรมฝีมือแรงงานเพิ่มเติมในสาขาอาชีพท่ีลกูจ้างปฏิบติังานอยู่ตามปกติ เพื่อให้ลกูจ้างได้มี
ความรู้ ความสามารถ และทกัษะในสาขาอาชีพนัน้สงูขึน้ 
    2.1.1 หลกัสูตรต้องมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาฝีมือแรงงานของลูกจ้างให้มีความรู้
ความสามารถ ทกัษะ และทศันคติท่ีดี ต่อการปฏิบติังานเพิ่มขึน้ตามสาขาอาชีพท่ีลกูจ้างนัน้ปฏิบติังาน
อยูต่ามปกติ  
    2.1.2 เนือ้หาวิชาของหลกัสตูร ต้องมีความสอดคล้องและเป็นประโยชน์กับกิจการของ
สถานประกอบกิจการนัน้ 
    2.1.3 ระยะเวลาการฝึกอบรมต้องสอดคล้องกับหลกัสูตร กรณีการฝึกยกระดบัฝีมือ
แรงงานต้องไม่น้อยกวา่ 6 ชัว่โมง 
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    2.2 กรณีการฝึกเปลี่ยนสาขาอาชีพ หมายถึง การท่ีผู้ประกอบกิจการซึ่งเป็นนายจ้างจัดให้
ลกูจ้างได้ฝึกอบรมฝีมือแรงงานเพิ่มเติมในสาขาอาชีพอ่ืนท่ีลูกจ้างมิได้ปฏิบติังานอยู่ตามปกติ เพื่อให้
ลกูจ้างได้มีความรู้ ความสามารถ ท่ีจะท างานในสาขาอาชีพอ่ืน 
    2.2.1 หลกัสูตรต้องมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาฝีมือแรงงานของลูกจ้างให้มีความรู้
ความสามารถ ทักษะ และทัศนคติท่ีดีต่อการปฏิบัติงานเพิ่มขึน้ตามสาขาอาชีพอ่ืนเพิ่มเติม
นอกเหนือจากลกัษณะงานท่ีปฏิบติัอยูต่ามปกติ 
    2.2.2 เนือ้หาวิชาของหลกัสตูร ต้องมีความสอดคล้องและเป็นประโยชน์กับกิจการของ
สถานประกอบกิจการนัน้ หรือเพื่อประโยชน์ต่อลูกจ้างท่ีจะพัฒนาไปสูก่ารท างานในสาขาอาชีพอ่ืน
เพิ่มเติมได้ 
    2.2.3 ระยะเวลาการฝึกอบรมต้องสอดคล้องกบัหลกัสตูร แตต้่องไม่น้อยกว่า 18 ชั่วโมง 
  3. จ านวนผู้ เข้ารับการฝึกอบรม  
   ในการจัดฝึกอบรมทัง้กรณีฝึกยกระดบัฝีมือแรงงานและฝึกเปลี่ยนสาขาอาชีพ ก าหนดจ านวน
ผู้ รับการฝึกอบรมตอ่กลุม่ ดงันี ้
   -การฝึกอบรมโดยการบรรยาย  กลุม่ละไม่เกิน 100 คน 
   -การฝึกอบรมโดยการจดักิจกรรมกลุม่  กลุม่ละไม่เกิน 50 คนตอ่วิทยากร 1 คน 
   -การฝึกอบรมทกัษะฝีมือซึง่ต้องมีภาคปฏิบติั  กลุม่ละไม่เกิน 25 คนตอ่วิทยากร 1 คน 
  4. เงื่อนไขในการฝึกอบรม 
    ผู้ รับการฝึกต้องเข้ารับการฝึกอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของระยะเวลาการฝึกอบรมทัง้
หลกัสตูร เช่น หลกัสตูรมีระยะเวลาการฝึกอบรม 10 ชั่วโมง ผู้ รับการฝึกต้องเข้ารับการฝึกอบรมไม่น้อย
กวา่ 8 ชัว่โมง 
  5. การพิจารณาคา่ใช้จ่ายท่ีใช้ในการฝึกอบรมลกูจ้าง (กรณีเป็นผู้ด าเนินการฝึกอบรมเองหรือจ้างจัด
ฝึกอบรม)  ยื่นขอรับรองได้ตามรายการดงัตอ่ไปนี ้
   (1) คา่ตอบแทนวิทยากรตามท่ีปรากฏในใบเสร็จรับเงินหรือหลกัฐานการรับเงิน ซึง่ไม่รวมค่าจ้าง
ท่ีปรึกษา 
   (2) คา่ลขิสทิธ์ิของหลกัสตูรท่ีใช้ในการฝึกอบรม ให้ระบุรายละเอียดพร้อมแผนการฝึกอบรม 
   (3) คา่จ้างลา่มระหวา่งฝึกอบรม 
   (4) คา่แปลเอกสารประกอบการฝึกอบรม 
   (5) คา่เอกสารประกอบการฝึกอบรม หรือต ารา 
   (6) คา่จ้างถ่ายเอกสารประกอบการฝึกอบรม 
   (7) ค่าถ่าย ล้าง อัดและขยายรูปภาพ ค่าบันทึกภาพและเสียงท่ีเก่ียวข้องกับการฝึกอบรม 
   (8) ค่าจัดท าหรือค่าเช่าสื่อการฝึกอบรม ได้แก่ สื่อในลกัษณะแผ่นโปร่งใส เทปเสียง เทปวีดีโอ 
ซีดี วีซีดี  วีดี ซีดี - รอม แผ่นภาพ สไลด์และรวมถึงชุดทดลอง ชุดสาธิต หุ่นจ าลอง ท่ีไม่มีลกัษณะ           
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คงสภาพเข้าข่ายเป็นการลงทุน ในกรณีเช่าสื่อการฝึกอบรม จะต้องมีระยะเวลาเช่า ท่ีแน่นอนและ
สอดคล้องกบัหลกัสตูรท่ีจดัฝึกอบรม 
   (9) ค่าวัสดุ เคร่ืองมือต่าง ๆ ท่ีจะใช้ในการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน จะต้องมีลกัษณะ การใช้
สอดคล้องกบัเนือ้หาวิชา ในหลกัสตูรนัน้ ๆ ทัง้นี ้วสัด ุเคร่ืองมือดงักลา่ว จะต้องไม่ปะปนกับท่ีใช้ ในการ
ประกอบกิจการตามปกติของผู้ ขอรับความเห็นชอบ โดยต้องระบุรายการ จ านวนและราคาของวัสด ุ
เคร่ืองมือนัน้ให้ชดัเจน 
   (10) คา่เช่าเคร่ืองมือ เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ท่ีใช้ในการฝึกอบรม ต้องมีระยะเวลาเช่า ท่ีแน่นอน
และสอดคล้อง กบัหลกัสตูรท่ีจดัฝึกอบรม 
   (11) คา่เช่าสถานท่ีจดัการฝึกอบรม 
   (12) ค่าเช่าท่ีพกั ค่าอาหาร ค่าเคร่ืองด่ืมและอาหารว่างส าหรับผู้ รับการฝึกอบรม เจ้าหน้าท่ี
ประสานการฝึกอบรม และวิทยากรระหว่างการฝึกอบรม ยกเว้นค่าเคร่ืองด่ืมท่ีมีแอลกอฮอล์ (กรณี
ใบเสร็จรับเงินของโรงแรมหรือสถานฝึกอบรมฝีมือแรงงานท่ีผู้ด าเนินการจ้างจดัฝึกอบรมให้แนบใบแสดง
รายละเอียดคา่ใช้จ่าย คา่ที่พกัและอาหารด้วย 
   (13) คา่จ้างพาหนะเดินทางข้ามจงัหวดัไป - กลบัภายในประเทศ เพื่อเข้ารับการฝึกอบรมไม่เกิน 
สองเท่ียว ยกเว้นคา่เคร่ืองบิน 
   (14) ค่าจ้างเหมาพาหนะรับ - ส่งผู้ รับการฝึกอบรม เจ้าหน้าท่ีประสานการฝึกอบรม และ
วิทยากรระหวา่งการฝึกอบรม 
   (15) ค่าจ้างเหมาพาหนะไปดูงานเป็นกลุ่มท่ีก าหนดไว้ในหลกัสูตรภายในประเทศ ยกเว้น        
คา่เคร่ืองบิน 
   (16) คา่พาหนะเดินทางภายในประเทศของวิทยากร 
กรณีจ้างจัดฝึกอบรม 
   กรณีท่ีผู้ประกอบกิจการจ้างสถานฝึกอบรมฝีมือแรงงานจัดให้ฝึกอบรมให้กับลกูจ้างของตน ซึ่ง
เป็นการจ้างเหมา ทัง้หลกัสูตร ค่าใช้จ่ายจะเป็นยอดรวมค่าใช้จ่ายต่าง ๆ ทัง้หมด เช่น ค่าวิทยากร 
คา่อาหาร เคร่ืองด่ืม อาหารวา่ง คา่สถานท่ี เป็นต้น ผู้ รับจดัฝึกอบรมจะออกใบเสร็จรับคา่ใช้จ่ายยอดรวม
รายการเดียว ซึ่งจะไม่ทราบว่าในยอดรวมดังกล่าว มีค่าใช้จ่ายรายการใดบ้าง ให้แนบใบแสดง
รายละเอียดค่าใช้จ่ายเพื่อประกอบการตรวจสอบค่าใช้จ่ายตาม 16 รายการข้างต้น แต่ทัง้นี ้สถาน
ฝึกอบรมฝีมือแรงงานท่ีผู้ด าเนินการฝึกจ้างจัดฝึกอบรม ต้องเป็นสถานศึกษาตามกฎหมายว่าด้วย
โรงเรียนเอกชน สถาบนัอุดมศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยสถาบนัอุดมศึกษาทัง้ภาครัฐและเอกชน หรือ
สถานฝึกอบรมฝีมือแรงงานของทางราชการ หรือ หน่วยฝึกอบรมฝีมือแรงงานท่ีเป็นมูลนิธิ สมาคม หรือ
นิติบุคคลท่ีตัง้ขึน้ตามกฎหมายไทย  
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หมายเหต ุ
  **กรณีค าขอหรือรายการเอกสารประกอบการพิจารณาไม่ถกูต้องหรือไม่ครบถ้วน หรือไม่อาจแก้ไข/
เพิ่มเติมได้ในขณะนัน้ ผู้ รับค าขอและผู้ยื่นค าขอจะต้องลงนามบนัทกึความบกพร่องและรายการเอกสาร/
หลกัฐาน ร่วมกัน พร้อมก าหนดระยะเวลาให้ผู้ ยื่นค าขอด าเนินการแก้ไข /เพิ่มเติม หากผู้ยื่นค าขอไม่
ด าเนินการแก้ไข/เพิ่มเติมได้ภายในระยะเวลาท่ีก าหนด ผู้ รับค าขอจะด าเนินการคืนค าขอและเอกสาร
ประกอบการพิจารณา 
  **พนกังานเจ้าหน้าที่จะยงัไม่พิจารณาค าขอ และยงัไม่นบัระยะเวลาด าเนินงาน จนกว่าผู้ยื่นค าขอ
จะด าเนินการแก้ไขค าขอหรือยื่นเอกสารเพิ่มเติมครบถ้วนตามบันทึกความบกพร่องนัน้เรียบร้อยแล้ว 
  **ขัน้ตอนการด าเนินงานตามคูมื่อจะเร่ิมนบัระยะเวลาตัง้แต่เจ้าหน้าท่ีตรวจเอกสารครบถ้วนตามท่ี
ระบุไว้ในคูมื่อประชาชนเรียบร้อยแล้ว 
  **ทัง้นีจ้ะแจ้งผลการพิจารณาให้ผู้ ยื่นค าขอทราบภายใน 7 วัน นับแต่วันท่ีพิจารณาแล้วเสร็จ 
 

13. ขัน้ตอน ระยะเวลา และส่วนงานที่รับผิดชอบ 

ที่ ประเภทขัน้ตอน 
รายละเอียดของขัน้ตอน

การบริการ 
ระยะเวลา
ให้บริการ 

ส่วนงาน / 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ  

หมายเหต ุ

1) 

การตรวจสอบ
เอกสาร 
 

รับเร่ืองค าขอ/ตรวจสอบ
ความครบถ้วนของเอกสาร  
ขัน้ต้น/ ลงทะเบียนเอกสาร
ท่ีผา่นการตรวจ ตอ่รุ่น/
หลกัสตูร/ค าขอ     

1 ชัว่โมง ศนูย์พฒันาฝีมือ
แรงงานจงัหวดั
นครนายก 

- 

2) 

การพิจารณา 
 

พิจารณาหลกัสตูรและ
คา่ใช้จ่ายในการจดั
ฝึกอบรม/จดัพิมพ์หนงัสอื 
รับรอง/ตรวจทานความถกู
ต้องของใบรับรองตอ่รุ่น/
หลกัสตูร/ค าขอ  

12 ชัว่โมง ศนูย์พฒันาฝีมือ
แรงงานจงัหวดั
นครนายก 

- 

3) 

การลงนาม/
คณะกรรมการมีมติ 
 

นายทะเบียนพิจารณา 
ลงนามอนมุติัตอ่รุ่น/
หลกัสตูร/ค าขอ/ 
แจ้งสถานประกอบกิจการ
มารับหนงัสอืรับรอง 

5 ชัว่โมง ศนูย์พฒันาฝีมือ
แรงงานจงัหวดั
นครนายก 

- 

ระยะเวลาด าเนินการรวม   3 วนัท าการ 
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14. งานบริการนี ้ผ่านการด าเนินการลดขัน้ตอน และระยะเวลาปฏิบัติราชการมาแล้ว  
ยงัไม่ผา่นการด าเนินการลดขัน้ตอน 

 

15. รายการเอกสารหลักฐานประกอบการย่ืนค าขอ 
15.1) เอกสารยืนยันตัวตนที่ออกโดยหน่วยงานภาครัฐ 

ที่ รายการเอกสาร
ยืนยันตัวตน 

หน่วยงานภาครัฐ
ผู้ออกเอกสาร 

จ านวน
เอกสาร 
ฉบับจริง 

จ านวน
เอกสาร 
ส าเนา 

หน่วยนับ
เอกสาร  หมายเหต ุ

1) 
บตัรประจ าตวั
ประชาชน 

กรมการปกครอง 1 1 ฉบบั (กรณีเป็น
บุคคล) 

 
15.2) เอกสารอื่น ๆ ส าหรับย่ืนเพิ่มเติม 

ที่ รายการเอกสาร     
ย่ืนเพิ่มเตมิ 

หน่วยงานภาครัฐ
ผู้ออกเอกสาร 

จ านวน
เอกสาร 
ฉบับจริง 

จ านวน
เอกสาร 
ส าเนา 

หน่วยนับ
เอกสาร  หมายเหต ุ

1) 

ค าขอรับการรับรอง
หลกัสตูร คา่ใช้จ่ายใน
การฝึกยกระดบัฝีมือ
แรงงานและการฝึก
เปลีย่นสาขาอาชีพ 
(แบบ  ฝย/ฝป  1) 

กรมพฒันาฝีมือ
แรงงาน 

1 1 ฉบบั - 

2) 

รายละเอียดเก่ียวกบั
หลกัสตูรและ
คา่ใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรมยกระดบัฝีมือ
แรงงานและการฝึก
เปลีย่นสาขาอาชีพ
กรณีเป็นผู้ด าเนิน  
การฝึกเอง  
(แบบ ฝย/ฝป  2-1) 

กรมพฒันาฝีมือ
แรงงาน 

1 1 ฉบบั - 

3) 
แบบรายช่ือผู้ รับ    
การฝึกอบรม   
(แบบ  ฝย/ฝป  3) 

กรมพฒันาฝีมือ
แรงงาน 

1 1 ฉบบั - 

4) ก าหนดการฝึกอบรม - 1 1 ฉบบั - 
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ที่ รายการเอกสาร     
ย่ืนเพิ่มเตมิ 

หน่วยงานภาครัฐ
ผู้ออกเอกสาร 

จ านวน
เอกสาร 
ฉบับจริง 

จ านวน
เอกสาร 
ส าเนา 

หน่วยนับ
เอกสาร  หมายเหต ุ

5) 

หลกัสตูรการฝึกอบรม
พร้อมรายละเอียด
เก่ียวกบัหลกัสตูรท่ีใช้
ในการฝึกอบรมแตล่ะ
หลกัสตูร 

- 1 1 ฉบบั - 

6) 

ใบลงทะเบียน
ฝึกอบรมที่มีรายช่ือ
พร้อมลงลายมือช่ือ
ของผู้ เข้ารับการ
ฝึกอบรมที่แสดงเวลา
เข้า-ออกในแตล่ะวนั 
หรือเอกสารหลกัฐาน
ท่ีชดัเจนซึง่แสดงวา่มี
การเข้าฝึกอบรมจริง 
ตามเวลาที่ก าหนด 

- 1 1 ฉบบั - 

7) 

หลกัฐานคา่ใช้จ่ายท่ี
เกิดขึน้ระหวา่งการ
ฝึกอบรมในแตล่ะ
หลกัสตูร (ถ้ามี) 

- 1 1 ฉบบั (รายละเอียด 
ของส าเนา
ใบเสร็จรับเงิน
ให้รับรอง
ส าเนาด้วย 
ทกุฉบบั) 

8) 

กรณีสถานประกอบ
กิจการจ้างผู้ อ่ืนจดั
ฝึกอบรมแทน ให้แนบ
หนงัสอืรับรองการจด
ทะเบียนตามประมวล
กฎหมายแพง่และ
พาณิชย์และ
วตัถปุระสงค์ของการ

- 1 1 ฉบบั - 
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ที่ รายการเอกสาร     
ย่ืนเพิ่มเตมิ 

หน่วยงานภาครัฐ
ผู้ออกเอกสาร 

จ านวน
เอกสาร 
ฉบับจริง 

จ านวน
เอกสาร 
ส าเนา 

หน่วยนับ
เอกสาร  หมายเหต ุ

ก่อตัง้กิจการของ
สถานประกอบกิจการ
ท่ีรับจดัฝึกอบรม 

9) 

ส าเนาหนงัสอืรับรอง
การจดทะเบียนนิติ
บุคคล (กรณีเป็นนิติ
บุคคลและเป็นการยื่น
ค าขอครัง้แรก) 

- 1 1 ฉบบั - 

10) 

หนงัสอืมอบอ านาจ 
(กรณีมีการมอบ
อ านาจ พร้อมส าเนา
บตัรประจ าตวั
ประชาชนของผู้มอบ
และผู้ รับมอบ) 

- 1 1 ฉบบั - 

11) 

หนงัสอืรับรองการผา่น
การฝึกอบรม หรือ
วฒุิบตัรของผู้จบ    
การฝึก (ถ้ามี) 

- 1 1 ฉบบั - 

12) 

ส าเนาหนงัสอืแสดง
การจดทะเบียนและ
วตัถปุระสงค์ของ
กิจการของผู้ให้บริการ
จดัฝึกอบรม (กรณี
สถานประกอบกิจการ
จ้างผู้ อ่ืนจดัฝึกอบรม) 

- 1 1 ฉบบั - 

13) 

ส าเนาเอกสารหรือ
หลกัฐานอ่ืนๆ เพื่อใช้
ในการประกอบการ
พิจารณา เช่น 

- 0 1 ฉบบั - 
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ที่ รายการเอกสาร     
ย่ืนเพิ่มเตมิ 

หน่วยงานภาครัฐ
ผู้ออกเอกสาร 

จ านวน
เอกสาร 
ฉบับจริง 

จ านวน
เอกสาร 
ส าเนา 

หน่วยนับ
เอกสาร  หมายเหต ุ

ภาพถ่ายการฝึกอบรม
, เอกสารประกอบการ
ฝึกอบรม, แผนการ
ฝึกอบรมประจ าปีของ
สถานประกอบกิจการ 

14) 

หลกัฐานหนงัสอื
แตง่ตัง้ท่ีได้รับ
มอบหมายให้ปฏิบติั
หน้าที่ท่ีสอดคล้องกบั
การฝึกอบรม 

- 1 1 ฉบบั - 

15) 

หลกัฐานท่ีเก่ียวข้อง
มาเพื่อประกอบการ
พิจารณา โดยอาศยั
อ านาจตาม มาตรา 
45 (1) แหง่ พ.ร.บ. 
สง่เสริมการพฒันา
ฝีมือแรงงาน (ฉบบัท่ี 
2) พ.ศ. 2557 

- 1 1 ฉบบั - 

 

16. ค่าธรรมเนียม 
  1) ไม่เสียค่าธรรมเนียม 

 ค่าธรรมเนียม 0 บาท 
หมายเหตุ -   

 

17. ช่องทางการร้องเรียน 
  1) ช่องทางการร้องเรียน กระทรวงแรงงาน 

หมายเหตุ (กระทรวงแรงงาน ถนนมิตรไมตรี ดินแดง กรุงเทพฯ 10400 สายด่วน 1546 
http://www.mol.go.th/anonymouse/complaint) 

  2) ช่องทางการร้องเรียน กรมพฒันาฝีมือแรงงาน 
หมายเหตุ (กรมพฒันาฝีมือแรงงาน ถนนมิตรไมตรี ดินแดง กรุงเทพฯ 10400 โทร.022451707 
http://www.dsd.go.th) 

http://www.dsd.go.th/
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  3) ช่องทางการร้องเรียน กองสง่เสริมการพฒันาฝีมือแรงงาน 
หมายเหตุ (กองสง่เสริมการพฒันาฝีมือแรงงาน กรมพฒันาฝีมือแรงงาน ถนนมิตรไมตรี  
แขวงดินแดง  เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400 โทร : 02-245-1707 ต่อ 415,416,417  
หรือ ศูนย์พฒันาฝีมือแรงงานกรุงเทพมหานคร ถนนสขุมุวิท เขตวฒันา กรุงเทพฯ 
(เฉพาะ ผูป้ระกอบกิจการทีมี่ส านกังานตัง้อยู่ใน เขตวฒันา และเขตพระโขนง)  
โทร : 0 2390 0261-5 / ติดต่อดว้ยตนเอง ณ หนว่ยงาน) 

  4) ช่องทางการร้องเรียน ศนูย์พฒันาฝีมือแรงงานจงัหวดันครนายก 
หมายเหตุ (ศูนย์พฒันาฝีมือแรงงานจงัหวดันครนายก 248 หมู่ 4 ต าบลปากพลี อ าเภอปากพลี 
จงัหวดันครนายก 26130 โทร 0 3739 8461-5 โทรสาร 0 3739 8460 
http://www.dsd.go.th/nakhonnayok ) 

  5) ช่องทางการร้องเรียน ศนูย์บริการประชาชน ส านกัปลดัส านกันายกรัฐมนตรี 
หมายเหตุ ( เลขที ่1 ถ.พิษณุโลก เขตดุสิต กทม. 10300 / สายด่วน 1111 / www.1111.go.th 
/ ตู ้ปณ.1111 เลขที ่1 ถ.พิษณุโลก เขตดุสิต กทม. 10300) 

 

18. ตัวอย่างแบบฟอร์ม ตัวอย่าง และคู่มือการกรอก  
  1) แบบฟอร์ม 

- 
19. หมายเหต ุ
       ระยะเวลาแล้วเสร็จอาจคลาดเคลือ่นได้จากล าดบัท่ียื่นค าขอ/จ านวนค าขอ/รุ่น/หลกัสตูร/จ านวน
เจ้าหน้าที่ผู้พิจารณา/ตอ่วนั 
       ส าเนาเอกสารทกุฉบบัต้องมีการรับรองส าเนาถกูต้องโดยผู้ มีอ านาจลงนามแทนบริษัทหรือผู้ รับมอบอ านาจ 
สามารถดาวโหลดได้ท่ี
http://home.dsd.go.th/sdpaa/index.php?option=com_content&amp;view=article&amp;id=123
&amp;Itemid=125 
 

วันที่พมิพ์ 11/08/2558 
สถานะ เผยแพร่คูมื่อบนเว็บไซต์แล้ว 
จัดท าโดย ศนูย์พฒันาฝีมือแรงงานจงัหวดันครนายก 

กรมพฒันาฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน 
อนุมัติโดย ศนูย์พฒันาฝีมือแรงงานจงัหวดันครนายก 

กรมพฒันาฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน 
เผยแพร่โดย สกุญัญา องค์วิเศษไพบูลย์ 

 

http://www.1111.go.th/
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คู่มือส าหรับประชาชน: การให้ความเห็นชอบหลักสูตร รายละเอียดที่เก่ียวข้องและรายการ
ค่าใช้จ่าย  ที่ใช้ในการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานและการฝึกเปล่ียนสาขาอาชีพ (กรณีส่งลูกจ้าง 
ไปรับการฝึกภายนอก) 
หนว่ยงานท่ีรับผิดชอบ: ศนูย์พฒันาฝีมือแรงงานจงัหวดันครนายก 
กระทรวง: กระทรวงแรงงาน 
 
1. ช่ือกระบวนงาน: การให้ความเห็นชอบหลกัสตูร รายละเอียดท่ีเก่ียวข้องและรายการค่าใช้จ่ายท่ีใช้

ในการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานและการฝึกเปลี่ยนสาขาอาชีพ  (กรณีส่งลูกจ้างไปรับการฝึก
ภายนอก) 

2. หน่วยงานเจ้าของกระบวนงาน: ศนูย์พฒันาฝีมือแรงงานจงัหวดันครนายก 

3. ประเภทของงานบริการ: กระบวนงานบริการท่ีเบ็ดเสร็จในหนว่ยเดียว  
4. หมวดหมู่ของงานบริการ: อนญุาต/ออกใบอนญุาต/รับรอง  
5. กฎหมายที่ให้อ านาจการอนุญาต หรือที่เก่ียวข้อง: 

1) พ.ร.บ. สง่เสริมการพฒันาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 
6. ระดับผลกระทบ: บริการทัว่ไป  

7. พืน้ที่ให้บริการ: สว่นกลาง, สว่นภมิูภาค, สว่นกลางที่ตัง้อยูใ่นภมิูภาค (ตามกฎกระทรวง), 
สว่นกลางที่ตัง้อยูใ่นภมิูภาค (นอกกฎกระทรวง)  

8. กฎหมายข้อบังคับ/ข้อตกลงที่ก าหนดระยะเวลา พ.ร.บ.สง่เสริมการพฒันาฝีมือแรงงาน  
      พ.ศ.2545  และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม  

ระยะเวลาที่ก าหนดตามกฎหมาย / ข้อก าหนด ฯลฯ      3   วนัท าการ  
9. ข้อมูลสถิต ิ
 จ านวนเฉล่ียต่อเดือน 684  

 จ านวนค าขอที่มากที่สุด 1,169  

 จ านวนค าขอที่น้อยที่สุด 31  

10. ช่ืออ้างอิงของคู่มือประชาชน ส าเนาคูมื่อประชาชน 24/07/2015 20:24  
11. ช่องทางการให้บริการ  

1) สถานที่ให้บริการ ศูนย์พฒันาฝีมือแรงงานจงัหวดันครนายก/ติดต่อดว้ยตนเอง ณ หนว่ยงาน 
ระยะเวลาเปิดให้บริการ เปิดใหบ้ริการวนั จนัทร์ ถึง วนัศกุร์ (ยกเวน้วนัหยดุที่ทางราชการก าหนด)  
ตัง้แต่เวลา 08:30 - 16:30 น. (มีพกัเทีย่ง) 
หมายเหต ุ(ศูนย์พฒันาฝีมือแรงงานจงัหวดันครนายก 248 หมู่ 4 ต าบลปากพลี อ าเภอปากพลี 
จงัหวดันครนายก 26130 โทร.0 3739 8461-5 โทรสาร 0 3739 8460 
http:// www.dsd.go.th/nakhonnayok) 
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12. หลักเกณฑ์ วิธีการ เงื่อนไข(ถ้ามี) ในการย่ืนค าขอ และในการพิจารณาอนุญาต 
  การยื่นค าขอให้ผู้ประกอบกิจการยื่นขอรับรองหลกัสตูร ณ หนว่ยงานของกรมพฒันาฝีมือแรงงานท่ีผู้
ประกอบกิจการซึ่งเป็นนายจ้างมีส านกังานใหญ่ หรือส านกังานสาขาท่ีจะด าเนินการฝึกอบรมตัง้อยู่ใน
เขตจงัหวดั นัน้ 
 กรณีสง่ลูกจ้างไปรบัการฝึกภายนอก  
  ผู้ด าเนินการฝึกท่ีเป็นนายจ้างอาจส่งผู้ รับการฝึกท่ีเป็นลกูจ้างไปรับการฝึกอบรมฝีมือแรงงานกับ
สถานศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยโรงเ รียนเอกชน สถาบันอุดมศึกษาตามกฎหมายว่าด้วย
สถาบนัอุดมศึกษา ทัง้ภาครัฐและเอกชนหรือสถานฝึกอบรมฝีมือแรงงานของทางราชการ หรือ หน่วย
ฝึกอบรมฝีมือแรงงานท่ีเป็นมลูนิธิ สมาคม หรือนิติบุคคลท่ีตัง้ขึน้ตามกฎหมายไทย 
  1. เงื่อนไขในการยื่นค าขอ 
   1.1 ต้องยื่นค าขอรับความเห็นชอบหลกัสตูร รายละเอียดท่ีเก่ียวข้องและรายการค่าใช้จ่ายท่ีใช้
ในการฝึกอบรมเสนอนายทะเบียนเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ ก่อนด าเนินการฝึกอบรมหรือหลงัจาก
เสร็จสิน้การฝึกอบรมแล้ว ทัง้นีจ้ะต้องจัดท ารายงานเก่ียวกับการฝึกอบรม พร้ อมแนบหลักสูตร 
ก าหนดการฝึกและหลกัฐานค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมแต่ละหลกัสูตรตามท่ีจ่ายจริง เสนอต่อนาย
ทะเบียนให้ความเห็นชอบภายใน 60 วนันบัแตว่นัเสร็จสิน้การฝึกอบรมเทา่นัน้ ส าหรับการฝึกอบรมตัง้แต่
วนัท่ี 18 พฤศจิกายน จนถึง 31 ธันวาคม ต้องยื่นไม่เกินวนัท่ี 15 มกราคม ของปีถดัไป ทัง้นีก้ารพิจารณา
ให้ความเห็นชอบของนายทะเบียน เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการสง่เสริมการพฒันาฝีมือแรงงาน 
เร่ือง หลกัเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข ในการให้ความเห็นชอบหลกัสูตร รายละเอียดท่ีเก่ียวข้องและ
รายการคา่ใช้จ่ายท่ีใช้ในการฝึกยกระดบัฝีมือแรงงานและการฝึกเปลี่ยนสาขาอาชีพ ลงวนัท่ี 3 ตุลาคม 
2551 
   1.2 ต้องเป็นการฝึกอบรมให้แก่ลกูจ้างของตนเองและเป็นการฝึกอบรมภายในประเทศเทา่นัน้ 
 2. หลกัสตูรการฝึกอบรม 
   2.1 กรณีการฝึกยกระดบัฝีมือแรงงาน หมายถึง การท่ีผู้ประกอบกิจการซึ่งเป็นนายจ้างจัดให้
ลกูจ้างได้ฝึกอบรมฝีมือแรงงานเพิ่มเติมในสาขาอาชีพท่ีลกูจ้างปฏิบติังานอยูต่ามปกติ เพื่อให้ลกูจ้างได้มี
ความรู้ ความสามารถ และทกัษะ ในสาขาอาชีพนัน้สงูขึน้ 
    2.1.1 หลกัสูตรต้องมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาฝีมือแรงงานของลูก จ้างให้มีความรู้ 
ความสามารถ ทกัษะ และทศันคติท่ีดี ต่อการปฏิบติังานเพิ่มขึน้ตามสาขาอาชีพท่ีลกูจ้างนัน้ปฏิบติังาน
อยูต่ามปกติ  
    2.1.2 เนือ้หาวิชาของหลกัสตูรต้องมีความสอดคล้องและเป็นประโยชน์กับกิจการของ
สถานประกอบกิจการนัน้ 
    2.1.3 ระยะเวลาการฝึกอบรมต้องสอดคล้องกับหลกัสูตร กรณีการฝึกยกระดบัฝีมือ
แรงงานต้องไม่น้อยกวา่ 6 ชัว่โมง 
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    2.2 กรณีการฝึกเปลี่ยนสาขาอาชีพ หมายถึง การท่ีผู้ประกอบกิจการซึ่งเป็นนายจ้างจัดให้
ลกูจ้างได้ฝึกอบรมฝีมือแรงงานเพิ่มเติมในสาขาอาชีพอ่ืนท่ีลูกจ้างมิได้ปฏิบติังานอยู่ตามปกติ เพื่อให้
ลกูจ้างได้มีความรู้ ความสามารถ ท่ีจะท างานในสาขาอาชีพอ่ืนนัน้ ได้ด้วย 
    2.2.1 หลกัสูตรต้องมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาฝีมือแรงงานของลูกจ้างให้มีความรู้ 
ความสามารถ ทักษะ และทัศนคติท่ีดีต่อการปฏิบัติงานเพิ่มขึน้ตามสาขาอาชีพอ่ืนเพิ่มเติม
นอกเหนือจากลกัษณะงานท่ีปฏิบติัอยูต่ามปกติ 
    2.2.2 เนือ้หาวิชาของหลกัสตูร ต้องมีความสอดคล้องและเป็นประโยชน์กับกิจการของ
สถานประกอบกิจการนัน้ หรือเพื่อประโยชน์ต่อลูกจ้างท่ีจะพัฒนาไปสูก่ารท างานในสาขาอาชีพอ่ืน
เพิ่มเติมได้ 

   2.2.3 ระยะเวลาการฝึกอบรมต้องสอดคล้องกบัหลกัสตูร แตต้่องไม่น้อยกวา่ 18 ชัว่โมง 
3. การพิจารณาคา่ใช้จ่ายท่ีใช้ในการฝึกอบรมลกูจ้าง 

   ประกาศคณะกรรมการสง่เสริมการพฒันาฝีมือแรงงานเร่ือง หลกัเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขใน
การให้ความเห็นชอบหลกัสตูร รายละเอียดท่ีเก่ียวข้องและรายการคา่ใช้จ่ายท่ีใช้ในการฝึกยกระดบัฝีมือ
แรงงานและการฝึกเปลีย่นสาขาอาชีพ ลงวนัท่ี 3 ตลุาคม พ.ศ. 2551 มิได้ก าหนดกรอบรายการคา่ใช้จ่าย
ไว้  เน่ืองจากนายทะเบียนจะให้ความเห็นชอบเฉพาะหลกัสตูร เพื่อนบัจ านวนผู้ รับการฝึกในการประเมิน
เงินสมทบกองทนุพฒันาฝีมือแรงงานเท่านัน้ สว่นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมให้ยื่นต่อกรมสรรพากรตาม
ประกาศกระทรวงการคลงั เร่ือง การก าหนดสถานศกึษาหรือสถานฝึกอบรมฝีมือแรงงานท่ีรับลกูจ้างของ
บริษัทหรือห้างหุ้นสว่นนิติบุคคลเข้าศกึษาหรือฝึกอบรม ลงวนัท่ี 23 พฤศจิกายน พ.ศ. 2548 
หมายเหต ุ
  **กรณีค าขอหรือรายการเอกสารประกอบการพิจารณาไม่ถกูต้องหรือไม่ครบถ้วน หรือไม่อาจแก้ไข/
เพิ่มเติมได้ในขณะนัน้ ผู้ รับค าขอและผู้ยื่นค าขอจะต้องลงนามบนัทกึความบกพร่องและรายการเอกสาร/
หลกัฐาน ร่วมกัน พร้อมก าหนดระยะเวลาให้ผู้ ยื่นค าขอด าเนินการแก้ไข /เพิ่มเติม หากผู้ยื่นค าขอไม่
ด าเนินการแก้ไข/เพิ่มเติมได้ภายในระยะเวลาท่ีก าหนด ผู้ รับค าขอจะด าเนินการคืนค าขอและเอกสาร
ประกอบการพิจารณา 
  **พนกังานเจ้าหน้าที่จะยงัไม่พิจารณาค าขอ และยงัไม่นบัระยะเวลาด าเนินงาน จนกว่าผู้ยื่นค าขอ
จะด าเนินการแก้ไขค าขอหรือยื่นเอกสารเพิ่มเติมครบถ้วนตามบันทึกความบกพร่องนัน้เรียบร้อยแล้ว  
  **ขัน้ตอนการด าเนินงานตามคูมื่อจะเร่ิมนบัระยะเวลาตัง้แต่เจ้าหน้าท่ีตรวจเอกสารครบถ้วนตามท่ี
ระบุไว้ในคูมื่อประชาชนเรียบร้อยแล้ว 
 **ทัง้นีจ้ะแจ้งผลการพิจารณาให้ผู้ยื่นค าขอทราบภายใน 7 วนั นบัแตว่นัท่ีพิจารณาแล้วเสร็จ 
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13. ขัน้ตอน ระยะเวลา และส่วนงานที่รับผิดชอบ 

ที่ ประเภทขัน้ตอน 
รายละเอียดของ     
ขัน้ตอนการบริการ 

ระยะเวลา
ให้บริการ 

ส่วนงาน / 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ  

หมายเหต ุ

1) 

การตรวจสอบ
เอกสาร 
 

รับเร่ืองค าขอ/ตรวจสอบ
ความครบถ้วนของเอกสาร 
ลงทะเบียนเอกสารที่ผา่น
การตรวจ ตอ่รุ่น/หลกัสตูร/
ค าขอ 

1 ชัว่โมง ศนูย์พฒันาฝีมือ
แรงงานจงัหวดั
นครนายก 

- 

2) 

การพิจารณา 
 

เจ้าหน้าที่พิจารณา
หลกัสตูรและคา่ใช้จ่ายใน
การจดัฝึกอบรม/จดัพิมพ์
หนงัสอืรับรอง/ตรวจทาน
ความถกูต้องของใบรับรอง
ตอ่รุ่น/หลกัสตูร/ค าขอ    

12 ชัว่โมง ศนูย์พฒันาฝีมือ
แรงงานจงัหวดั
นครนายก 

- 

3) 

การลงนาม/
คณะกรรมการ          
มีมติ 
 

นายทะเบียนพิจารณาลง
นามอนมุติัตอ่รุ่น/หลกัสตูร/
ค าขอ/แจ้งสถานประกอบ
กิจการมารับหนงัสอืรับรอง  

5 ชัว่โมง ศนูย์พฒันาฝีมือ
แรงงานจงัหวดั
นครนายก 

- 

ระยะเวลาด าเนินการรวม   3 วนัท าการ 
 

14. งานบริการนี ้ผ่านการด าเนินการลดขัน้ตอน และระยะเวลาปฏิบัติราชการมาแล้ว  
       ยงัไม่ผา่นการด าเนินการลดขัน้ตอน 
 

15. รายการเอกสารหลักฐานประกอบการย่ืนค าขอ 
15.1) เอกสารยืนยันตัวตนที่ออกโดยหน่วยงานภาครัฐ 

ที่ รายการเอกสาร
ยืนยันตัวตน 

หน่วยงานภาครัฐ
ผู้ออกเอกสาร 

จ านวน
เอกสาร 
ฉบับจริง 

จ านวน
เอกสาร 
ส าเนา 

หน่วยนับ
เอกสาร  หมายเหต ุ

1) 
บตัรประจ าตวั
ประชาชน 

กรมการปกครอง 1 1 ฉบบั (กรณีเป็น
บุคคล) 
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15.2) เอกสารอื่น ๆ ส าหรับย่ืนเพิ่มเติม 

ที่ รายการเอกสาร     
ย่ืนเพิ่มเตมิ 

หน่วยงานภาครัฐ
ผู้ออกเอกสาร 

จ านวน
เอกสาร 
ฉบับจริง 

จ านวน
เอกสาร 
ส าเนา 

หน่วยนับ
เอกสาร  หมายเหต ุ

1) 

ค าขอรับการรับรอง
หลกัสตูร คา่ใช้จ่ายใน
การฝึกยกระดบัฝีมือ
แรงงานและการฝึก
เปลีย่นสาขาอาชีพ 
(แบบ  ฝย/ฝป  1) 

กรมพฒันาฝีมือ
แรงงาน 

1 1 ฉบบั - 

2) 

รายละเอียดเก่ียวกบั
หลกัสตูรและคา่ใช้จ่าย
ในการฝึกอบรม
ยกระดบัฝีมือแรงงาน
และการฝึกเปลีย่น
สาขาอาชีพ กรณีสง่ 
ไปรับการฝึกกบัสถาน
ฝึกอบรมอ่ืน  
 (แบบ  ฝย/ ฝป  2 -2) 

กรมพฒันาฝีมือ
แรงงาน 

1 1 ฉบบั - 

3) 

ก าหนดการฝึกอบรม
โบว์ชวัร์ ใบสมคัร 
(พร้อมรับรองส าเนา
ถกูต้อง) 

- 0 1 ฉบบั - 

4) 

หลกัฐานหลกัสตูรหรือ
หวัข้อการฝึกอบรมของ
สถานศกึษาหรือสถาน
ฝึกอบรม (กรณีสง่ไป
รับการฝึกอบรมกบั
สถานฝึกอบรมหรือ
สถานฝึกอบรมฝีมือ
แรงงาน พร้อมรับรอง
ส าเนาถกูต้อง) 

- 0 1 ฉบบั - 
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ที่ รายการเอกสาร     
ย่ืนเพิ่มเตมิ 

หน่วยงานภาครัฐ
ผู้ออกเอกสาร 

จ านวน
เอกสาร 
ฉบับจริง 

จ านวน
เอกสาร 
ส าเนา 

หน่วยนับ
เอกสาร  หมายเหต ุ

5) 

หนงัสอืสง่ตวั/หนงัสอื
ขออนมุติั/หนงัสอืเชิญ
ให้เข้ารับการฝึกอบรม/
หนงัสอืตอบรับ/
หนงัสอืรับรองการฝึก 
อบรม พร้อมส าเนา
ถกูต้อง (ถ้ามี) 

- 0 1 ฉบบั - 

6) 
หลกัฐานคา่ธรรมเนียม
ในการฝึกอบรม 

- 1 1 ฉบบั - 

7) 

ส าเนาหนงัสอืรับรอง
การจดทะเบียนนิติ
บุคคล (กรณีเป็นนิติ
บุคคลและเป็นการยื่น
ค าขอครัง้แรก) 

- 1 1 ฉบบั - 

8) 

หนงัสอืมอบอ านาจ 
(กรณีมีการมอบ
อ านาจ) พร้อมส าเนา
บตัรประจ าตวั
ประชาชนของผู้มอบ
และผู้ รับมอบ 

- 1 1 ฉบบั - 

 
16. ค่าธรรมเนียม 
  1) ไม่เสียค่าธรรมเนียม 

 ค่าธรรมเนียม 0 บาท 
หมายเหตุ -  
 

17. ช่องทางการร้องเรียน 
  1) ช่องทางการร้องเรียน กระทรวงแรงงาน 

หมายเหตุ (กระทรวงแรงงาน ถนนมิตรไมตรี ดินแดง กรุงเทพฯ 10400 สายด่วน 1546 
http://www.mol.go.th/anonymouse/complaint) 
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  2) ช่องทางการร้องเรียน กรมพฒันาฝีมือแรงงาน 
หมายเหตุ (กรมพฒันาฝีมือแรงงาน ถนนมิตรไมตรี ดินแดง กรุงเทพฯ 10400 โทร.022451707 
http://www.dsd.go.th) 

  3) ช่องทางการร้องเรียน กองสง่เสริมการพฒันาฝีมือแรงงาน 
หมายเหตุ (กองสง่เสริมการพฒันาฝีมือแรงงาน กรมพฒันาฝีมือแรงงาน ถนนมิตรไมตรี  
แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400 โทร : 02-245-1707 ต่อ 415,416,417  
หรือ ศูนย์พฒันาฝีมือแรงงานกรุงเทพมหานคร ถนนสขุมุวิท เขตวฒันา กรุงเทพฯ 
(เฉพาะผูป้ระกอบกิจการทีมี่ส านกังานตัง้อยู่ในเขตวฒันา และเขตพระโขนง) โทร:0 2390 0261-5 ) 

  4) ช่องทางการร้องเรียน ศนูย์พฒันาฝีมือแรงงานจงัหวดันครนายก 
หมายเหตุ (ศูนย์พฒันาฝีมือแรงงานจงัหวดันครนายก 248 หมู่ 4 ต าบลปากพลี อ าเภอปากพลี 
จงัหวดันครนายก 26130 โทร.0 3739 8461-5  โทรสาร 0 3739 8460  
http:// www.dsd.go.th/nakhonnayok) 

  5) ช่องทางการร้องเรียน ศนูย์บริการประชาชน ส านกัปลดัส านกันายกรัฐมนตรี 
หมายเหตุ ( เลขที ่1 ถ.พิษณุโลก เขตดุสิต กทม. 10300 / สายด่วน 1111 / www.1111.go.th  
/ ตู ้ปณ.1111 เลขที ่1 ถ.พิษณุโลก เขตดุสิต กทม. 10300) 

 

18. ตัวอย่างแบบฟอร์ม ตัวอย่าง และคู่มือการกรอก  
  1) แบบฟอร์ม 

- 
19. หมายเหต ุ
        ส าเนาเอกสารทกุฉบบัต้องมีการรับรองส าเนาถกูต้องโดยผู้ มีอ านาจลงนามแทนบริษัทหรือผู้ รับมอบอ านาจ 
        สามารถดาวโหลดได้ท่ี 
http://home.dsd.go.th/sdpaa/index.php?option=com_content&amp;view=article&amp;id=123
&amp;Itemid=125 
 

วันที่พมิพ์ 11/08/2558 
สถานะ เผยแพร่คูมื่อบนเว็บไซต์แล้ว 
จัดท าโดย ศนูย์พฒันาฝีมือแรงงานจงัหวดันครนายก 

กรมพฒันาฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน 
อนุมัติโดย ศนูย์พฒันาฝีมือแรงงานจงัหวดันครนายก 

กรมพฒันาฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน 
เผยแพร่โดย สกุญัญา องค์วิเศษไพบูลย์ 
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คู่มือส าหรับประชาชน: การให้ความเห็นชอบรายละเอียดเก่ียวกับการฝึกเตรียมเข้าท างาน 
(กรณีเป็นผู้ด าเนินการฝึกเอง) 
หนว่ยงานท่ีรับผิดชอบ: ศนูย์พฒันาฝีมือแรงงานจงัหวดันครนายก 
กระทรวง: กระทรวงแรงงาน 
 
1. ช่ือกระบวนงาน : การให้ความเห็นชอบรายละเอียดเก่ียวกับการฝึกเตรียมเข้าท างาน (กรณี          

เป็นผู้ด าเนินการฝึกเอง) 
2. หน่วยงานเจ้าของกระบวนงาน: ศนูย์พฒันาฝีมือแรงงานจงัหวดันครนายก 

3. ประเภทของงานบริการ: กระบวนงานบริการท่ีเบ็ดเสร็จในหนว่ยเดียว  
4. หมวดหมู่ของงานบริการ: อนญุาต/ออกใบอนญุาต/รับรอง  
5. กฎหมายที่ให้อ านาจการอนุญาต หรือที่เก่ียวข้อง: 

1) พ.ร.บ. สง่เสริมการพฒันาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 
6. ระดับผลกระทบ: บริการทัว่ไป  

7. พืน้ที่ให้บริการ: สว่นกลาง, สว่นภมิูภาค, สว่นกลางที่ตัง้อยูใ่นภมิูภาค (ตามกฎกระทรวง), 
สว่นกลางที่ตัง้อยูใ่นภมิูภาค (นอกกฎกระทรวง)  

8. กฎหมายข้อบังคับ/ข้อตกลงที่ก าหนดระยะเวลา พ.ร.บ.สง่เสริมการพฒันาฝีมือแรงงาน พ.ศ 

       2545 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม  

ระยะเวลาที่ก าหนดตามกฎหมาย / ข้อก าหนด ฯลฯ       3  วนัท าการ  
9. ข้อมูลสถิต ิ
 จ านวนเฉล่ียต่อเดือน 49.33  

 จ านวนค าขอที่มากที่สุด 410  

 จ านวนค าขอที่น้อยที่สุด 1  

10. ช่ืออ้างอิงของคู่มือประชาชน ส าเนาคูมื่อประชาชน 24/07/2015 14:02  
11. ช่องทางการให้บริการ  

1) สถานที่ให้บริการ ศูนย์พฒันาฝีมือแรงงานจงัหวดันครนายก /ติดต่อดว้ยตนเอง ณ หนว่ยงาน 
ระยะเวลาเปิดให้บริการ เปิดใหบ้ริการวนั จนัทร์ ถึง วนัศกุร์ (ยกเวน้วนัหยดุที่ทางราชการก าหนด)  
ตัง้แต่เวลา 08:30 - 16:30 น. (มีพกัเทีย่ง) 
หมายเหต ุ(ศูนย์พฒันาฝีมือแรงงานจงัหวดันครนายก 248 หมู่ 4 ต าบลปากพลี อ าเภอปากพลี 
จงัหวดันครนายก 26130 โทร 0 3739 8461-5 โทรสาร 0 3739 8460 
 http://www.dsd.go.th/nakhonnayok ) 

 
 



56 
 

12. หลักเกณฑ์ วิธีการ เงื่อนไข(ถ้ามี) ในการย่ืนค าขอ และในการพิจารณาอนุญาต 
       การยื่นค าขอให้ผู้ประกอบกิจการยื่นค าขอตามจังหวดัท่ีสถานประกอบกิจการของผู้ซึ่งจัดให้มีการ
ฝึกนัน้ตัง้อยู ่
 1.เงื่อนไขการยื่นขอความเห็นชอบหลกัสตูรเตรียมเข้าท างาน 
            1.1  การฝึกเตรียมเข้าท างาน คือ การฝึกอบรมฝีมือแรงงานก่อนเข้าท างาน เพื่อให้สามารถ
ท างานได้ตามมาตรฐานฝีมือแรงงาน ซึ่งไม่ใช่ลกูจ้างของตน ไม่มีสญัญาจ้าง ไม่ได้จ่ายประกันสงัคม 
ไม่ได้จ่ายคา่จ้างให้จ่ายเพียงคา่เบีย้เลีย้งระหว่างฝึกอบรมตามกฎหมายเท่านัน้ (ถ้าเป็นลกูจ้างแล้วเม่ือ
จดัฝึกอบรมให้จะเป็นการฝึกยกระดบัฝีมือแรงงานหรือการฝึกเปลี่ยนสาขาอาชีพ ซึ่งค าจ ากัดความของ
การฝึกยกระดบัฝีมือแรงงานหรือการฝึกเปลี่ยนสาขาอาชีพ ก าหนดไว้ชัดเจนว่าจัดฝึกอบรมให้ลกูจ้าง) 
ดงันัน้กฎหมายเก่ียวกบัการฝึกเตรียมเข้าท างาน จึงก าหนดหลกัเกณฑ์เก่ียวกับการคุ้มครองผู้ รับการฝึก
ให้ใกล้เคียงกบักฎหมายวา่ด้วยการคุ้มครองแรงงาน เพื่อเป็นหลกัประกนัในการฝึกอบรมของผู้ รับการฝึก 
            1.2  เน่ืองจากการฝึกเตรียมเข้าท างานเป็นการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน ซึ่งไม่ใช่ลกูจ้างของตน
ดงันัน้ กรณีฝึกเตรียมเข้าท างานให้บุคคลทัว่ไปทัง้กรณีอบรมเองหรือสง่ไปฝึกอบรมภายนอก ไม่สามารถ
น าคนตา่งด้าวท่ียงัมิใช่ลกูจ้างของตนเข้ารับการฝึกเตรียมเข้าท างานได้ 
           1.3  การฝึกเตรียมเข้าท างานให้กบับุคคลทัว่ไปและการรับนกัเรียน นิสิต นกัศึกษาหรือบุคคลท่ี
ทางราชการ สง่มาฝึกเข้ารับการฝึก ไม่สามารถน าจ านวนผู้ เข้ารับการฝึกมาประเมินเงินสมทบได้ 
   1.4  การฝึกเตรียมเข้าท างาน ต้องยื่นขอความเห็นชอบก่อนด าเนินการฝึก 30 วนั 
   1.5  หลกัสตูรท่ีผา่นความเห็นชอบแล้ว สามารถน าไปใช้ฝึกอบรมได้ตลอดปีปฏิทิน 
   1.6  การพิจารณาหลกัสูตรและค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมเพื่อยกเว้นภาษีเงินได้ เป็นไปตาม
ประกาศคณะกรรมการสง่เสริมการพฒันาฝีมือแรงงาน เร่ือง หลกัเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการให้
ความเห็นชอบรายละเอียดเก่ียวกบัการฝึกเตรียมเข้าท างาน ลงวนัท่ี 10 กุมภาพนัธ์ 2557 และประกาศ
คณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน เ ร่ือง  ก าหนดรายการค่าใ ช้จ่ายในการฝึก                  
เตรียมเข้าท างาน ลงวนัท่ี 10 กมุภาพนัธ์ 2557 
      2. หลกัเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการให้ความเห็นชอบ 
   2.1  หลักสูตร ต้องเป็นหลักสูตรท่ีจัดขึน้เพื่อพัฒนาฝีมือแรงงานก่อนเข้ าท างานใน              
สถานประกอบกิจการ เพื่อให้สามารถท างานได้ตามมาตรฐานฝีมือแรงงาน โดยมีเนือ้หาวิชาของ
หลกัสตูรสอดคล้องและเป็นประโยชน์ตอ่กิจการของผู้ด าเนินการฝึก 
    กรณีผู้ด าเนินการฝึกรับนกัเรียน นิสิต หรือนกัศึกษาท่ีสถานศึกษาสง่เข้ารับการฝึกหรือบุคคลท่ี
ทางราชการสง่มาฝึกกับผู้ด าเนินการฝึก ให้ใช้หลกัสตูรของสถานศึกษา หรือหลกัสตูรของสว่นราชการ 
หรือหลกัสตูรของผู้ด าเนินการฝึก หรือหลกัสตูรท่ีสถานศกึษากับผู้ด าเนินการฝึกได้ร่วมกันจัดท าขึน้ หรือ
หลกัสตูร ท่ีสว่นราชการกบัผู้ด าเนินการฝึกได้ร่วมกนัจดัท าขึน้ก็ได้ 
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   2.2  สถานท่ีฝึกหรือศนูย์ฝึกอบรมฝีมือแรงงาน ต้องมีพืน้ท่ีเพียงพอ เหมาะสมและปลอดภยัต่อ
การฝึกอบรมฝีมือแรงงาน หรือเป็นสถานท่ีเดียวกันกับสถานท่ีปฏิบติังานตามปกติของพนักงานของ
สถานประกอบกิจการซึง่เป็นผู้ด าเนินการฝึก 
   2.3  ช่ือและคุณสมบติัของครูฝึก ต้องมีคุณสมบัติตามท่ีคณะกรรมการประกาศก าหนด และ     
มีจ านวนครูฝึกตอ่จ านวนผู้ รับการฝึกในสดัสว่นครูฝึกหนึง่คนตอ่ผู้ รับการฝึกไม่เกินสิบหกคน ครูฝึกต้องมี
คณุสมบติัตามประกาศคณะกรรมการสง่เสริมการพฒันาฝีมือแรงงาน เร่ือง คุณสมบติัของครูฝึกเตรียม
เข้าท างาน ลงวนัท่ี 13 สงิหาคม 2546 
   2.4  ก าหนดระยะเวลาการฝึก ต้องสอดคล้องกับหลกัสตูรตามสาขาอาชีพท่ีกระทรวงแรงงาน
ประกาศก าหนด ทัง้นีต้้องไม่น้อยกวา่ 30 ชัว่โมง 
   2.5  รายการอุปกรณ์อนัจ าเป็นท่ีจะใช้ในการฝึกท่ีมีอยู่แล้วและท่ีต้องหามาเพิ่มเติมในภายหลงั
ต้องมีตามความจ าเป็นเพียงพอเหมาะสมกบัจ านวนผู้ รับการฝึกอยูใ่นสภาพท่ีดีและปลอดภยัส าหรับการ
ฝึกในแตล่ะหลกัสตูร 
   2.6  วิธีการและมาตรฐานในการวัดผลการฝึก ต้องจัดให้มีการทดสอบทัง้ภาคทฤษฎีและ
ภาคปฏิบติัด้วยวิธีการอ่ืนๆ ซึง่ต้องก าหนดหลกัเกณฑ์ผา่นการฝึกโดยเฉลีย่ไม่ต ่ากวา่ร้อยละ 60 
   2.7  รายละเอียดท่ีแสดงให้เห็นถึงประโยชน์ของกิจการของผู้ด าเนินการฝึก 
   2.8  รายละเอียดเก่ียวกบัรายการคา่ใช้จ่ายในการด าเนินการฝึก 
   2.9  สถานประกอบกิจการท่ีเป็นผู้ด าเนินการฝึกต้องท าสญัญาการฝึกกบัผู้ รับการฝึก 
   2.10  ผู้ด าเนินการฝึกต้องปฏิบติัตามหลกัเกณฑ์เก่ียวกบัการคุ้มครองผู้ รับการฝึก โดยต้องจ่าย 
เบีย้เลีย้งให้แก่ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมในอตัราไม่น้อยกวา่ร้อยละห้าสบิของอตัราคา่จ้างขัน้ต ่าสงูสดุ 
   2.11  ออกหนังสือรับรองให้แก่ผู้ รับการฝึกท่ีส าเร็จการฝึกภายใน 15 วันนับแต่วันเสร็จสิน้       
การวดัผลแล้วแจ้งให้นายทะเบียนทราบ 
   2.12  ผู้ด าเนินการฝึกจะต้องจดัให้มีข้อบงัคบัหรือระเบียบเก่ียวกบัการฝึกเป็นภาษาไทย 
   2.13  ผู้ด าเนินการฝึกจะต้องจดัท าทะเบียนประวติัผู้ รับการฝึกไว้เป็นหลกัฐาน 
   2.14  ห้ามมิให้ผู้ประกอบกิจการเรียกหรือรับเงินคา่ฝึกอบรมฝีมือแรงงานจากผู้ รับการฝึก  
หมายเหต ุ
  **กรณีค าขอหรือรายการเอกสารประกอบการพิจารณาไม่ถูกต้องหรือไม่ครบถ้วน หรือไม่อาจแก้ไข     
/เพิ่มเติมได้ในขณะนัน้ ผู้ รับค าขอและผู้ยื่นค าขอจะต้องลงนามบันทึกความบกพร่องและรายการ
เอกสาร/หลกัฐาน ร่วมกนั พร้อมก าหนดระยะเวลาให้ผู้ยื่นค าขอด าเนินการแก้ไข/เพิ่มเติม หากผู้ยื่นค าขอ
ไม่ด าเนินการแก้ไข/เพิ่มเติมได้ภายในระยะเวลาที่ก าหนด ผู้ รับค าขอจะด าเนินการคืนค าขอและเอกสาร
ประกอบการพิจารณา 
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  **พนกังานเจ้าหน้าที่จะยงัไม่พิจารณาค าขอ และยงัไม่นบัระยะเวลาด าเนินงาน จนกว่าผู้ยื่นค าขอ
จะด าเนินการ แก้ไขค าขอหรือยื่นเอกสารเพิ่มเติมครบถ้วนตามบนัทกึความบกพร่องนัน้เรียบร้อยแล้ว 
  **ขัน้ตอนการด าเนินงานตามคูมื่อจะเร่ิมนบัระยะเวลาตัง้แต่เจ้าหน้าท่ีตรวจเอกสารครบถ้วนตามท่ี
ระบุไว้ในคูมื่อประชาชนเรียบร้อยแล้ว 
  **ทัง้นีจ้ะแจ้งผลการพิจารณาให้ผู้ ยื่นค าขอทราบภายใน 7 วัน นับแต่วันท่ีพิจารณาแล้วเสร็จ 
 

13. ขัน้ตอน ระยะเวลา และส่วนงานที่รับผิดชอบ 

ที่ ประเภทขัน้ตอน 
รายละเอียดของขัน้ตอน

การบริการ 
ระยะเวลา
ให้บริการ 

ส่วนงาน / 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ  

หมายเหต ุ

1) 
การตรวจสอบ
เอกสาร 
 

ผู้ประกอบการยื่นค าขอ 
/เจ้าหน้าที่ตรวจสอบความ
ครบถ้วนของเอกสาร 

1 วนัท าการ ศนูย์พฒันาฝีมือ
แรงงานจงัหวดั
นครนายก 

- 

2) 
การพิจารณา 
 

เจ้าหน้าที่พิจารณาหลกัสตูร
และคา่ใช้จ่ายในการจดั
ฝึกอบรม 

1 วนัท าการ ศนูย์พฒันาฝีมือ
แรงงานจงัหวดั
นครนายก 

- 

3) 

การลงนาม/
คณะกรรมการ 
มีมติ 
 

นายทะเบียนพิจารณาลง
นามอนมุติัและแจ้งสถาน
ประกอบกิจการ 

1 วนัท าการ ศนูย์พฒันาฝีมือ
แรงงานจงัหวดั
นครนายก 

- 

ระยะเวลาด าเนินการรวม   3 วนัท าการ 
 

14. งานบริการนี ้ผ่านการด าเนินการลดขัน้ตอน และระยะเวลาปฏิบัติราชการมาแล้ว  
        ยงัไม่ผา่นการด าเนินการลดขัน้ตอน 
 

15. รายการเอกสารหลักฐานประกอบการย่ืนค าขอ 
15.1) เอกสารยืนยันตัวตนที่ออกโดยหน่วยงานภาครัฐ 
 

ที่ รายการเอกสาร
ยืนยันตัวตน 

หน่วยงานภาครัฐผู้
ออกเอกสาร 

จ านวน
เอกสาร 
ฉบับจริง 

จ านวน
เอกสาร 
ส าเนา 

หน่วยนับ
เอกสาร  หมายเหต ุ

1) 
บตัรประจ าตวั
ประชาชน 

กรมการปกครอง 1 1 ฉบบั (กรณีเป็น
บุคคล) 
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15.2) เอกสารอื่น ๆ ส าหรับย่ืนเพิ่มเติม 

ที่ รายการเอกสาร      
ย่ืนเพิ่มเตมิ 

หน่วยงานภาครัฐ
ผู้ออกเอกสาร 

จ านวน
เอกสาร 
ฉบับจริง 

จ านวน
เอกสาร 
ส าเนา 

หน่วยนับ
เอกสาร  หมายเหต ุ

1) 

แบบค าขอความ
เห็นชอบรายละเอียด
เก่ียวกบัการฝึกเตรียม
เข้าท างาน 

กรมพฒันาฝีมือ
แรงงาน 

1 1 ฉบบั - 

2) 

ส าเนาหนงัสอืแสดง
การจดทะเบียนและ
วตัถปุระสงค์ของ
กิจการของผู้ขอรับ
ความเห็นชอบและ
หนงัสอืมอบอ านาจ 
ให้กระท าการแทนนิติ
บุคคล (กรณีผู้ยื่นค า
ขอเป็นนิติบุคคล) 

กรมพฒันาธุรกิจ
การค้า 

0 1 ฉบบั - 

3) 

หลกัสตูรและ
รายละเอียดเก่ียวกบั
การฝึกเตรียมเข้า
ท างาน 

กรมพฒันาฝีมือ
แรงงาน 

1 1 ฉบบั (รับรองส าเนา
ถกูต้องจากผู้  
มีอ านาจหรือ
ผู้ รับมอบอ านาจ 
ลงนามรับรอง) 

4) 

สญัญาการฝึกเตรียม
เข้าท างาน (ต้นฉบบั
เก็บไว้ ณ สถาน
ประกอบกิจการเพื่อ
เป็นหลกัฐาน) 

- 1 1 ฉบบั (ต้นฉบบัเก็บไว้  
ณ สถานประกอบ 
กิจการเพื่อเป็น
หลกัฐาน) 

5) 

ทะเบียนประวติัผู้ รับ
การฝึกเตรียมเข้าท างาน 
(ต้นฉบบัเก็บไว้ ณ 
สถานประกอบกิจการ
เพื่อเป็นหลกัฐาน) 

- 1 1 ฉบบั - 
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ที่ รายการเอกสาร      
ย่ืนเพิ่มเตมิ 

หน่วยงานภาครัฐ
ผู้ออกเอกสาร 

จ านวน
เอกสาร 
ฉบับจริง 

จ านวน
เอกสาร 
ส าเนา 

หน่วยนับ
เอกสาร  หมายเหต ุ

6) 
เอกสารหลกัฐานแสดง
คณุสมบติัครูฝึก 

- 1 1 ฉบบั - 

7) ตารางการฝึก - 1 1 ฉบบั - 

8) 
ข้อบงัคบัหรือระเบียบ
เก่ียวกบัการฝึกเตรียม
เข้าท างาน 

- 1 1 ฉบบั - 

9) 

แบบแจ้งพร้อม
ทะเบียนรายช่ือ
ผู้ส าเร็จการฝึกเตรียม
เข้าท างาน ตาม
มาตรา 13 แหง่
พระราชบญัญัติ
สง่เสริมการพฒันา
ฝีมือแรงงาน พ.ศ. 
2545 (แจ้งภายหลงั
ส าเร็จการฝึก) 

- 1 1 ฉบบั (แจ้งภายหลงั
ส าเร็จการฝึก 
อบรม) 

1
0) 

หนงัสอืสง่ตวัผู้ รับการ
ฝึกจากสถานศกึษา 
กรณีท่ีรับนิสติ 
นกัศกึษา เข้าฝึกอบรม 

- 1 1 ฉบบั - 

1
1) 

แผนท่ีตัง้สถานท่ีฝึก
โดยสงัเขป 

- 1 1 ฉบบั - 

 
16. ค่าธรรมเนียม 
1) ไม่เสียค่าธรรมเนียม 

 ค่าธรรมเนียม 0 บาท 
หมายเหตุ -   
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17. ช่องทางการร้องเรียน 
  1) ช่องทางการร้องเรียน กระทรวงแรงงาน 

หมายเหตุ (กระทรวงแรงงาน ถนนมิตรไมตรี ดินแดง กรุงเทพฯ 10400 สายด่วน 1546 
http://www.mol.go.th/anonymouse/complaint) 

  2) ช่องทางการร้องเรียน กรมพฒันาฝีมือแรงงาน 
หมายเหตุ (กรมพฒันาฝีมือแรงงาน ถนนมิตรไมตรี ดินแดง กรุงเทพฯ 10400 โทร.022451707 
http://www.dsd.go.th) 

  3) ช่องทางการร้องเรียน กองสง่เสริมการพฒันาฝีมือแรงงาน กรมพฒันาฝีมือแรงงาน ถ.มิตรไมตรี  
ดินแดง กทม.10400 โทรศพัท์ 022451707 ตอ่ 415 416 417 กลอ่งรับข้อร้องเรียน  
เว็ปไซด์กองสง่เสริมการพฒันาฝีมือแรงงาน www.dsd.go.th/sdpaa 
หมายเหตุ - 

4) ช่องทางการร้องเรียน ศนูย์พฒันาฝีมือแรงงานจงัหวดันครนายก 
หมายเหตุ (ศูนย์พฒันาฝีมือแรงงานจงัหวดันครนายก 248 หมู่ 4 ต าบลปากพลี อ าเภอปากพลี  
จงัหวดันครนายก 26130 โทร 0 3739 8461-5 โทรสาร 0 3739 8460 
http://www.dsd.go.th/nakhonnayok ) 

5) ช่องทางการร้องเรียน ศนูย์บริการประชาชน ส านกัปลดัส านกันายกรัฐมนตรี 
หมายเหตุ ( เลขที ่1 ถ.พิษณุโลก เขตดุสิต กทม. 10300 / สายด่วน 1111 / www.1111.go.th  
/ตู ้ปณ.1111 เลขที ่1 ถ.พิษณุโลก เขตดสิุต กทม. 10300) 
 

18. ตัวอย่างแบบฟอร์ม ตัวอย่าง และคู่มือการกรอก  
   1) ค าขอรับความเห็นชอบรายละเอียดเก่ียวกบัการฝึกเตรียมเข้าท างาน 

(ดาวน์โหลดเอกสารไดจ้าก เว็ปไซด์กองสง่เสริมการพฒันาฝีมือแรงงาน www.dsd.go.th/sdpaa) 

 

19. หมายเหต ุ
       ระยะเวลาแล้วเสร็จอาจคลาดเคลือ่นได้จากล าดบัท่ียื่นค าขอ/จ านวนค าขอ/ตอ่รุ่น/หลกัสตูร/จ านวน
เจ้าหน้าที่พิจารณา/ตอ่วนั 
        ส าเนาเอกสารทกุฉบบัต้องมีการรับรองส าเนาถกูต้องโดยผู้ มีอ านาจลงนามแทนบริษัทหรือผู้ รับมอบอ านาจ 
       สามารถดาวโหลดได้ท่ี 
http://home.dsd.go.th/sdpaa/index.php?option=com_content&amp;amp;view=article&amp;a
mp;id=123&amp;amp;Itemid=125 
 
 

http://www.dsd.go.th/sdpaa
http://home.dsd.go.th/sdpaa/index.php?option=com_content&amp;amp;view=article&amp;amp;id=123&amp;amp;Itemid=125
http://home.dsd.go.th/sdpaa/index.php?option=com_content&amp;amp;view=article&amp;amp;id=123&amp;amp;Itemid=125
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วันที่พมิพ์ 11/08/2558 
สถานะ เผยแพร่คูมื่อบนเว็บไซต์แล้ว 
จัดท าโดย ศนูย์พฒันาฝีมือแรงงานจงัหวดันครนายก 

กรมพฒันาฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน 
อนุมัติโดย ศนูย์พฒันาฝีมือแรงงานจงัหวดันครนายก 

กรมพฒันาฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน 
เผยแพร่โดย สกุญัญา องค์วิเศษไพบูลย์ 

 




