
ANNUAL REPORT 2014 
 
 
 
 

 
 
 

รายงานประจ าปี  
2557  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
      

ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดมุกดาหาร กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 



 

 

2 
รายงานประจ าปี 2014 ANNUAL REPORT 2014  

ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดมุกดาหาร 
 

ค าน า 

ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดมุกดาหาร ได้จัดท ารายงานประจ าปี 2557 ฉบับนี้ เป็นการน าเสนอผล
การด าเนินงานภายใต้ภารกิจหลักของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานเพ่ือพัฒนาฝีมือแรงงานไทยให้ได้มาตรฐานสากล 
เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันและพัฒนาเครือข่ายการพัฒนาฝีมือแรงงาน  

ในการจัดท ารายงานประจ าปี 2557 ฉบับนี้ ได้รับความร่วมมือเป็นอย่างดีจากเจ้าหน้าที่ ทุกท่านที่ให้
การสนับสนุนข้อมูลการปฏิบัติงาน 

ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดมุกดาหาร หวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารฉบับนี้จะเป็นประโยชน์แก่
หน่วยงาน เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้อง และผู้สนใจได้ใช้ในการศึกษาค้นคว้าอ้างอิงต่อไป 
 
 
 

ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดมุกดาหาร 
ตุลาคม 2557 
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ข้อมูลทั่วไปจังหวัดมุกดาหาร 
 

 จังหวัดมุกดาหาร เป็นจังหวัดชายแดนตั้งอยู่ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือของประเทศ อยู่ห่างจาก
กรุงเทพมหานครประมาณ  642 กิโลเมตร  มีเนื้อที่ทั้งสิ้น 4,339.830 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 
2,823,394 ไร่ โดยแบ่งการปกครองแบ่งออกเป็น 7 อ าเภอ 52 ต าบล มีองค์การปกครองส่วนท้องถิ่น 55 
แห่ง แบ่งออกเป็น 1 องค์การบริหารส่วนจังหวัด  29 องค์การบริหารส่วนต าบล  1 เทศบาลเมือง 24 เทศบาล
ต าบล (ส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดมุกดาหาร) มีประชากรทั้งหมด 344,302 คน แบ่งเป็นชาย 
172,744 คน และหญิง 171,558 คน (ข้อมูลจากส านักงานสถิติจังหวัดมุกดาหาร) 
ที่ตั้งและอาณาเขต 

จังหวัดมุกดาหารตั้งอยู่ทิศตะวันออกเฉียงเหนือของประเทศไทยมีอาณาเขตติดต่อกับประเทศ
สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว โดยมีแม่น้ าโขงเป็นเส้นกั้นพรมแดน ตั้งอยู่เส้นรุ้งที่ ๑๖ –๑๗ องศาเหนือ 
และเส้นแวงที ่๑๐๔ –๑๐๕ องศาตะวันออก มีอาณาเขตติดต่อกับจังหวัดใกล้เคียง ดังนี้ 
ทิศเหนือ  ติดต่อกับอ าเภอนาแก  อ าเภอธาตุพนม จังหวัดนครพนม และอ าเภอเต่างอย จังหวัดสกลนคร 
ทิศใต ้  ติดต่อกับอ าเภอเลิงนกทา  จังหวัดยโสธร อ าเภอชานุมาน จังหวัดอ านาจเจริญ และอ าเภอหนองพอก 

จังหวัดร้อยเอ็ด 
ทิศตะวันออก  ติดต่อกับแขวงสะหวันนะเขต  สปป.ลาว โดยมีแม่น้ าโขงเป็นเส้นกั้นพรมแดน  
ทิศตะวันตก  ติดต่อกับอ าเภอเขาวง  อ าเภอกุฉินารายณ์ จังหวัดกาฬสินธุ์ และอ าเภอเมยวดี  

จังหวัดร้อยเอ็ด  
ทางทิศเหนือและทิศใต้ของจังหวัดเป็นที่ราบสูง ทางทิศตะวันตกมีเทือกเขาภูพาน มีลักษณะเป็นปุาไม้ 

บางแห่งเป็นปุาทึบ ส่วนทิศตะวันออกเป็นที่ราบสลับปุาไม้ และมีแม่น้ าโขงเป็นเส้นกั้นพรมแดนระหว่างประเทศ
ไทยกับสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว มีความยาวประมาณ ๗๒ กม. มีพ้ืนที่ราบ ร้อยละ๒๐ ของพ้ืนที่
ทั้งจังหวัดทรัพยากรธรรมชาติมีความอุดมสมบูรณ์มีพ้ืนที่ปุาไม้ประมาณ ๙๕๓,๓๐๐ ไร่คิดเป็นร้อยละ ๓๕.๑๕
ของพ้ืนที่จังหวัด 
ลักษณะภูมิอากาศ 

ฤดูร้อน เริ่มตั้งแต่กลางเดือนกุมภาพันธ์ -กลางเดือนพฤษภาคมจะมีมวลอากาศเย็นหรือบริเวณความกด
อากาศสูงแผ่ลงมาปะทะกับมวลอากาศร้อนซึ่งจะท าให้บริเวณดังกล่าวเกิดพายุฝนฟูาคะนองลมกระโชกแรง 
เกิดข้ึนได้หรือเรียกอีกอย่างว่าพายุฤดูร้อนซึ่งจะสร้างความเสียหายเกิดขึ้นในบริเวณท่ีพายุเคลื่อนผ่านอยู่ใน
บริเวณแคบๆ 

http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%95%E0%B8%B3%E0%B8%9A%E0%B8%A5
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B8%95%E0%B8%B3%E0%B8%9A%E0%B8%A5
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%87
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%95%E0%B8%B3%E0%B8%9A%E0%B8%A5
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%95%E0%B8%B3%E0%B8%9A%E0%B8%A5
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%95%E0%B8%B3%E0%B8%9A%E0%B8%A5
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ฤดูฝน  เริ่มตั้งแต่กลางเดือนพฤษภาคม  -กลางเดือนตุลาคม จะเกิดฝนทิ้งช่วงประมาณปลายเดือน
มิถุนายน -ต้นเดือนกรกฎาคมปริมาณฝนที่ได้เกิดจากลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต้พัดเอาความชื้นเข้ามาและปริมาณ
ฝนที่เกิดจากร่องฝนหรือร่องความกดอากาศต่ าพาดผ่านในแนวตะวันออก -ตกท าให้เกิดพายุฝนฟูาคะนองเป็น
บริเวณกว้างส่วนที่ปริมาณฝนมากท่ีสุดก็จะเห็นได้จากพายุหมุนเขตร้อนจากทะเลจีนตอนใต้เคลื่อนเข้ามาปีหนึ่ง
ประมาณ๒-๓ ลูก จะเกิดฝนตกเป็นบริเวณกว้าง 

ฤดูหนาว  เริ่มตั้งแต่กลางเดือนตุลาคม  -กลางเดือนกุมภาพันธ์จะมีมวลอากาศเย็นหรือบริเวณความกด
อากาศสูงจากประเทศจีนแผ่ลงมาปกคลุมบริเวณดังกล่าวท้าให้อากาศหนาวเย็นและแห้งโดยทั่วไป 
 

  
  

:  
ดอกไม้ประจ าจังหวัดมุกดาหาร : ดอกช้างน้าว 

 
 

 
 

เว็บไซต์จังหวัดมุกดาหาร www.mukdahan.go.th  
ศูนย์ราชการจังหวัดมุกดาหาร ถนนวิวิธสุรการ อ าเภอเมือง จังหวัดมุกดาหาร 49000 
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ข้อมูลทั่วไปศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดมุกดาหาร 

 

 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด
มุกดาหาร เป็นหน่วยงานราชการส่วนกลาง  ที่ตั้ง
อยู่ในภูมิภาค สังกัดกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  
กระทรวงแรงงาน ตั้งอยู่ที่ 326 หมู่ที่ 2 ถนน
ชยางกูร บ้านสามขา  ต าบลค าปุาหลาย อ าเภอ
เมือง จังหวัดมุกดาหาร 49000 ออกจากตัว
จังหวัดมุกดาหาร  18 กิโลเมตร บนเส้นทาง
มุกดาหาร-นครพนม ท าการก่อสร้างบนเนื้อท่ี 39 
ไร่ 47 ตารางวา ซึ่งเป็นที่ดินสาธารณประโยชน์
(พลเมืองใช้ร่วมกัน)  เริ่มก่อสร้างเมื่อวันที่ 17 
เมษายน 2540 เปิดท าการเมื่อวันที่ ๓ ธันวาคม 
๒๕๔๒ (ขึ้นทะเบียนเป็นที่ราชพัสดุแล้วเมื่อปี 
๒๕๔๘) 
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วิสัยทัศน์ (๒๕๕7 – ๒๕๕8) 
“แรงงานมีคุณภาพสามารถแข่งขันได้ในตลาด

อาเซียน” 
 

พันธกิจ 
๑. พัฒนาศักยภาพก าลังแรงงานและ

ผู้ประกอบการให้สามารถแข่งขันได้ 
๒. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมและสร้าง

เครือข่ายการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
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ผู้บริหารศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดมุกดาหาร 

 
นายไกรสิทธิ์  ศรีส าราญ   

ผู้อ านวยการ 
 (2 กรกฎาคม 2555 ถึงปัจจุบัน) 

 

                            
 
 
 

                                        
 

 
 

นายปิยะ  แสงทิพย์ 
หัวหน้าฝุายส่งเสริมและทดสอบ 

มาตรฐานฝีมือแรงงาน 

             นางภรณี  อินทรย์ี 
   หัวหน้าฝุายพัฒนาศักยภาพแรงงาน 

 

           นายวิสิษฐ์  วิเศษพันธ์พงศ์ 
หัวหน้าฝุายส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 

นางสาวกานดา  สร้อยมณี 

 หัวหน้างานบริหารทั่วไป 
นายไชยพันธ์ ครันเล็ก 

หัวหน้างานแผนงานและประเมินผล 
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อัตราก าลังทั้งหมด  
-   ข้าราชการ, ลูกจ้างประจ า, พนักงานราชการ, ลูกจ้างชั่วคราว  จ านวน 22 คน  
    (ช่วยราชการศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดสกลนคร 2 คน) 
-  จ้างเหมาบริการ (พนักงานขับรถ, แม่บ้าน, คนสวน, รปภ.) จ านวน 12 คน  
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ภารกิจ : 2. ด้านมาตรฐานฝีมือแรงงาน (Skill Standard perspectives) 
 การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน   เป็นการทดสอบความรู้ ทักษะ และความสามารถที่ก าหนดไว้ใน
มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติในแต่ละระดับ การประเมินความรู้ ทักษะและความสามารถจะใช้วิธีการทดสอบ
ทั้งภาคความรู้ความสามารถ ซึ่งจะช่วยให้ผู้ผ่านการทดสอบหางานท าได้ง่ายขึ้น มีโอกาสเจริญก้าวหน้าในหน้าที่
การงาน และได้รับค่าตอบแทนที่เหมาะสมกับระดับฝีมือ 
 การทดสอบฝีมือคนหางานเพื่อไปท างานต่างประเทศ เป็นการด าเนินการทดสอบฝีมือให้กับผู้ประสงค์
จะเดินทางไปท างานต่างประเทศในงานที่ต้องใช้ทักษะฝีมือ โดยผู้ที่จะไปท างานต้องผ่านการทดสอบมาตรฐาน
ฝีมือแรงงาน (กลาง) การทดสอบตามแบบทดสอบฝีมือคนหางาน เพื่อไปท างานต่างประเทศ และตาม
แบบทดสอบฝีมือคนหางานตามที่นายจ้างก าหนด ภายใต้การก ากับดูแลของศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด
มุกดาหาร 
 การส่งเสริมมาตรฐานฝีมือแรงงาน  เป็นการส่งเสริม สนับสนุนให้ภาครัฐและเอกชนน ามาตรฐานฝีมือ
แรงงานไปใช้ประโยชน์ในหน่วยงาน และส่งเสริมหรือด าเนินการจัดการแข่งขันฝีมือแรงงานระดับภาค ทั้ง
ประเภท บุคคลทั่วไป เยาวชน คนพิการ และกลุ่มเปูาหมายเฉพาะ 

 

ภารกิจ : 1. ด้านการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน (Vocational and Skill Training) 
ฝึกอบรมให้แก่แรงงานใหม่ เพื่อพัฒนาความรู้ความสามารถและทัศนคติที่ดีต่ออาชีพใน ขั้นพ้ืนฐานของ

สาขาอาชีพต่างๆ ให้มีความพร้อม เพื่อเข้าสู่ตลาดแรงงานในฐานะแรงงานฝีมือ 
ฝึกอบรมให้แก่แรงงานที่มีงานท าอยู่แล้ว ให้มีความรู้ความสามารถและทักษะเพ่ิมเติม ในสาขาอาชีพที่

ปฏิบัติอยู่ หรือสาขาอาชีพที่เก่ียวข้อง หรือเกื้อหนุนกับงานท่ีท าอยู่ให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
มากขึ้น ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี 

 ฝึกอบรมให้กับผู้ว่างงานหรือแรงงานที่มีงานท าแล้ว  แต่มีความประสงค์จะเปลี่ยนอาชีพใหม่ หรือ
ประกอบอาชีพอ่ืนเพิ่มเติม 

ให้ค าปรึกษาแนะน าการพัฒนาหลักสูตร แก่หน่วยงานภาครัฐและเอกชน 
  ฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพแรงงาน สตรี เยาวชน คนพิการ  และกลุ่มเปูาหมายพิเศษตามนโยบายของ
จังหวัด กรม กระทรวงแรงงาน และนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล 

 

           ภารกิจหลักของศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดมุกดาหาร 
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ภารกิจ : 3. ด้านการส่งเสริม การมีส่วนร่วมและการสร้างเครือข่ายการพัฒนาฝีมือแรงงาน  
(Promotion of participation and building network for skill development) 

ส่งเสริมให้สถานประกอบกิจการพัฒนาฝีมือแรงงาน   เพ่ือเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน และประสิทธิภาพ
การผลิตสินค้าและการบริการ โดยได้รับการยกเว้นภาษีเงินได้ร้อยละร้อย (2 เท่า) ของค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรมแรงงาน และสิทธิประโยชน์ต่างๆ ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 

ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน   องค์กรนายจ้าง องค์กรลูกจ้างและทุก
ภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนาฝีมือแรงงานระดับจังหวัด โดยกลไกคณะอนุกรรมการพัฒนา
แรงงานและประสานงานการฝึกอาชีพจังหวัด (กพร.ปจ.)  

การพัฒนาบุคลากรฝึกให้กับหน่วยงานราชการและเอกชน  เพื่อให้สามารถท าหน้าที่ในฐานะ
ผู้จัดการฝึกอบรมของหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

การประสานและส่งเสริมความร่วมมือ   เป็นการประสานและส่งเสริมความร่วมมือในการสร้างและ
พัฒนาเครือข่ายการพัฒนาศักยภาพก าลังแรงงานระดับจังหวัด  

 

 

 

 

 

 

 

           กิจกรรมภายใตภ้ารกิจ 3 ด้าน 
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โครงการพิเศษต่างๆ ที่ด าเนินการ 

1. โครงการสร้างรอยย้ิม สร้างความสุขให้ประชาชน 
ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดมุกดาหาร ร่วมกับศูนย์ช่างประจ าชุมชนเทิดไท้องค์ราชัน ๘๐ 

พรรษาจังหวัดมุกดาหาร จัดโครงการสร้างรอยยิ้ม สร้างความสุขให้ประชาชน ให้บริการตรวจเช็คและซ่อม
อุปกรณ์เครื่องใช้ไฟฟูาในบ้าน เครื่องยนต์เล็กเพ่ือการเกษตร เครื่องตัดหญ้า รถจักรยานยนต์ จักรยาน และ
เครื่องมือทางการเกษตรอื่นๆท่ีช ารุด ตลอดจนให้ค าปรึกษาเรื่องอาชีพและให้บริการด้านประกันสังคม โดย
เจ้าหน้าที่จากส านักงานประกันสังคมจังหวัดมุกดาหาร ณ บ้านกกแดง ต าบลกกแดง อ าเภอนิคมค าสร้อย จังหวัด
มุกดาหาร มีประชาชนในหมู่บ้านกกแดงและหมู่บ้านใกล้เคียงทยอยมาใช้บริการจ านวนมาก  

2. โครงการศูนย์ช่างประจ าชุมชนเทิดไท้องค์ราชัน ๘๐ พรรษาจังหวัดมุกดาหาร  
ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดมุกดาหาร ร่วมกับศูนย์ช่างประจ าชุมชนเทิดไท้องค์ราชัน ๘๐ 

พรรษาจังหวัดมุกดาหาร บ้าน อรัญญา ต าบลกกแดง อ าเภอนิคมค าสร้อย จังหวัดมุกดาหาร ให้บริการตรวจเช็ค
และซ่อมอุปกรณ์เครื่องใช้ไฟฟูาในบ้าน เครื่องยนต์เล็กเพ่ือการเกษตร เครื่องตัดหญ้า รถจักรยานยนต์ จักรยาน 
และเครื่องมือทางการเกษตรอื่นๆท่ีช ารุด ตลอดจนให้ค าปรึกษาเรื่องอาชีพและให้บริการด้านประกันสังคม โดย
เจ้าหน้าที่จากหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานในจังหวัดมุกดาหาร  มีประชาชนในหมู่บ้านกกแดงและหมู่บ้าน
ใกล้เคียงทยอยมาใช้บริการจ านวนมาก โดยโครงการดังกล่าวจะให้บริการทุกวันพุธที่ ๓ ของเดือนหมุนเวียนตาม
ชุมชนต่างๆในจังหวัดมุกดาหาร 

3. โครงการจังหวัดเคลื่อนที่ บ าบัดทุกข์ บ ารุงสุข สร้างรอยยิ้มให้ประชาชน   
ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดมุกดาหาร ร่วมกับศูนย์ช่างประจ าชุมชนเทิดไท้องค์ราชัน ๘๐ 

พรรษาจังหวัดมุกดาหาร ร่วมจัดกิจกรรม ในโครงการจังหวัดเคลื่อนที่ บ าบัดทุกข์  บ ารุงสุข สร้างรอยยิ้มให้
ประชาชน ให้บริการตรวจเช็คและซ่อมรถจักรยานยนต์ ตลอดจนจัดนิทรรศการ และให้ค าปรึกษาเรื่องการพัฒนา
อาชีพ เป็นประจ าทุกเดือนๆ ละ 1 ครั้ง  

4. โครงการบ าบัดฟื้นฟูสมรรถภาพผู้เสพยาเสพติดระบบสมัครใจบ าบัดฯ (โรงเรียนวิวัฒน์พลเมือง
ฝุายปกครองจังหวัดมุกดาหาร) 
ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดมุกดาหาร ส่งวิทยากรบรรยายให้ความรู้ในหัวข้อเรื่องการฝึกและ

พัฒนาทักษะเบื้องต้นด้านช่าง(ก่ออิฐ-ฉาบปูน) ตามโครงการบ าบัดฟ้ืนฟูสมรรถภาพผู้เสพยาเสพติดระบบสมัครใจ
บ าบัดฯ (โรงเรียนวิวัฒน์พลเมืองฝุายปกครองจังหวัดมุกดาหาร) จ านวน 3 รุ่น จ านวน 240 คน ณ กองร้อย
อาสารักษาดินแดนจังหวัดมุกดาหารที่ 1 อ าเภอเมือง จังหวัดมุกดาหาร  

5. การประชุมชี้แจงและมอบนโยบายแนวทางการปฏิบัติงานและการติดตามผลการด าเนินงานแก่
แกนน าอาสาสมัครแรงงานระดับต าบล  
ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดมุกดาหาร  ส่งเจ้าหน้าที่พี่เลี้ยงอาสาสมัครแรงงานเข้าร่วมประชุม

ชี้แจงและมอบนโยบายแนวทางการปฏิบัติงานและการติดตามผลการด าเนินงานแก่แกนน าอาสาสมัครแรงงาน
ระดับต าบลประจ าเดือนๆ ละ 1 ครั้ง 
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6. โครงการ “1 ท้องถิ่น 1 ค่าย พัฒนาศักยภาพพลังแผ่นดินเอาชนะยาเสพติด” 
ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดมุกดาหาร  ส่งวิทยากรแนะแนวการฝึกและพัฒนาอาชีพในโครงการ 

“1 ท้องถิ่น 1 ค่าย พัฒนาศักยภาพพลังแผ่นดินเอาชนะยาเสพติด” จ านวน 71 คน  ณ ค่าย ตชด.234 ต.ค าอาฮวน 
อ.เมือง จ.มุกดาหาร  

7. โครงการคลินิกช่างศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานร่วมรณรงค์ปูองกันและลดอุบัติเหตุทางถนนช่วง
เทศกาลปีใหม่  
ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดมุกดาหาร ร่วมสนับสนุนมาตรการปูองกันและลดอุบัติเหตุทางถนน

ในช่วงเทศกาลปีใหม่ โดยตั้งเต็นท์ให้บริการตรวจเช็คสภาพรถ ซ่อมบ ารุง แก้ไขข้อขัดข้องรถยนต์/
รถจักรยานยนต์ให้กับประชาชนระหว่างเดินทางในช่วงเทศกาลปีใหม่ 

8. โครงการคลินิกช่างศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานร่วมรณรงค์ปูองกันและลดอุบัติเหตุทางถนนช่วง
เทศกาลสงกรานต์  
ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดมุกดาหาร ร่วมสนับสนุนมาตรการปูองกันและลดอุบัติเหตุทางถนน

ในช่วงเทศกาลสงกรานต์ โดยตั้งเต็นท์ให้บริการตรวจเช็คสภาพรถ ซ่อมบ ารุง แก้ไขข้อขัดข้องรถยนต์/
รถจักรยานยนต์ให้กับประชาชนระหว่างเดินทางในช่วงเทศกาลสงกรานต์ 

9. โครงการพัฒนาทักษะฝีมือให้แก่แรงงาน สปป.ลาว ตามโครงการสร้างทักษะแรงงาน/วิชาชีพ 
(ลาว/กัมพูชา/เมียนมาร์) 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2557 กรมเอเชียตะวันออก กระทรวงการต่างประเทศ ได้จัดท าโครงการพัฒนา

ทักษะอาชีพให้แก่แรงงานประเทศเพ่ือนบ้าน 3 ประเทศ ได้แก่ สปป.ลาว กัมพูชา และเมียนมาร์ และมอบหมาย
ให้กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน รับผิดชอบโครงการสร้างทักษะแรงงาน/วิชาชีพ (ลาว/กัมพูชา/
เมียนมาร)์ ภายใต้โครงการดังกล่าวโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถให้องค์กรรัฐบาล เอกชน 
ประชาชน เจ้าหน้าที่ของภาครัฐและแรงงานทั้งฝุายไทยและฝุายประเทศเพ่ือนบ้าน สร้างความเชื่อมโยง 
ความสัมพันธ์อันดีกับประเทศเพ่ือนบ้าน ปูองกันและแก้ไขปัญหาที่อาจเกิดข้ึนตามแนวชายแดน เช่น ปัญหายา
เสพติด ปัญหาการค้ามนุษย์ เป็นต้น  กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน โดยกองวิเทศสัมพันธ์ จึงได้ขอความร่วมมือให้
สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาคและศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด โดยเฉพาะจังหวัดตามแนวชายแดนประเทศ
เพ่ือนบ้าน 3 ประเทศดังกล่าว ประสานหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนที่เกี่ยวข้องเพ่ือจัดท าแผนงาน/โครงการ
ขอรับการสนับสนุนงบประมาณตามโครงการดังกล่าวข้างต้น  

ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดมุกดาหาร ได้ประสานงานกับแผนกแรงงานและสวัสดิการสังคม
แขวงสะหวันนะเขต สปป.ลาว จัดท า “โครงการพัฒนาทักษะฝีมือให้แก่แรงงาน สปป.ลาว ” ระหว่างวันที่ 28 
เมษายน – 8 พฤษภาคม 2557 ณ ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดมุกดาหาร เพ่ือเพ่ิมทักษะฝีมือและ
ประสิทธิภาพแรงงาน สปป.ลาว จ านวน 3 สาขา คือ  สาขาการเดินสายไฟฟูาภายในอาคาร ( Building 
Electrical Wiring) สาขาการเชื่อมไฟฟูา ระดับ 1  (Electric Arc Welding Level 1) และสาขาการซ่อม
เครื่องปรับอากาศ ( Air-Conditioner Repair) รวม 60 คน รองรับการย้ายฐานการผลิตและบริการของสถาน
ประกอบกิจการ สัญชาติไทย ที่อาจย้ายฐานการผลิตไปเขตเศรษฐกิจพิเศษสะหวัน – เซโน (Savan – Seno 
Special Economic Zone) แขวงสะหวันนะเขต  และเตรียมความพร้อมแรงงานฝีมือรองรับการขยายตัวของ
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จังหวัดมุกดาหารซึ่งขอจัดตั้งเป็นเขตเศรษฐกิจพิเศษ เช่นเดียวกัน และปูองกันการเคลื่อนย้ายแรงงานไร้ฝีมือจาก 
สปป.ลาว เข้าสู่จังหวัดมุกดาหาร ในต้นปี 2558 เมื่อเข้าสู่ประชาคมอาเซียน  

10. โครงการจ้างงานเร่งด่วนและพัฒนาทักษะฝีมือเพื่อบรรเทาความเดือดร้อนด้านอาชีพ 
ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดมุกดาหาร ด าเนินการฝึกอาชีพตาม โครงการจ้างงานเร่งด่วนและ

พัฒนาทักษะฝีมือเพ่ือบรรเทาความเดือดร้อนด้านอาชีพ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๗ ซึ่งได้รับการสนับสนุน
งบประมาณจากส านักงานแรงงานจังหวัดมุกดาหาร จ านวน ๖ รุ่น ซึ่งเป็นโครงการที่สร้างรอยยิ้มและความสุขให้
ประชาชนอีกโครงการหนึ่งเพราะนอกจากจะได้ความรู้และทักษะฝีมือ อุปกรณ์ประกอบอาชีพด้านช่างที่ผ่านการ
ฝึกแล้ว ยังได้เบี้ยเลี้ยงระหว่างฝึกและได้ท าสิ่งก่อสร้างเป็นสาธารณประโยชน์ให้แก่ชุมชนไว้ด้วย  
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ประมวลภาพกิจกรรมท่ีส าคัญ 
ประจ าปีงบประมาณ 2557  
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          นายไกรสิทธิ์ ศรีส าราญ ผู้อ านวยการศูนย์
พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดมุกดาหาร  พร้อม
เจ้าหน้าที่ ร่วมกับนางอัญญา ทวีโคตร ผู้อ านวยการ
วิทยาลัยชุมชนมุกดาหาร ประชุมหารือเก่ียวกับความ
ร่วมมือในการพัฒนาศักยภาพแรงงาน ให้มีความรู้ 
ความสามารถและให้มีทักษะฝีมือแรงงานที่สูงขึ้น 
และสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน 
รองรับการขยายตัวของระบบเศรษฐกิจในอนาคต   
ณ ห้องประชุม วิทยาลัยชุมชนมุกดาหาร เมื่อวันที่ 
10 ตุลาคม 2556 

 

          นายสกลสฤษฏ์ บุญประดิษฐ์ ผู้ว่าราชการ
จังหวัดมุกดาหาร  เป็นประธานในพิธีวางพวงมาลา
ถวายเครื่องราชสักการะพระบรมราชานุสาวรีย์ 
พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว เพื่อแสดง
ความจงรักภักดีและส านึกในพระมหากรุณาธิคุณเป็น
ล้นพ้น โดยมีนายไกรสิทธิ์ ศรีส าราญ ผู้อ านวยการศูนย์
พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดมุกดาหาร พร้อมหัวหน้าส่วน
ราชการสังกัดกระทรวงแรงงานและเจ้าหน้าที่วางพวง
มาลาในนามข้าราชการสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัด
มุกดาหาร ณ บริเวณพระบรมราชานุสาวรีย์ หน้าศาลา
กลางจังหวัดมุกดาหาร เมื่อวันที่ 23 ตุลาคม 2556 
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          นายไกรสิทธิ์ ศรีส าราญ ผู้อ านวยการศูนย์
พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดมุกดาหาร ร่วมประชุมแนว
ทางการด าเนินงานการประกันคุณภาพการพัฒนาฝีมือ
แรงงาน ในปีงบประมาณ 2557 ของศูนย์พัฒนาฝีมือ
แรงงานจังหวัดมุกดาหาร ร่วมกับคณะกรรมการ
ด าเนินงานประกันคุณภาพการพัฒนาฝีมือแรงงาน    
ณ ห้องประชุมชั้น 2 อาคารอ านวยการ ศูนย์พัฒนา
ฝีมือแรงงานจังหวัดมุกดาหาร เมื่อวันที่ 7 พฤศจิกายน 
2556 

 
 

          นายไกรสิทธิ์ ศรีส าราญ ผู้อ านวยการศูนย์
พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดมุกดาหาร มอบหมายให้
นางภรณี อินทรีย์ หัวหน้าฝุายพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
เป็นประธานในพิธีปฐมนิเทศผู้รับการฝึกหลักสูตรเตรียม
เข้าท างาน รุ่นที่ 1/2557 ของศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงาน
จังหวัดมุกดาหาร ณ อู่ทิพย์เซอร์วิส ต.ค าอาฮวน        
อ.เมือง จ.มุกดาหาร 
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Day เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2556 

 

 

 

 

 

 

          ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดมุกดาหาร 
จัดฝึกอบรมหลักสูตร ยกระดับฝีมือ สาขาการท างาน
เป็นทีม ให้กับพนักงานบริษัทรับเบอร์แลนด์ โปรดักส์ 
จ ากัด (มุกดาหาร) เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ 
ความเข้าใจในแนวคิด หลักการ และองค์ประกอบ
ส าคัญของการท างานเป็นทีม ณ ศูนย์พัฒนาฝีมือ
แรงงานจังหวัดมุกดาหาร เมื่อวันที่ 26 พฤศจิกายน 
2556 

  

          นายไกรสิทธิ์ ศรีส าราญ ผู้อ านวยการศูนย์
พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดมุกดาหาร น าทีม
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ท าความสะอาดบริเวณศูนย์
พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดมุกดาหาร ภายใต้กิจกรรม 
Big Cleaning Day เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2556 
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          ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดมุกดาหาร จัด
ฝึกอบรมหลักสูตรการท างานเป็นทีม ให้กับพนักงาน
บริษัทรับเบอร์แลนด์ โปรดักส์ จ ากัด (มุกดาหาร) ในรุ่น
ที่ 2 เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ ความเข้าใจ
ในแนวคิด หลักการ และองค์ประกอบส าคัญของการ
ท างานเป็นทีม ณ ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด
มุกดาหาร เมื่อวันที่ 7 ธันวาคม 2556 

 

 

          นายไกรสิทธิ์ ศรีส าราญ ผู้อ านวยการศูนย์
พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดมุกดาหาร พร้อม
เจ้าหน้าที่น าเสื้อผ้าไปมอบให้กับนายกเหล่ากาชาด
จังหวัดมุกดาหาร (นางสุธิดา บุญประดิษฐ์) เพื่อน าไป
มอบให้ผู้ยากจนบรรเทาภัยหนาว ณ เหล่ากาชาด
จังหวัดมุกดาหาร เมื่อวันที่ 17 ธันวาคม 2556 
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          ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดมุกดาหาร 
จัดกิจกรรมท าบุญศูนย์ฯ และเลี้ยงเพลพระสงฆ์ โดยมี
เจ้าหน้าที่ในสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดมุกดาหาร 
และชาวบ้าน ในบ้าน สามขา  ต.ค าปุาหลาย  เข้าร่วม
กิจกรรม ณ ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดมุกดาหาร 
เมื่อวันที่ 10 มกราคม 2557 

 

          นายไกรสิทธิ์ ศรีส าราญ ผู้อ านวยการศูนย์
พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดมุกดาหาร  ร่วมกับ
หัวหน้าส่วนราชการสังกัดกระทรวงแรงงานออก
ตรวจเยี่ยมสถานประกอบกิจการ ในโครงการหัวหน้า
ส่วนราชการสังกัดกระทรวงแรงงานในจังหวัด
มุกดาหารพบสถานประกอบกิจการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2557 ณ บริษัทเจริญชัย
แทรกเตอร์ จ ากัด เมื่อวันที่ 14 มกราคม 2557 
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          นายไกรสิทธิ์ ศรีส าราญ ผู้อ านวยการศูนย์
พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดมุกดาหาร  ร่วมกับหัวหน้า
ส่วนราชการสังกัดกระทรวงแรงงานออกตรวจเยี่ยม
สถานประกอบกิจการ ในโครงการหัวหน้าส่วนราชการ
สังกัดกระทรวงแรงงานในจังหวัดมุกดาหารพบสถาน
ประกอบกิจการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2557   
ณ บริษัทจ ากัด (มหาชน) สยามโกลบอลเฮาท์ (สาขา
มุกดาหาร) เมื่อวันที่ 14 มกราคม 2557 โดยมีนาย
สรสิทธิ์ ฤทธิ์สรไกร รองผู้ว่าราชการจังหวัดมุกดาหาร 
น าทีมตรวจเยี่ยมในครั้งนี้ด้วย 

 

          นายไกรสิทธิ์ ศรีส าราญ ผู้อ านวยการศูนย์
พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดมุกดาหาร  เป็นประธาน
ในพิธีเปิด การฝึกอบรมหลักสูตรผู้ประกอบอาหาร
ไทยระดับ 1 ในกิจกรรมเพิ่มขีดความสามารถของ
แรงงานรองรับประชาคมอาเซียน  ซึ่งศูนย์พัฒนาฝีมือ
แรงงานจังหวัดมุกดาหารจัดขึ้น ณ โรงแรมมุกดาหาร 
แกรนด์ โฮเทล เมื่อวันที่ 20 มกราคม 2557 
ภายใต้โครงการ ฝึกอบรมผู้ประกอบอาหารรองรับ
ครัวไทยสู่ครัวโลก 
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         นายไกรสิทธิ์ ศรีส าราญ ผู้อ านวยการศูนย์
พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดมุกดาหาร  ตรวจเยี่ยมการ
ฝึกโครงการฝึกอบรมผู้ประกอบอาหารไทยรองรับครัว
ไทยสู่ครัวโลก สาขาผู้ประกอบอาหารไทยระดับ 1    
ณ โรงแรมมุกดาหารแกรนด์  โฮเทล  เมื่อวันที่ 22 
มกราคม 2557 

          ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดมุกดาหาร 
น าผู้ผ่านการฝึกอบรม สาขาผู้ประกอบอาหารไทย 
ระดับ 1  ไปทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
สาขาผู้ประกอบอาหารไทย ระดับ 1 ระหว่างวันที่ 
25-26 มกราคม 2557 ณ ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงาน
จังหวัดอุดรธานี ภายใต้ โครงการฝึกอบรมผู้ประกอบ
อาหารไทยรองรับครัวไทยสู่ครัวโล ก เนื่องจากศูนย์
พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดมุกดาหาร ไม่สามารถ
ด าเนินการทดสอบได้ 
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    นายก าพล สิริรัตตนนท์ นายอ าเภอนิคมค าสร้อย 
เป็นประธานในพิธีเปิดการฝึกอบรมหลักสูตร
ภาษาอังกฤษเพ่ือการท่องเที่ยวและบริการเบื้องต้น 
ภายใต้โครงการพัฒนาขีดความสามารถด้านภาษา
ให้แก่แรงงานไทยรองรับประชาคมอาเซียน ซึ่งศูนย์
พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดมุกดาหารจัดขึ้นระหว่าง
วันที่ 27 - 31 มกราคม 2557 โดยมีนายไกรสิทธิ์ 
ศรีส าราญ ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงาน
จังหวัดมุกดาหาร ให้การต้อนรับ ณ ศูนย์ช่างประจ า
ชุมชนเทิดไท้องค์ราชัน 80 พรรษา บ้านอรัญญา      
ต.กกแดง อ.นิคมค าสร้อย จ.มุกดาหาร เมื่อวันที่ 27 
มกราคม 2557 

          นายไกรสิทธิ์ ศรีส าราญ ผู้อ านวยการศูนย์
พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดมุกดาหาร น าเจ้าหน้าที่
เข้าตรวจเยี่ยมสถานประกอบกิจการตามพ.ร.บ.
ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545          
ณ โรงแรมมุกดาหารแกรนด์ โฮเทล เมื่อวันที่ 28 
มกราคม 2557 
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         นายสกลสฤษฏ์ บุญประดิษฐ์ ผู้ว่าราชการ
จังหวัดมุกดาหาร เป็นประธานในการมอบ
เครื่องหมายมาตรฐานฝีมือแรงงานให้กับบริษัท         
พีเอสรีนิว จ ากัด ซึ่งเป็นสถานประกอบการแห่งที่ 4 
ของจังหวัดมุกดาหาร ที่มีลูกจ้างผ่านมาตรฐานฝีมือ
แรงงานแห่งชาติปฏิบัติงานอยู่ตามเกณฑ์ท่ีก าหนด ใน
การประชุมกรมการจังหวัดมุกดาหาร โดยมีนาย       
ไกรสิทธิ์ ศรีส าราญ ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาฝีมือ
แรงงานจังหวัดมุกดาหาร กล่าวรายงาน  ณ ห้อง
ประชุม 205 ศาลากลางจังหวัดมุกดาหาร เมื่อ คราว
ประชุมกรมการจังหวัดประจ าเดือนมกราคม 2557 
วันที่ 30 มกราคม 2557 

          ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดมุกดาหาร 
จัดทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ สาขาช่าง
ซ่อมรถยนต์ ระดับ1 ภายใต้โครงการพัฒนาศักยภาพ
แรงงานเพ่ือรองรับการจ่ายค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ
แรงงาน ณ ศูนย์เทคโนโลยียานยนต์วิทยาลัย
เทคโนโลยีและการจัดการดอนตาล ระหว่างวันที่ 3 -
4 กุมภาพันธ์ 2557 
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         นายไกรสิทธิ์ ศรีส าราญ ผู้อ านวยการศูนย์
พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดมุกดาหาร เป็นประธานใน
พิธีเปิดการฝึกอบรมหลักสูตรยกระดับฝีมือแรงงาน 
สาขาการเพ่ิมทักษะการปฏิบัติงานของช่างบริการ ซึ่ง
ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดมุกดาหารจัดขึ้น 
ระหว่างวันที่ 6 - 8 กุมภาพันธ์ 2557 ณ บริษัท   
พรประเสริฐมอเตอร์ จ ากัด มุกดาหาร 

          ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดมุกดาหาร 
จัดทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ระดับ 1 สาขาช่าง
ซ่อมรถจักรยานยนต์ ให้กับพนักงานบริษัท พีเอสรีนิว 
จ ากัด ณ ศู นย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด มุกดาหาร 
วันที่ 12 กุมภาพันธ์ 2557  
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         ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวั ดมุกดาหาร 
ร่วมกับบริษัทเจริญชัยแทรกเตอร์ จ ากัด มุกดาหาร 
จัดทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานให้กับพนักงาน
บริษัทเจริญชัยแทรกเตอร์ จ ากัด  สาขาช่างซ่อม
เครื่องยนต์ดีเซลเล็ก ระดับ 1 ณ บริษัทเจริญชัย
แทรกเตอร์ จ ากัด มุกดาหาร ระหว่างวันที่ 13 – 
14 กุมภาพันธ์ 2557 

     ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดมุกดาหาร 
จัดกิจกรรมศูนย์ช่างชุมชนเทิดไท้องค์ราชัน 80 
พรรษาเป็นครั้งที่ 2 ในการออกหน่วยให้บริการ
ตรวจซ่อมเครื่องใช้ไฟฟูา และรถจักรยานยนต์ 
ให้กับประชาชนในพื้นท่ีต าบลกกแดง โดยมี
หน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานร่วม           
จัดนิทรรศการ ณ ศูนย์ช่างประจ าชุมชนเทิดไท้  
องค์ราชัน 80 พรรษา ต.กกแดง อ.นิคมค าสร้อย       
จ.มุกดาหาร เมื่อวันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2557  
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         นายไกรสิทธิ์ ศรีส าราญ ผู้อ านวยการศูนย์
พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดมุกดาหาร  และหัวหน้า
ส่วนราชการสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดมุกดาหาร 
เข้าร่วมประชุมทางไกลชี้แจงแนว ทางการตรวจ
ราชการปี 2557 โดยนายรักษ์ศักดิ์ โชติชัยสถิตย์ 
หัวหน้าผู้ตรวจราชการส านักงานประกันสังคม 
ปฏิบัติหน้าที่ผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน      
ณ ส านักงานประกันสังคมจังหวัดมุกดาหาร เมื่อ
วันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2557 

     นายไกรสิทธิ์ ศรีส าราญ ผู้อ านวยการศูนย์
พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดมุกดาหาร น าเจ้าหน้าเข้า
ร่วมจัดกิจกรรมในโครงการหน่วยบ าบัดทุกข์ บ ารุงสุข 
สร้างรอยยิ้มให้ประชาชน ประจ าปีงบประมาณ 
2557 โดยออกให้บริการตรวจเช็คสภาพ
รถจักรยานยนต์ และรับสมัครฝึกอาชีพ พร้อมจัด
นิทรรศการให้ความรู้เกี่ยวกับการฝึกอบรมของศูนย์ฯ 
โดยมี นายสกลสฤษฏ์ บุญประดิษฐ์ ผู้ว่าราชการ
จังหวัดมุกดาหาร  เป็นประธานในพิธีเปิดโครงการ 
เป็นประจ าทุกเดือนๆ ละ 1 ครั้ง  
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         ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดมุกดาหาร 
เปิดฝึกอบรมพัฒนาขีดความสามารถด้านภาษา
ให้แก่แรงงานไทยเพ่ือรองรับประชาคมอาเซียน ใน
สาขาภาษาอังกฤษเพ่ือการท างานให้กับพนักงาน
โรงแรมพลอยพาเลซ ณ โรงแรมพลอยพาเลซ 
ระหว่างวันที่ 20-24 กุมภาพันธ์ 2557 

     ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดมุกดาหาร ใน
ฐานะฝุายเลขานุการ คณะอนุกรรมการพัฒนาฝีมือ
แรงงานและประสานงานการฝึกอาชีพจังหวัด 
(กพร.ปจ.) จัดประชุม กพร.ปจ.มุกดาหาร ครั้งที่ 
1/2557 ณ ห้องประชุม 203 ศาลากลางจังหวัด
มุกดาหาร เมื่อวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2557 และครั้ง
ที่ 2/2557 เมื่อวันที่ 2 กันยายน 2557 
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         นายไกรสิทธิ์ ศรีส าราญ ผู้อ านวยการศูนย์
พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดมุกดาหาร  ตรวจเยี่ยม
การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ สาขา
พนักงานการใช้คอมพิวเตอร์ (ประมวลผลค า) ซ่ึง
ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดมุกดาหารจัดขึ้นเมื่อ
วันที่ 3 เมษายน 2557 ณ ห้องฝึกอบรม
คอมพิวเตอร์ ชั้น 3 อาคารฝึกอบรม ศูนย์พัฒนา
ฝีมือแรงงานจังหวัดมุกดาหาร 

     นายไกรสิทธิ์ ศรีส าราญ ผู้อ านวยการศูนย์
พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดมุกดาหาร ร่วมกับ
หน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน เดินทางไป
สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว เพื่อประสาน
เตรียมการจัดประชุมความร่วมมือด้านแรงงาน
ระหว่างจังหวัดมุกดาหาร-แขวงสะหวันนะเขต มอบ
เงินช่วยเหลือกรณีแรงงานสัญชาติลาวเสียชีวิต       
ณ สถานกงสุลใหญ่ ณ แขวงสะหวันนะเขต เมื่อวันที่ 
4 เมษายน 2557 
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นายไกรสิทธิ์ ศรีส าราญ ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดมุกดาหาร น าทีมข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ท าความสะอาดบริเวณศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดมุกดาหาร ภายใต้กิจกรรม Big Cleaning 

Day เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2556 

 

 

 

 

 

 

 

 

              

 

 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

         นายไกรสิทธิ์ ศรีส าราญ ผู้อ านวยการ
พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดมุกดาหาร  พร้อม
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ ให้การต้อนรับ
คณะกรรมการตรวจประเมินผลการด าเนินงาน
ประกันคุณภาพการพัฒนาฝีมือแรงงานระดับภาค ซึ่ง
เดินทางมาตรวจประเมินผลการด าเนินงานประกัน
คุณภาพการพัฒนาฝีมือแรงงานระดับภาค  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2557 ณ ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงาน
จังหวัดมุกดาหาร เมื่อวันที่ 22 เมษายน 2557 

 

 

          นายไกรสิทธิ์ ศรีส าราญ ผู้อ านวยการศูนย์
พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดมุกดาหาร  ให้การ
ต้อนรับ นักศึกษาหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร  
มหาบัณฑิต คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฎกาฬสินธุ์  ที่ได้เข้ามาศึกษาดูงาน
ในหัวข้อ ระบบการพัฒนาฝีมือแรงงานของศูนย์
พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดมุกดาหาร เพ่ือเปิดให้
นักศึกษาได้รับความรู้ความเข้าใจน าไปสู่การปฏิบัติ 
และเสริมสร้างวิสัยทัศน์เพ่ือปรับใช้ในการพัฒนา
องค์กรต่อไป ณ ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด
มุกดาหาร เมื่อวันที่ 21 เมษายน 2557 

 



 

 

31 
รายงานประจ าปี 2014 ANNUAL REPORT 2014  

ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดมุกดาหาร 
 

 

 
 

              

 

 

 

 
 
 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      นายสรสิทธิ์ ฤทธิ์สรไกร รองผู้ว่าราชการ
จังหวัดมุกดาหาร  เป็นประธานในพิธีเปิดโครงการ
พัฒนาทักษะฝีมือให้แก่แรงงาน สปป.ลาว ซึ่งกรม
พัฒนาฝีมือแรงงาน โดยศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงาน
จังหวัดมุกดาหาร ร่วมกับแขวงสะหวันนะเขตจัดขึ้น 
ภายใต้โครงการพัฒนาทักษะอาชีพให้แก่แรงงาน
ประเทศเพ่ือนบ้าน 3 ประเทศ ได้แก่ สปป.ลาว 
กัมพูชา และเมียนมาร์ ของกรมเอเชียตะวันออก 
กระทรวงการต่างประเทศ โดยตัวแทนจากแผนก
แรงงานและสวัสดิการสังคมแขวงสะหวันนะเขต 
นายธีรพล ขุนเมือง ผู้ตรวจราชการกรมพัฒนาฝีมือ
แรงงาน ผู้อ านวยการสถาบัน/ศูนย์พัฒนาฝีมือ
แรงงานในเครือข่ายภาค 7 และหัวหน้าส่วน
ราชการจังหวัดมุกดาหารร่วมเป็นเกียรติในพิธีเปิด
ครั้งนี้ ณ ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดมุกดาหาร 
เมื่อวันที่ 28 เมษายน 2557 

 

      นายสรสิทธิ์ ฤทธิ์สรไกร รองผู้ว่าราชการ
จังหวัดมุกดาหาร เป็นประธานในพิธีปิดและมอบ
วุฒิบัตรให้กับผู้เข้ารับการฝึกที่จบการฝึกอบรมตาม
โครงการพัฒนาทักษะฝีมือให้แก่แรงงาน สปป.ลาว 
จ านวน 60 คน ใน 3 สาขา คือสาขาการเดิน
สายไฟฟูาภายในอาคาร สาขาการเชื่อมไฟฟูา 
ระดับ 1 และสาขาการซ่อมเครื่องปรับอากาศ โดย
มีนายไกรสิทธิ์ ศรีส าราญ ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนา
ฝีมือแรงงานจังหวัดมุกดาหาร ให้การต้อนรับ       
ณ ห้องประชุม อาคารฝึกอบรม ศูนย์พัฒนาฝีมือ
แรงงานจังหวัดมุกดาหาร เมื่อวันที่ 8 พฤษภาคม 
2557  
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         นายสกลสฤษฏ์ บุญประดิษฐ์ ผู้ว่าราชการ
จังหวัดมุกดาหาร  เป็นประธานในพิธีมอบ
เครื่องหมายมาตรฐานฝีมือแรงงานให้แก่บริษัท   
ธนาพรรณ การาจ จ ากัด ในการประชุมกรมการ
จังหวัดมุกดาหาร ประจ าเดือนเมษายน 2557 ซ่ึง
ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดมุกดาหารส่งเสริม
และสนับสนุนให้สถานประกอบกิจการในจังหวัด
มุกดาหาร ให้ความส าคัญในการแสวงหาแรงงานที่
ได้มาตรฐานมาปฏิบัติงาน เพื่อเพ่ิมขีดความสามารถ
ในการแข่งขัน ณ ห้องประชุม 205 ศาลากลาง
จังหวัดมุกดาหาร เมื่อวันที่ 30 เมษายน 2557  

        นายธีรพล ขุนเมือง ผู้ตรวจราชการกรม
พัฒนาฝีมือแรงงาน  เดินทางไปตรวจเยี่ยมการ
ด าเนินงานโครงการเพิ่มผลิตภาพแรงงานตามความ
ต้องการของสถานประกอบกิจการของศูนย์พัฒนา
ฝีมือแรงงานจังหวัดมุกดาหาร โดยมีนายไกรสิทธิ์ 
ศรีส าราญ ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงาน 
และเจ้าหน้าที่ของบริษัทฯ ให้การต้อนรับ ณ บริษัท
พรีเมียร์ ควอลิตี้ สตาร์ช จ ากัด จังหวัดมุกดาหาร 
เมื่อวันที่ 28 เมษายน 2557 
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         นายไกรสิทธิ์ ศรีส าราญ ผู้อ านวยการศูนย์
พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดมุกดาหาร เป็นประธาน
การประชุมคณะกรรมการด าเนินงานประกัน
คุณภาพการพัฒนาฝีมือแรงงาน เพื่อติดตาม
ความก้าวหน้าของการด าเนินงานประกันคุณภาพ
ของศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดมุกดาหาร ณ 
ห้องประชุมชั้น 2 ตึกอ านวยการ ศูนย์พัฒนาฝีมือ
แรงงานจังหวัดมุกดาหาร เมื่อวันที่ 15 พฤษภาคม 
2557 

 

         ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดมุกดาหาร 
จัดกิจกรรมศูนย์ช่างประจ าชุมชนเทิดไท้องค์ราชัน 
80 พรรษา โดยออกหน่วยให้บริการตรวจเช็คภาพ
รถจักรยานยนต์ เครื่องยนต์เล็กทางการเกษตร และ
อุปกรณ์เครื่องใช้ไฟฟูาต่างๆ ให้กับประชาชน ณ 
หมู่ที่ 7 บ้านหนองสระพัง ต.กกแดง อ.นิคมค า
สร้อย จ.มุกดาหาร เมื่อวันที่ 21 พฤษภาคม 
2557 
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         นายไกรสิทธิ์ ศรีส าราญ ผู้อ านวยการศูนย์
พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดมุกดาหาร เป็นประธาน
เปิดโครงการฝึกอบรมเรื่องพระราชบัญญัติส่งเสริม
การพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 ซึ่งมีพนักงาน
จากสถานประกอบกิจการต่างๆ ในจังหวัด
มุกดาหารเข้าร่วมอบรม ณ โรงแรมพลอยพาเลช 
เมื่อวันที่ 17 มิถุนายน 2557 

 

         ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดมุกดาหาร 
จัดฝึกอบรมหลักสูตรยกระดับฝีมือ สาขาการ
พัฒนาการท างานโดยใช้เครื่องมือ 5 ส และการ
สร้างแรงจูงใจในการท างาน ระยะเวลาการฝึก 6 
ชั่วโมง ให้กับพนักงานบริษัทพรีเมียร์ควอลตี้สตาร์ช 
จ ากัด ณ บริษัทพรีเมียร์ควอลตี้สตาร์ช จ ากัด เมื่อ
วันที่ 6 มิถุนายน 2557 
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      นางภรณี อินทรีย์ หัวหน้าฝุายพัฒนา
ศักยภาพแรงงาน  ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด
มุกดาหาร เยี่ยมชมการฝึกอบรมหลักสูตรยกระดับ
ฝีมือแรงงาน สาขาช่างก่ออิฐฉาบปูน ภายใต้
โครงการจ้างงานเร่งด่วนและพัฒนาทักษะฝีมือเพ่ือ
บรรเทาความเดือดร้อนด้านอาชีพ ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2557 รุ่นที่ 5/2557 ณ ศาลาเอนกประสงค์ 
ม.5 ต.หนองบัว อ.ดงหลวง จ.มุกดาหาร  เมื่อวันที่ 
23 มิถุนายน 2557 

         นายไกรสิทธิ์ ศรีส าราญ ผู้อ านวยการศูนย์
พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดมุกดาหาร เป็นประธาน
ในพิธีเปิดการฝึกอบรมหลักสูตรยกระดับฝีมือ สาขา
ภาษาอังกฤษเพ่ือการท างาน ระดับ 1 ซึ่งศูนย์
พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดมุกดาหารจัดขึ้น ณ โรง
แแรมมุกดาหารแกรนด์ โฮเทล เมื่อวันที่ 1 
กรกฎาคม 2557 
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      นายไกรสิทธิ์ ศรีส าราญ ผู้อ านวยการศูนย์
พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดมุกดาหาร  ร่วมกับ
หัวหน้าส่วนราชการสังกัดกระทรวงแรงงานออก
ตรวจเยี่ยมสถานประกอบกิจการ ในโครงการ
หัวหน้าส่วนราชการสังกัดกระทรวงแรงงานใน
จังหวัดมุกดาหารพบสถานประกอบกิจการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2557 ณ อู่ทิพย์เซอร์วิส 
เมื่อวันที่ 1 กรกฎาคม 2557 

         นายไกรสิทธิ์ ศรีส าราญ ผู้อ านวยการศูนย์
พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด มุกดาหาร ให้การ
ต้อนรับคณะตรวจประเมินผลการด าเนินงาน
ประกันคุณภาพการพัฒนาฝีมือแรงงานจากกรม
พัฒนาฝีมือแรงงาน ในการประชุมคัดเลือกหน่วยฝึก
ประกันคุณภาพการพัฒนาฝีมือแรงงานดีเด่น 
ประจ าปี 2557 ระดับประเทศ ณ ประชุมอาคาร
ฝึกอบรม ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดมุกดาหาร 
เมื่อวันที่ 8 กรกฎาคม 2557 
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        นายไกรสิทธิ์ ศรีส าราญ ผู้อ านวยการศูนย์
พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดมุกดาหาร  พร้อมด้วย
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ ร่วมกันปลูกต้นไม้ภายใต้
โครงการปลูกต้นไม้พะยูง คืนสู่ถิ่นมุกดาหาร เฉลิม
พระเกียรติ ๑๒ สิงหาคม มหาราชินี ซึ่งศูนย์พัฒนา
ฝีมือแรงงานจังหวัดมุกดาหารจัดขึ้นเพ่ือเฉลิมพระ
เกียรติสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ 
เนื่องในโอกาสมหามงคลเฉลิม พระชนมพรรษา 82 
พรรษา 12 สิงหาคม 2557 ณ บริเวณศูนย์พัฒนา
ฝีมือแรงงานจังหวัดมุกดาหาร เมื่อวันที่ 8 สิงหาคม 
2557 

         นายจ าเริญ ยุติธรรมสกุล ผู้ตรวจราชการ
ส านักนายกรัฐมนตรี เขตตรวจราชการที่ 11 และ
คณะ เดินทางมาตรวจติดตามงาน/โครงการตาม
แผนการตรวจราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2557 ที่จังหวัดมุกดาหาร โดยในส่วนของ ศูนย์
พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดมุกดาหาร นายไกรสิทธิ์ 
ศรีส าราญ ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงาน
จังหวัดมุกดาหาร ได้ชี้แจงในประเด็นของโครงการ
ฝึกอบรมผู้ประกอบอาหารไทยรองรับครัวไทยสู่ครัว
โลก และจุดเน้น ด้านแรงงาน ณ ห้องประชุม 203 
ศาลากลางจังหวัดมุกดาหาร เมื่อวันที่ 26 สิงหาคม 
2557 
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แผน/ผลการด าเนินงานพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ 2557 
(1 ตุลาคม 2556 – 30 กันยายน 2557) 

ผลผลิต/กิจกรรมหลัก/กิจกรรมย่อย 
เปูาหมาย ผลการ 

ร้อยละ 12 เดือน ด าเนินงาน 
(คน) (คน) 

รวมเปูาหมายทั้งสิ้น 1,989 3,623 182.15 
กรมด าเนินการเอง 1,189 1,675 140.87 

เอกชน/สถานประกอบการด าเนินการ (คน) 800 1,948 243.5 
ผลผลิต : เพิ่มประสิทธิภาพของแรงงานรองรับประชาคมอาเซียน 80 84 105 
กิจกรรม : เพ่ิมขีดความสามารถของแรงงานรองรับประชาคมอาเซียน  80 84 105 
- รายการพัฒนาขีดความสามารถด้านภาษาให้แก่แรงงานไทยเพ่ือรองรับ
ประชาคมอาเซียน 

40 42 105 

- รายการฝึกอบรมผู้ประกอบอาหารรองรับครัวไทยสู่ครัวโลก (สพท.) 40 42 105 
ผลผลิต : พัฒนาศักยภาพฝีมือแรงงานทั้งระบบให้สอดคล้องกับความ
ต้องการของตลาดแรงงานและการประกอบอาชีพ 

964 2,365 245.33 

กิจกรรมหลัก  พัฒนาฝีมือเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ 16 20 125 
กิจกรรมหลัก : พัฒนา/ส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระ 16 20 125 
- รายการส่งเสริมการผลิต ผลิตภัณฑ์สินค้า OTOP 16 20 125 
กิจกรรมหลัก :  ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 100 179 179 
- รายการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 100 179 179 
กิจกรรมหลัก :  ยกระดับฝีมือและพัฒนาศักยภาพแรงงาน 16 171 1,068.75 
- รายการฝึกยกระดับฝีมือและพัฒนาศักยภาพแรงงานรองรับกลุ่ม
อุตสาหกรรมการผลิต 

16 171 1,068.75 

กิจกรรมหลัก :  พัฒนาฝีมือและศักยภาพแรงงานก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงาน 16 27 168.75 
- รายการฝึกเตรียมความพร้อมให้แรงงานก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงาน
ภาคอุตสาหกรรม 

16 27 168.75 

กิจกรรมหลัก : ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานประกอบกิจการด าเนินการ
ฝึกอบรมฝีมือแรงงานตาม พ.ร.บ.ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 2545 

800 1,948 
  

243.5 

 - รายการรับรองหลักสูตร และค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมฝีมือแรงงานของ
สถานประกอบกิจการ (คน) 

800 1,948 243.5 

- รับรองหลักสูตร และค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมฝีมือแรงงานของสถาน
ประกอบกิจการ (แห่ง) 

11 11 100 

- รายการตรวจติดตามสถานประกอบกิจการด าเนินการฝึกอบรมตาม พ.ร.บ.
ส่งเสริมฯ (แห่ง) 

12 12 100 
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ผลผลิต/กิจกรรมหลัก/กิจกรรมย่อย 
เปูาหมาย ผลการ 

ร้อยละ 12 เดือน ด าเนินงาน 
(คน) (คน) 

ผลผลิต : พัฒนาฝีมือแรงงานไทยให้มีผลิตภาพสูงขึ้นเพิ่มขีดความสามารถ
ในการแข่งขัน 

800 848 106 

กิจกรรม : ยกระดับทักษะฝีมือแรงงานให้มีศักยภาพและผลิตภาพเพ่ือการ
แข่งขัน 

800 848 106 

- รายการคลินิกพัฒนาฝีมือแรงงานเคลื่อนที่เพ่ือพัฒนาผลิตภาพแรงงาน 800 848 106 
- แรงงานในสถานประกอบกิจการ 560 583 104.10 
- แรงงานนอกระบบ 240 265 110.41 
- รายการเพิ่มผลิตภาพแรงงานตามความต้องการของสถานประกอบกิจการ 178 178 100 

โครงการพัฒนาศักยภาพแรงงานเพื่อรองรับการจ่ายค่าจ้างตามมาตรฐาน
ฝีมือแรงงาน 

145 148 102.06 

กิจกรรมหลัก : พัฒนาศักยภาพแรงงานเพ่ือรองรับการจ่ายค่าจ้างตาม
มาตรฐานฝีมือแรงงาน 

145 148 102.06 

โครงการ/กิจกรรมอ่ืนๆ ท่ีได้รับมอบหมายเพิ่มเติมในปี 2557 439 439 100 
1. งบเพ่ิมเติม 2557 (11 รุ่น) 233 233 100 

- ฝึกอบรม (9 รุ่น) 183 183 100 
- ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ (2 รุ่น) 50 50 100 

2. โครงการฝึกอบรมและทดสอบมาตรฐานฯ ในสาขาอาชีพที่เก่ียวข้องกับ
การเคลื่อนย้ายแรงงานฝีมือ/เพ่ือการท างาน ตปท. 

50 50 100 

3. ฝึกอาชีพตามโครงการจ้างงานเร่งด่วนและพัฒนาทักษะฝีมือเพ่ือบรรเทา
ความเดือดร้อนด้านอาชีพ 

96 96 100 

4. โครงการสร้างทักษะแรงงาน/วิชาชีพ(ลาว/กัมพูชา/เมียนมาร์) 60 60 100 

 

 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรรในปีงบประมาณ พ.ศ.2557 

รายการ จ านวน (บาท) 

งบด าเนินงาน 4,166,980 

งบรายจ่ายอื่น    216,500 

งบอุดหนุน   191,400 

งบลงทุน 5,182,000 

รวมทั้งหมด 9,756,880 
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รายละเอียดผลการด าเนินงานพัฒนาฝีมือแรงงาน   
ประจ าปีงบประมาณ 2557  

 

ผลผลิต/กิจกรรม/รายการ รุ่น สาขา ช่วงเวลาฝึก 
จ านวนผู้ฝึก 

จบ
ฝึก 

รวม ชาย หญิง รวม 
ผลผลิต : เพ่ิมประสิทธิภาพ
ของแรงงานรองรับประชาคม
อาเซียน 
 
กิจกรรม : พัฒนาขีด
ความสามารถของแรงงาน
รองรับประชาคมอาเซียน 

1 ผู้ประกอบอาหารไทย 
ระดับ 1 

20-24 ม.ค. 57 
 

20 9 11 20 

2 ภาษาอังกฤษเพ่ือการ
ท่องเที่ยวและบริการ
เบื้องต้น 

27-31 ม.ค. 57 
 

22 9 13 22 
 

3 ภาษาอังกฤษเพ่ือการ
ท างาน 

20-24 ก.พ. 57 
 

20 4 16 20 

4 ผู้ประกอบอาหารไทย 
ระดับ 1 

2-17 ส.ค. 57 22 5 17 22 

รวม 84 27 57 84 
 
 
 

ผลผลิต/กิจกรรม/รายการ รุ่น สาขา ช่วงเวลาฝึก 
จ านวนผู้ฝึก 

จบ
ฝึก 

รวม ชาย หญิง รวม 
ผลผลิต : พัฒนาศักยภาพ
ฝีมือแรงงานทั้งระบบให้
สอดคล้องกับความต้องการ
ของตลาดแรงงานและการ
ประกอบอาชีพ 
 
กิจกรรมหลัก : พัฒนาฝีมือ
เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการ
ประกอบอาชีพ 

1 การทาสีอาคาร 25-27 พ.ย. 56 20 16 4 20 

รวม 20 16 4 20 
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ผลผลิต/กิจกรรม/รายการ รุ่น สาขา ช่วงเวลาฝึก 
จ านวนผู้ฝึก 

จบ
ฝึก 

รวม ชาย หญิง รวม 
ผลผลิต : พัฒนาศักยภาพ
ฝีมือแรงงานทั้งระบบให้
สอดคล้องกับความต้องการ
ของตลาดแรงงานและการ
ประกอบอาชีพ 
 
กิจกรรมหลัก : พัฒนา/
ส่งเสริมการประกอบอาชีพ
อิสระ 

1 การท าตุ๊กตาผ้าเช็ดมือ 24-28 มี.ค. 57 20 1 19 20 

รวม 20 1 19 20 
 
 
 
 

ผลผลิต/กิจกรรม/รายการ รุ่น สาขา ช่วงเวลาทดสอบ 
จ านวนผู้ทดสอบ 

ผู้
ผ่าน 

รวม ชาย หญิง รวม 
ผลผลิต : พัฒนาศักยภาพ
ฝีมือแรงงานทั้งระบบให้
สอดคล้องกับความต้องการ
ของตลาดแรงงานและการ
ประกอบอาชีพ 
 
กิจกรรมหลัก : ทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงาน 

1 ผู้ประกอบอาหารไทย 
ระดับ 1 

25-26 ม.ค. 57 21 8 13 15 

2 ช่างซ่อมรถจักรยานยนต์
ระดับ 1  

12 ก.พ. 57 8  8  -  8 

3 ช่างซ่อมเครื่องยนต์ดีเซล
เล็ก ระดับ 1 

13-14 ก.พ. 57 12 12  -  11 

4 พนักงานควบคุม
เครื่องจักรรถยก ระดับ 
1 

19-20 ก.พ. 57 16 16  - 16 

5 พนักงานการใช้คอมฯ 
ระดับ 1 

23 ก.พ. 57 29  29 -  9  

6 พนักงานการใช้คอมฯ 
ระดับ 1 

26-27 ก.พ. 57 26 26 - 18 

7 ซ่อมรถยนต์ ระดับ 1 27 มี.ค. 57 14 14  - 10 
8 ช่างกลึง ระดับ 1 26-28 มี.ค. 57 16 16  - 2 
9 พนักงานการใช้

คอมพิวเตอร์ ระดับ 1 
(ประมวลผลค า) 

3 เม.ย. 57 12  5  7 12 
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10 ช่างเชื่อมอาร์คไฟฟูาด้วย
มือ ระดับ 1 

22-พ.ค.-57 2 2  - 2 

11 ผู้ประกอบอาหารไทย 
ระดับ 1 

18-19 ส.ค. 57 22 5 17 19 

12 ช่างเชื่อมอาร์คไฟฟูาด้วย
มือ ระดับ 1 

21 ส.ค. 57 1 1  - 1 

รวม 179 142 37 123 
 
 
 
 

ผลผลิต/กิจกรรม/รายการ รุ่น สาขา ช่วงเวลาฝึก 
จ านวนผู้ฝึก 

จบ
ฝึก 

รวม ชาย หญิง รวม 
ผลผลิต : พัฒนาศักยภาพ
ฝีมือแรงงานทั้งระบบให้
สอดคล้องกับความต้องการ
ของตลาดแรงงานและการ
ประกอบอาชีพ 
 
กิจกรรมหลัก : ยกระดับและ 
พัฒนาศักยภาพแรงงาน 

1 9 พฤติกรรม 9 
ความส าเร็จ           
(การท างานเป็นทีม) 

26 พ.ย. 56 88 55 33 88 

2 9 พฤติกรรม 9 
ความส าเร็จ           
(การท างานเป็นทีม) 

7 ธ.ค. 56 60 34 26 60 

3 เทคนิคการจัดท า 
Competency อย่างง่าย 

12 ธ.ค. 56 23 19 4 23 

รวม 171 108 63 171 
 
 

 

 

 

 

ผลผลิต/กิจกรรม/รายการ รุ่น สาขา ช่วงเวลาฝึก 
จ านวนผู้ฝึก 

จบ
ฝึก 

รวม ชาย หญิง รวม 
ผลผลิต : พัฒนาศักยภาพ
ฝีมือแรงงานทั้งระบบให้
สอดคล้องกับความต้องการ
ของตลาดแรงงานและการ
ประกอบอาชีพ 
 

1 การซ่อมตัวถังรถยนต์ 18 พ.ย. 56 - 21 
ม.ค. 57 

8 8 - 7 

ช่างเชื่อมไฟฟูาด้วยมือ 18 พ.ย. 56 - 18 
มี.ค. 57 

1 1 - 1 

2 ช่างเชื่อมไฟฟูาด้วยมือ 3 ก.พ. - 30 พ.ค. 
57 

1 1 - 1 
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กิจกรรมหลัก : พัฒนาฝีมือ
และศักยภาพแรงงานก่อนเข้า
สู่ตลาดแรงงาน 

3 ช่างซ่อมรถจักรยานยนต์ 21 เม.ย. - 8 ส.ค. 
57 

2 2 - *** 

ช่างเชื่อมไฟฟูาด้วยมือ 21 เม.ย. - 8 ส.ค. 
57 

1 1 - 0 

4 ช่างซ่อมรถจักรยานยนต์ 25 เม.ย. - 22 ส.ค. 
57 

1 1 - *** 

5 ช่างซ่อมรถจักรยานยนต์ 28 พ.ค. - 18 ก.ย. 
57 

4 4 - *** 

ช่างเครื่องปรับอากาศ
และการพานิชย์ ระดับ 
1 

28 พ.ค. - 22 ส.ค. 
57 

1 1 - *** 

ช่างเย็บจักรอุตสาหกรรม 28 พ.ค. - 23 ก.ค. 
57 

1 - 1 *** 

6 ช่างเครื่องปรับอากาศ
และการพานิชย์ ระดับ 
1 

23 ก.ค. - 16 ต.ค. 
57 

1 - 1 *** 

ช่างแต่งผมสตรี (ระดับ
ต้น) 

23 ก.ค. - 18 ก.ย. 
57 

6 1 5 3 

รวม 27 20 7 12 
หมายเหตุ  *** หมายถึง อยู่ระหว่างการฝากฝึกในสถานประกอบกิจการ 
 
 
 

กิจกรรม รายการ แผน ผล 
ผลผลิต : พัฒนาศักยภาพ
ฝีมือแรงงานทั้งระบบให้
สอดคล้องกับความต้องการ
ของตลาดแรงงานและการ
ประกอบอาชีพ 
 
กิจกรรมหลัก : ส่งเสริมและ
สนับสนุนให้สถานประกอบ
กิจการด าเนินการฝึกอบรม
ฝีมือแรงงานตาม พ.ร.บ.
ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือ
แรงงาน พ.ศ. 2545 

- รายการรับรองหลักสูตร และค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมฝีมือ
แรงงานของสถานประกอบกิจการ (คน) 

800 1,948 

- รับรองหลักสูตร และค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมฝีมือแรงงานของ
สถานประกอบกิจการ (แห่ง) 

11 11 

- รายการตรวจติดตามสถานประกอบกิจการด าเนินการฝึกอบรม
ตาม พ.ร.บ.ส่งเสริมฯ (แห่ง) 

12 12 
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ผลผลิต/กิจกรรม/รายการ รุ่น สาขา ช่วงเวลาฝึก 
จ านวนผู้ฝึก 

จบ
ฝึก 

รวม ชาย หญิง รวม 
ผลผลิต : พัฒนาฝีมือแรงาน
ไทยให้มีผลิตภาพสูงขึ้นเพิ่ม
ขีดความสามารถในการ
แข่งขัน 
 
กิจกรรม : ยกระดับทักษะ
ฝีมือแรงงานให้มีศักยภาพและ
ผลิตภาพเพ่ือการแข่งขัน 
 
รายการ คลินิกพัฒนาฝีมือ
แรงงานเคลื่อนที่เพ่ือพัฒนา
ผลิตภาพแรงงาน 

1 การประกอบอาหารว่าง 18-20 ธ.ค. 56  20 12 8 20 

2 ภาษาอังกฤษเพ่ือการ
ท างาน 

23-25 ธ.ค. 56 20 - 20 20 

3 เทคนิคการจักสาน
ผลิตภัณฑ์จากเส้น
พลาสติก 

24-26 ธ.ค. 56 20 - 20 20 

4 การเพ่ิมศักยภาพและ
เทคนิคช่างก่ออิฐ 

15-17 ม.ค. 57 20 13 7 20 

5 การประกอบอาหารว่าง 15-17 ม.ค. 57 20 - 20 20 
6 เทคนิคการท าขนมไทย 13-15 ม.ค. 57 20 1 19 20 
7 เทคนิคการท าขนมไทย 27-29 ม.ค. 57 22 1 21 22 
8 การเพ่ิมศักยภาพและ

เทคนิคช่างก่ออิฐ 
22-24 ม.ค. 57 20 14 6 20 

9 การประกอบอาหารว่าง 24-26 ม.ค. 57 20 - 20 20 
10 การเพ่ิมทักษะการ

ปฏิบัติงานของช่าง
บริการ 

6-8 ก.พ. 57 20 20 - 20 

11 การเพ่ิมความรู้ด้านการ
ขายและอะไหล่ 

18-20 ก.พ. 57 20 9 11 20 

12 เทคนิคการจักสาน
ผลิตภัณฑ์จากเส้น
พลาสติก 

5-7 ก.พ. 57 20 - 20 20 

13 ภาษาอังกฤษเพ่ือการ
ท างาน 

4-6 ก.พ. 57 21 13 8 21 

14 การเชื่อมไฟฟูา 6-8 ก.พ. 57 20 20 - 20 
15 การบริการที่ประทับใจ 26-28 ก.พ. 57 20 1 19 20 
16 การเพ่ิมทักษะการ

ปฏิบัติงานของช่าง
บริการ 

24-26 ก.พ. 57 20 20 - 20 

17 การประกอบอาหารว่าง 17-19 ก.พ. 57 20 - 20 20 
18 อาชีพช่างเย็บ ระดับ 1 21-23 ก.พ. 57 20 - 20 20 
19 ภาษาอังกฤษเพ่ือการ

ท างาน 
26-28 ก.พ. 57 20 8 12 20 

20 พนักงานบริการอาหาร
และเครื่องดื่ม 

16-18 มี.ค. 57 20 11 9 20 
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21 ผู้ดูแลห้องพัก 16-18 มี.ค. 57 20 - 20 20 
22 การบริการที่ประทับใจ 14-16 มี.ค. 57 20 7 13 20 
23 ภาวะการเป็นผู้น า 26-28 ก.พ. 57 20 13 7 20 
24 การบริการที่ประทับใจ 26-28 มี.ค. 57 20 5 15 20 
25 ภาวะการเป็นผู้น า 7-9 เม.ย. 57 20 13 7 20 
26 การท ายาหม่องและ

พิมเสนน้ า 
13-15 มิ.ย. 57 43 1 42 43 

27 การดูแลห้องพัก 26-28 มิ.ย. 57 20 6 14 20 
28 ภาวะการเป็นผู้น า 18-20 มิ.ย. 57 24 17 7 24 
29 ภาษาอังกฤษเพ่ือการ

ท างาน 
1-3 ก.ค. 57 20 5 15 20 

30 พฤติกรรมท างานเป็นทีม 1-3 ส.ค. 57 20 2 18 20 
31 พฤติกรรมท างานเป็นทีม 2-4 ส.ค. 57 20 6 14 20 
32 การขับรถยกด้วยความ

ปลอดภัย 
15-17 ก.ค. 57 20 20 - 20 

33 ช่างเชื่อมไฟฟูา 17-19 ก.ค. 57 25 25 - 25 
34 การขับรถยกด้วยความ

ปลอดภัย 
11-18 ส.ค. 57 20 19 1 20 

35 การบริการที่ประทับใจ 8-10 ส.ค.57 24 12 12 24 
36 ภาษาอังกฤษเพ่ือการ

ท่องเที่ยวและบริการ
เบื้องต้น 

13-15 ส.ค. 57 25 10 15 25 

37 การขับรถยกด้วยความ
ปลอดภัย 

4-6 ก.ย. 57 24 23 1 24 

38 การซ่อมบ ารุงระบบ
ไฟฟูาเครื่องยนต์ 

8-10 ก.ย. 57 30 30 - 30 

39 การซ่อมบ ารุงรักษา
เครื่องปรับอากาศ 

9-11 ก.ย. 57 30 29 1 30 

รวม 848 386 462 848 
 
 
 

ผลผลิต/กิจกรรม/รายการ รุ่น สาขา ช่วงเวลาฝึก 
จ านวนผู้ฝึก 

จบ
ฝึก 

รวม ชาย หญิง รวม 
ผลผลิต : พัฒนาฝีมือแรงาน
ไทยให้มีผลิตภาพสูงขึ้นเพิ่ม
ขีดความสามารถในการ

1 กิจกรรมกลุ่มคุณภาพ 
(Qcc Activity) 

28 เม.ย. 57 23 17 6 23 

2 การพัฒนาการท างาน 6 มิ.ย. 57 105 65 40 105 
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แข่งขัน 
 
รายการ เพ่ิมผลิตภาพ
แรงงานตามความต้องการของ
สถานประกอบกิจการ 

โดยใช้เครื่องมือ 5 ส 
และการสร้างแรงจูงใจใน
การท างาน 

3 การพัฒนาการท างาน
โดยใช้เครื่องมือ 5 ส 
และการสร้างแรงจูงใจใน
การท างาน 

13 มิ.ย. 57 50 42 8 50 

รวม 178 124 54 178 
 
 
 
 

ผลผลิต/กิจกรรม/รายการ รุ่น สาขา ช่วงเวลาทดสอบ 
จ านวนผู้ทดสอบ 

ผู้
ผ่าน 

รวม ชาย หญิง รวม 
โครงการพัฒนาศักยภาพเพื่อ
รองรับการจ่ายค่าจ้างตาม
มาตรฐานฝีมือแรงงาน 
 
กิจกรรม : พัฒนาศักยภาพ
แรงงานเพ่ือรองรับการจ่าย
ค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ
แรงงาน 

1 ช่างซ่อมรถยนต์ ระดับ 1 15-17 ม.ค. 57 22 22 - 22 
2 ช่างซ่อมรถยนต์ ระดับ 1 15-17 ม.ค. 57 22 22 - 20 
3 ช่างซ่อมรถยนต์ ระดับ 1 15-17 ม.ค. 57 24 24 - 23 
4 ช่างไฟฟูาภายในอาคาร 

ระดับ 1 
15-17 ม.ค. 57 20 20 - 18 

5 ช่างเชื่อมแม็ก       
(เหล็กบาง) ระดับ 1 

13-14 มิ.ย. 57 20 20 - 15 

6 ช่างซ่อม
ไมโครคอมพิวเตอร์ 
ระดับ 1 

17-18 ก.ค. 57 20 8 12 18 

7 ช่างเชื่อมแม็ก       
(เหล็กบาง) ระดับ 1 

21-22 ส.ค. 57 20 20 - 20 

8 ช่างก่ออิฐ ระดับ 1 25 ส.ค. 57 25 23 2 25 
9 ช่างก่ออิฐ ระดับ 1 30 ส.ค. 57 25 20 5 25 

รวม 198 179 19 198 
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ผลการด าเนินงานฝึกอบรมฝีมือแรงงาน จ าแนกตามกลุ่มอุตสาหกรรม ปีงบประมาณ 2557 

กลุ่มอุตสาหกรรม ผู้สมัคร ผู้รับการฝึก ผู้ผ่านการฝึก ร้อยละผู้ผ่าน 
รวมทั้งสิ้น 1,496 1,496 1,480 98.93 

ยานยนต์และชิ้นส่วน 143 143 135 94.41 
สิ่งทอและแฟชั่น 81 81 80 98.77 
อาหาร 472 472 472 100.00 
ซอฟร์แวร์ 20 20 20 100.00 
ผลิตภัณฑ์ยาง 188 188 187 99.47 
ไฟฟูาและอิเล็กทรอนิกส์ 22 22 20 90.91 
เหล็กและเหล็กกล้า 23 23 22 95.65 
ท่องเที่ยวและบริการ 228 228 228 100.00 
โลจิสติกส์ (ขนส่ง สถานีเก็บสินค้า 
และคมนาคม) 

- - - - 

ก่อสร้าง 60 60 60 100.00 
อ่ืน ๆ  259 259 256 98.84 

 
 

ผลการด าเนินงานทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน จ าแนกตามกลุ่มอุตสาหกรรม ปีงบประมาณ 2557 

กลุ่มอุตสาหกรรม ผู้สมัคร ผู้เข้าทดสอบ ผู้ผ่านทดสอบ ร้อยละผู้ผ่าน 
รวมทั้งสิ้น 327 327 258 78.90 

ยานยนต์และชิ้นส่วน 102 102 94 92.16 
สิ่งทอและแฟชั่น - - - - 
อาหาร 43 43 34 79.07 
ซอฟร์แวร์ 20 20 18 90.00 
ผลิตภัณฑ์ยาง 40 40 34 85.00 
ไฟฟูาและอิเล็กทรอนิกส์ 20 20 18 90.00 
เหล็กและเหล็กกล้า 3 3 3 100.00 
ท่องเที่ยวและบริการ 67 67 39 58.21 
โลจิสติกส์ (ขนส่ง สถานีเก็บสินค้า 
และคมนาคม) 

16 16 16 100.00 

ก่อสร้าง   - - - - 
อ่ืน ๆ  16 16 2 12.50 
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คณะผู้จัดท า 

ที่ปรึกษา 

1. นายไกรสิทธิ์  ศรีส าราญ    ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดมุกดาหาร 
2. นางภรณี  อินทรีย์    หัวหน้าฝุายพัฒนาศักยภาพแรงงาน  
3. นายปิยะ  แสงทิพย์  หัวหน้าฝุายส่งเสริมและทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงาน  
4. นายวิสิษฐ์  วิเศษพันธ์พงศ์  หัวหน้าฝุายส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 

 

ผู้สนับสนุนข้อมูล 

1. นางสาวกานดา  สร้อยมณี  หัวหน้างานบริการทั่วไป  
2. นายสุวัฒน์  เจริญพิบูลย์  นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานปฏิบัติการ  
3. นางสาววลัยลักษณ์ พลใจดี เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน  
4. นายพงพรรณ  อาจนามูล  เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน 
5. นายสมัย  อยู่นาค   ครูฝึกฝีมือแรงงาน ระดับ ช 3 
6. นายจิรายุ  แซ่จง   ครูฝึกฝีมือแรงงาน ระดับ ช3 
7. นายอภิชาติ ศรีมันตะ  ครูฝึกฝีมือแรงงาน ระดับ ช2  
8. นายอนุศร  โสภาบุตร  ครูฝึกฝีมือแรงงาน ระดับ ช2 
9. นายอุดร  โพธิ์ค า   ครูฝึกฝีมือแรงงาน ระดับ ช2 
10. นายประสิทธิ์  อ่อนอินทร์  ครูฝึกฝีมือแรงงานเทคนิค 
11. นางสาวสินีนารถ  เทชัย  นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
12. นางสาวสุริยาพร   สลางสิงห์ นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงาน  
13. นางสาวยุภาวดี  แสบงบาล นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงาน  
14. นางสาวกมลชนก  กุลวงศ์ นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานปฏิบัติการ  

 

ผู้จัดท ารายงาน 

1. นายไชยพันธ์  ครันเล็ก    หัวหน้างานแผนงานและประเมินผล  
2. นางสาวรัชฎา  วรสาร    นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงาน 

 


