
ผู้นําแห่งการเปลี่ยนแปลง (ป.ย.ป.)
โจทย์ 3 การพัฒนาทักษะสําคัญของกําลังคนในอนาคต
Developing Future Essential Skills for Thai Workforce

หลักสูตรการพัฒนานักบริหารระดับสูง

โมเดล "การพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรระดบัอาชวีศึกษา เพ่ือรองรับการพัฒนาอุตสาหกรรมเป้าหมายใน EEC 
(เฉพาะกรณีอุตสาหกรรมยานยนต์ไฟฟา้อัจฉริยะ)"

CCNTV COLLABORATIVE CAPACITY-BUILDING NETWORK FOR TECHNICAL/Vocational Manpower  

in EEC Targeted Industries  (EV Industry)



เขตพัฒนาเศรษฐกิจภาคตะวันออก (EEC) 
มุ่งเน้นการพัฒนาแบบย่ังยืนและ
เป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม BCG

• ด้านอุตสาหกรรมยานยนต์ไฟฟา้
มีสถานประกอบการมากกว่า 10 แห่ง

• มีความต้องการแรงงานทักษะสูงด้าน EV 
มากกว่า 1,000 คน

• มติ ครม. วันท่ี 23 สิงหาคม 2565 
อนุมัติงบประมาณสนับสนุน
การใช้ยานยนต์ไฟฟา้

• เลือกพัฒนานักเรียนอาชีวศึกษา
ในพ้ืนท่ี EEC รองรับ EV

• เป็นโมเดลการพัฒนาทักษะ



Empathize
เข้าใจกลุ่มเป้าหมาย

Define
นิยามปัญหา

Ideate
คิดหาแนวทางแก้ปัญหา

Prototype
สร้างต้นแบบนวัตกรรม

Test
ทดลองต้นแบบ

การกําหนดนโยบายผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมด้วยแนวคิด DESIGN THINKING
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1.  ลงพ้ืนที่สัมภาษณ์
นักเรียนอาชีวศึกษา
ในเขตพ้ืนที่ EEC  2 แห่ง

2. สัมภาษณ์ผู้ประกอบการ
ที่เกี่ยวข้องกับ EV 10 แห่ง
ความต้องการแรงงาน 1,300 คน
ในช่วง 5 ปี

1. นักเรียน : ขาดโอกาสในการเข้าถึงความรู้
2. ผู้ประกอบการ : ขาดแรงงานทักษะจําเป็นด้าน EV

ขาดข้อมูลเชิงลึกด้านความต้องการกําลังคนด้าน EV

3. สถาบันการศึกษา : ขาดอปุกรณ์และองค์ความรู้
4. ภาครัฐ : ความร่วมมือด้านยานยนต์ไฟฟา้

ภาคการศึกษา สถานประกอบการ

ภาครัฐ

• หลักสูตรที่เช่ือมโยง
ภาคทฤษฎีกับภาคปฏิบัติ

• เทคโนโลยี ข้อมูลสารสนเทศ
ที่ตอบโจทย์ DEMAND SUPPLY

• หลักสูตร (เสริม) 
เน้นการพัฒนา
สมรรถนะที่จําเป็น
และสําคัญ

• ระบบการบริหารบุคคล
ที่ดึงดูดนักเรียน
สายอาชีวศึกษา



สร้างต้นแบบนวัตกรรม (PROTOTYPE)

สร้างต้นแบบนวัตกรรมแผนพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรระดับอาชีวศึกษา
เพ่ือรองรับการพัฒนาอุตสาหกรรมเป้าหมายในพ้ืนท่ี EEC 
(เฉพาะกรณีอุตสาหกรรมยานยนต์ไฟฟา้อัจฉริยะ)
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• พัฒนาศูนย์ข้อมูลแรงงานอตุสาหกรรมยานยนต์ไฟฟา้และอุตสาหกรรม
เป้าหมายในพ้ืนที่ EEC

• การพัฒนาหลักสูตรการเรียนด้านอุตสาหกรรมยานยนต์ไฟฟา้นักเรียนระดับ
อาชีวศึกษา

• การส่งเสริมการพัฒนาระบบอาชีวศึกษาโดยความร่วมมือของวิทยาลัย
อาชีวศึกษาและบริษัทหรือสถานประกอบการอุตสาหกรรมยานยนต์ไฟฟา้

• การวิจัยการพัฒนาด้านอุตสาหกรรมยานยนต์ไฟฟา้ ในอนาคต



พัฒนาศูนย์ข้อมูลแรงงาน อุตสาหกรรมยานยนต์ไฟฟา้
และอุตสาหกรรมเป้าหมายในพ้ืนท่ี EEC (รง./ศธ./มท./อว./EEC/อส./BOI/
สภาอุตสหกรรม, สภาหอการค้า, นิคมอุตสาหกรรม,สคช.)

ต.ค.- ธ.ค. 2565

การส่งเสริมการพัฒนาระบบอาชีวศึกษา โดยความร่วมมือของ วิทยาลัยอาชีวศึกษา
และบริษัทหรือสถานประกอบการอุตสาหกรรมยานยนต์ไฟฟา้
(รง./ศธ./EEC/อส./สภาอุตสหกรรม, สภาหอการค้า, นิคมอุตสาหกรรม)

• ประสานความร่วมมอืทีเ่ปน็รูปธรรม ระหว่าง วิทยาลัยอาชีวศึกษา
และบริษัทหรือสถานประกอบการอุตสาหกรรมยานยนตไ์ฟฟา้

• การผลิตนักเรียนอาชีวศึกษาเขา้สู่ตลาดแรงงานในอุตสาหกรรมยานยนตไ์ฟฟา้
เป้าหมาย 600 คน
- ปี พ.ศ. 2566 จํานวน 250 คน
- ปี พ.ศ. 2567 จํานวน 350 คน

• เพ่ิมสิทธิพิเศษ เช่น ด้านภาษี

• การประมวลและจดัทําขอ้มูลเพ่ือสร้างการรับรู้ขอ้มูลระหว่าง “ความต้องการกําลังคน
ด้านอุตสาหกรรมยานยนตไ์ฟฟา้ในพ้ืนที่ EEC” ของบริษัท/สถานประกอบการ (Demand) 
และการผลิตกําลังคนของสถาบนัการศึกษาทีม่ทีกัษะด้านอุตสาหกรรมยานยนตไ์ฟฟา้” (Supply) 

• การจัดทําระบบแฟม้สะสมผลงาน (DIGITAL Portfolio)

ROAD MAP แผนการดําเนินการขับเคล่ือน
แผนพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรระดับอาชีวศึกษา

เพ่ือรองรับการพัฒนาอุตสาหกรรมเป้าหมายใน EEC 
(เฉพาะกรณีอุตสาหกรรมยานยนต์ไฟฟา้อัจฉริยะ) 
COLLABORATIVE CAPACITY-BUILDING NETWORK FOR TECHNICAL/

VOCATIONAL MANPOWER IN EEC TARGETED INDUSTRIES (EV INDUSTRY) : CCNTV-EV 

การพัฒนาหลักสูตรการเรียนด้านอุตสาหกรรมยานยนต์ไฟฟา้นักเรียนระดับ
อาชีวศึกษา (ศธ./ผู้ประกอบการ/สถานศึกษา/นักเรียน)
• การพัฒนาหลักสูตรทกัษะที่จาํเป็น
• การพัฒนาหลักสูตรการเรียนทกัษะ ด้าน Soft Skill เป้าหมายผลิตบคุลากรปอ้นให้ผู้ประกอบการ

ด้านยานยนตไ์ฟฟา้

ม.ค. 2566 – ธ.ค. 2567

การวิจัยการพัฒนาด้านอุตสาหกรรมยานยนต์ไฟฟา้
ในอนาคต (รง./ศธ./อว.)

• การวิจัยการพัฒนาด้านตา่งๆ ที่เก่ียวข้องทกัษะ
ด้านอุตสาหกรรมยานยนตไ์ฟฟา้ในอนาคต

• พัฒนา App ศูนย์ข้อมูลแรงงาน
กลุ่มอุตสาหกรรมเป้าหมายในพ้ืนที่ EEC
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• ดําเนินการฝกึอบรม การซ่อมบํารุงยานยนต์ไฟฟา้ จํานวน 2 รุ่น
โดยใช้วิทยากรและสถานที่ของบริษัทพนัสแอสแซมบลีย์ 
นํานักศึกษาชั้น ปวส จากวิทยาลัยเทคนิคชลบุรี เข้าอบรม
รุ่นละ 20 คน โดยสถาบัน MARA เป็นผู้บูรณาการความร่วมมือ

ผลการทดสอบ

การทดลองต้นแบบ (Test)
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ความร่วมมือ 3 ภาคส่วน
ภาครัฐ สถาบันการศึกษา และสถานประกอบการ

แก้ปัญหาเรื่องอาชีวศึกษาขาดอุปกรณ์และองค์ความรู้
แก้ปัญหาสถานประกอบการขาดแรงงาน เนื่องจากมีโอกาสที่บริษัทจะจ้างหรือให้นัศึกษาฝึกงานต่อ
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• ดําเนินการฝกึอบรมรูปแบบดังกล่าว ในงานตามภารกิจของกรม
พัฒนาฝมีือแรงงาน

• ขยายผลไปยังพ้ืนที่อื่นๆที่มีความต้องการแรงงานด้าน
ยานยนต์ไฟฟา้

• ขยายผลไปยังอุตสาหกรรมอื่นๆ เช่น ระบบราง โลจิสติกส์
การแพทยส์มัยใหม่ เป็นต้น

การขยายผลในอนาคต
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