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กลุมหลักสูตร

เดือน

ฝกอบรม ที่มา

จํานวน

เปาหมาย ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย

1. Automation

การใชโปรแกรมพีแอลซีขั้นพื้นฐาน GxWork 2 (MITSUBISHI) (30 ชม) ตค Training Needs 20 20

การใชโปรแกรมพีแอลซีขั้นพื้นฐาน GxWork 2 (MITSUBISHI) (30 ชม) กพ Training Needs 20 20

การใชโปรแกรมพีแอลซีขั้นพื้นฐาน GxWork 2 (MITSUBISHI) (30 ชม) พค Training Needs 20 20

การใชโปรแกรมพีแอลซีขั้นพื้นฐาน GxWork 2 (MITSUBISHI) (30 ชม) สค S-Curve 20 20

Simatic TIA Portal ในงานควบคุมระบบอัตโนมัติ (30 ชม) พย Training Needs 20 20

พีแอลซี ออมรอน CX Programmer ระดับพื้นฐาน (30 ชม) ธค Equipment 20 20

การเดินสายไฟฟาสําหรับผูควบคุมระบบอัตโนมัติ (30 ชม) พย Training Needs 20 20

การเดินสายไฟฟาสําหรับผูควบคุมระบบอัตโนมัติ (30 ชม) เมย Training Needs 20 20

การเดินสายไฟฟาสําหรับผูควบคุมระบบอัตโนมัติ (30 ชม) กค S-Curve 20 20

การออกแบบและควบคุมนิวแมติกสและนิวแมติกสไฟฟา (30 ชม) มีค Training Needs 20 20

การออกแบบและควบคุมนิวแมติกสและนิวแมติกสไฟฟา (30 ชม) มิย Training Needs 20 20

การใชงาน HMI ในงานอุตสาหกรรม (MITSUBISHI) (30 ชม) ธค Training Needs 20 20

การใชงาน HMI ในงานอุตสาหกรรม (Omron) (30 ชม) มีค Training Needs 20 20

การประยุกตใชงาน PLC ขั้นสูง (MITSUBISHI) (30 ชม) มค Training Needs 20 20

การประยุกตใชงาน PLC ขั้นสูง (MITSUBISHI) (30 ชม) เมย S-Curve 20 20

การประยุกตใชงาน PLC ขั้นสูง (MITSUBISHI) (30 ชม) กค Training Needs 20 20

การควบคุมเซอรโวมอเตอรในงานอุตสาหกรรม (30 ชม) พค Training Needs 20 20

การประยุกตใชระบบซีซี ลิงค ในงานอุตสาหกรรม (30 ชม) กค S-Curve 20 20

การประยุกตใช Beckhoff PLC และระบบ IIoT (30 ชม) มีค S-Curve 20 20

การประยุกตใช Mitsubishi GX Work และระบบ IoT (30 ชม) มค Training Needs 20 20

การใชเทคโนโลยี Industrial Internet of Things ในงานอุตสาหกรรม 

ระดับ 1 (30 ชม) พย S-Curve 20 20

การใชเทคโนโลยี Industrial Internet of Things ในงานอุตสาหกรรม 

ระดับ 1 (30 ชม) กค S-Curve 20 20

เครือขาย SCADA (WinCC) ในงานอุตสาหกรรม (30 ชม) กพ Equipment 20 20

เครือขาย SCADA (Genesis) ในงานอุตสาหกรรม (30 ชม) เมย S-Curve 20 20

การประยุกตใช SCADA (MOVICON.NEXT) ในงานอุตสาหกรรม (30 ชม) มิย S-Curve 20 20

การประยุกตใชโปรแกรม SCADA ในงานอุตสาหกรรม (Omron) (30 ชม) สค Equipment 20 20

การใชโปรแกรม Automation Studio ในงานอุตสาหกรรม (30 ชม) ธค S-Curve 20 20

พื้นฐานระบบปญญาประดิษฐ (30 ชม) มิย S-Curve 20 20

การประยุกตใชปญญาประดิษฐเพื่อการผลิต (AI CIRA CORE) (30 ชม) พย Training Needs 20 20

การประยุกตใชปญญาประดิษฐเพื่อการผลิต (AI CIRA CORE) (30 ชม) ธค S-Curve 20 20

การประยุกตใชปญญาประดิษฐเพื่อการผลิต (AI CIRA CORE) (30 ชม) กพ Training Needs 20 20

การประยุกตใชปญญาประดิษฐเพื่อการผลิต (AI CIRA CORE) (30 ชม) พค Training Needs 20 20

การใชโปรแกรมจําลองการทํางานระบบควบคุมอัตโนมัติดวยโปรแกรม 

Factory I/O (30 ชม) เมย Training Needs 20 20

โรงงานอัจฉริยะ (30 ชม) ธค Training Needs 20 20

โรงงานอัจฉริยะ (30 ชม) สค Training Needs 20 20

การผลิตอัตโนมัติแบบลีน (30 ชม) มค Training Needs 20 20

720 20 80 100 40 60 60 80 60 60 80 60 0รวม

สถาบันพัฒนาบุคลากรสาขาเทคโนโลยีการผลิตอัตโนมัติและหุนยนต

แผนงานการฝกอบรมยกระดับฝมือแรงงานประจําปงบประมาณ 2566

ไตรมาสที่1 ไตรมาสที่2 ไตรมาสที่3 ไตรมาสที่4

แผนงานแบบเดิม: ใช้ความพร้อม/
ความชํานาญ แผนงานแบบใหม่: ใช้ข้อมูลนํา

Manufacturing Automation and Robotics Academy (MARA)
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แผนปฏิบัติการฝึกอบรมของสถาบันปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
โครงการยกระดับผลิตภาพ
และพัฒนากําลังคนเพ่ือสร้างความสามารถในการแข่งขันภาคอุตสาหกรรม

โครงการ เปาหมาย จํานวนรุน %

1. โครงการยกระดับผลิตและพัฒนากําลังคนเพ่ือสราง

ความสามารถในการแขงขันภาคอุตสาหกรรม

2000 100

1.1 จากแบบสํารวจความตองการฝกอบรม (Training Needs) 1000 50

- สาขาเทคโนโลยีอัตโนมัติ (AUTOMATION) 400 20 40

- สาขาหุนยนต (ROBOTICS) 180 9 18

- สาขาโปรแกรมการผลิต (PROGRAMMING) 120 6 12

- สาขาเครื่องจักรกลการผลิตและเครื่องมือวัด (MACHINING & 

MEASUREMENT) 120 6 12

- สาขาการจัดการวิศวกรรมและดิจิทัล (ENGINEERING 

MANAGEMENT & DIGITAL) 40 2 4

- สาขาระบบโลจิสติกส (LOGISTICS) 20 1 2

- สาขายานยนตไฟฟา (ELECTRIC VEHICLE) 120 6 12
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แผนปฏิบัติการฝึกอบรมของสถาบันปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
โครงการยกระดับผลิตภาพ
และพัฒนากําลังคนเพ่ือสร้างความสามารถในการแข่งขันภาคอุตสาหกรรม

เปาหมาย จํานวนรุน %

1.2 จาก Functional Map S-Curve Robotics & Digital 500 25

- สาขาเทคโนโลยีอัตโนมัติ (AUTOMATION) 260 13 52

- สาขาหุนยนต (ROBOTICS) 180 9 36

- สาขาโปรแกรมการผลิต (PROGRAMMING) 20 1 4

- สาขาการจัดการวิศวกรรมและดิจิทัล (ENGINEERING 

MANAGEMENT & DIGITAL) 20 1 4

- สาขาระบบโลจิสติกส (LOGISTICS) 20 1 4
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S-Curve หุนยนต

1. กลุมหุนยนตและระบบอัตโนมัติ

1.1 กลุมผูผลิตหุนยนต

> วิศวกรดานการออกแบบหุนยนต ● ● ● ● ● ● ● ●
> พนักงานประกอบโครงสรางหุนยนต ● ● ● ● ● ● ●
> ชางเทคนิคระบบไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ●
> โปรแกรมเมอรระบบควบคุมหุนยนต ● ● ● ●
> พนักงานทดสอบหุนยนต ● ● ● ● ● ● ●
> นักวิจัยและพัฒนาหุนยนต ● ● ● ●
> วิศวกรโครงการ ● ● ● ● ●
> วิศวรกรขอมูลและปญญาประดิษฐ ● ●
1.2 กลุมผูใชหุนยนต

> พนักงานควบคุมหุนยนต ● ● ● ● ●
> ชางเทคนิคระบบอัตโนมัติและหุนยนต ● ● ● ● ● ● ● ● ● ●
> วิศวกรระบบอัตโนมัติและหุนยนต ● ● ● ● ● ● ●
> ชางซอมบํารุงรักษาหุนยนต ● ● ● ●
> นักพัฒนาระบบอัตโนมัติและหุนยนต ● ● ● ● ●
2. กลุมนักบูรณาการระบบ

> ผูประกอบและติดตั้งระบบ ● ● ●
> ผูเขียนโปรแกรมบูรณาการระบบ ● ● ● ●
> ผูออกแบบบูรณาการระบบ ● ● ●
> วิศวกรโครงการ ● ● ● ● ● ●
3. กลุมผูสรางเครื่องจักรกลอัตโนมัติ

> พนักงาน ●
> ชางเทคนิค ● ● ● ● ●
> วิศวกร ● ● ● ● ● ● ● ●
> ผูจัดการโครงการ ● ● ●

S-Curve ดิจิทัล

1. พัฒนาอินเตอรเน็ตของทุกสรรพสิ่ง (Internet of Things)

> ผูพัฒนาการซอมบํารุงระบบ Internet of Things ● ● ● ●
> ผูออกแบบระบบ Internet of Things ● ●
> ผูพัฒนา Hardware IoT ● ●
> ผูพัฒนา Software IoT (Platform) ● ●
> ผูติดตั้ง Hardware IoT (Smart Home, Smart Office) ● ●

Curriculum Matrix
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แผนปฏิบัติการฝึกอบรมของสถาบันปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
โครงการยกระดับผลิตภาพ
และพัฒนากําลังคนเพ่ือสร้างความสามารถในการแข่งขันภาคอุตสาหกรรม

1.3 ความคุมคาของครุภัณฑการศึกษา 300 15

- สาขาเทคโนโลยีอัตโนมัติ (AUTOMATION) 60 3 20

- สาขาหุนยนต (ROBOTICS) 60 3 20

- สาขาโปรแกรมการผลิต (PROGRAMMING) 60 3 20

- สาขาเครื่องจักรกลการผลิตและเครื่องมือวัด (MACHINING & MEASUREMENT) 60 3 20

- สาขาระบบโลจิสติกส (LOGISTICS) 60 3 20

1.4 ความiรวมมือบูรณาการภาครัฐและเอกชน 200 10

- สาขาหุนยนต (ROBOTICS) 80 4 40

- สาขาโปรแกรมการผลิต (PROGRAMMING) 40 2 20

- สาขาเครื่องจักรกลการผลิตและเครื่องมือวัด (MACHINING & MEASUREMENT) 40 2 20

- สาขาการจัดการวิศวกรรมและดิจิทัล (ENGINEERING MANAGEMENT & DIGITAL) 40 2 20
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แผนปฏิบัติการฝึกอบรมของสถาบันปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
โครงการพัฒนาศักยภาพแรงงานฝีมือ
ชั้นสูงในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก

โครงการ เปาหมาย

2. โครงการพัฒนาศักยภาพแรงงานช้ันสูงในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) 1000

สถาบัน MARA จัดประชุมสถานประกอบการใน EEC 30 แห่งเพ่ือเชิญชวนเข้าร่วมโครงการ
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หลักสูตรท่ี MARA เสนอ EEC รับรองแล้ว ในปีงบประมาณ 2566

ลําดับ ชื่อหลักสูตร บริษท่ีร่วม
รับรอง

1 การควบคุมหุ่นยนต์ลําเลียง AGV (30 
ชม)

SCI

2 การควบคุมเเละบํารุงรักษาหุ่นยนต์ 
Yaskawa (18 ชม)

USUI

3 การบํารุงรักษาหุ่นยนต์อุตสาหกรรม 
(30 ชม)

OP

หลักสูตรท่ี MARA จะเสนอ EEC เพ่ิมเติมในปีงบประมาณ 2566

ลําดับ ชื่อหลักสูตร บริษท่ีร่วม
รับรอง

1 ปญัญาประดิษฐ์เพ่ืองานหุ่นยนต์
อุตสาหกรรมและระบบอัตโนมัติด้วย CiRA
CORE (18 ชม)

SCI

2 การออกแบบและทดสอบระบบการผลิต
อัตโนมัติด้วย Visual Components 
(30 ชม)

-

3 การจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน Pacific 
Rubberwork

โครงการพัฒนาศักยภาพแรงงานฝีมือช้ันสูง
ในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก

แผนปฏิบัติการฝึกอบรมของสถาบันปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

รอสถานประกอบการคอนเฟร์ิม
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แผนปฎิบัติการทดสอบฯปีงบประมาณ พ.ศ.2566

ลําดับ กิจกรรม
เป้าหมาย

ปี 66
(คน)

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

1
ช่างควบคุมด้วยระบบโปรแกรม

เมเบ้ิลลอจิกคอนโทรลเลอร์ 
(Programmable Logic 
Controller : PLC)

50 10 10 20 10

2
ช่างเขียนแบบเคร่ืองกลด้วย

คอมพิวเตอร์ CAD  1 20 10 10

3
ผู้ควบคุมระบบงานเชื่อมมิก-

แม็ก ด้วยหุ่นยนต์ 16 16

4 ช่างควบคุมเคร่ืองกลึง CNC 8 8

5
ช่างสอบเทียบเคร่ืองมือวัด

(มิติ) 6 6
รวม 100 10 10 10 30 8 16 6 10



ระบบ One Stop Service สําหรับการฝึกอบรม
DATA STUDIO

การนํา Digital Transformation
& Data Driven Organization มาประยุกต์ใช้ในการดําเนินงานของสถาบัน

Manufacturing Automation and Robotics Academy (MARA)



การประเมินความพึงพอใจและผลสัมฤทธิ์หลังการอบรม

การนํา Digital Transformation
& Data Driven Organization มาประยุกต์ใช้ในการดําเนินงานของสถาบัน



การรวบรวมผลสัมฤทธิ์หลังการอบรม

1

การนํา Digital Transformation
& Data Driven Organization มาประยุกต์ใช้ในการดําเนินงานของสถาบัน



ทดลองใช้ระบบต่างๆเต็มรูปแบบในปีงบประมาน 2566 ทั้งรูปแบบ Onsite และ Online

การนํา Digital Transformation
& Data Driven Organization มาประยุกต์ใช้ในการดําเนินงานของสถาบัน
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