
 
 
 
 

    คำสั่งสำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานเลย 
    ที ่             /๒๕๖๓ 

 เรื่อง  การมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่ง 
ตามระบบประกันคุณภาพการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 

ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 
สาขาช่างเครื่องปรับอากาศในบ้านและการพาณิชย์ขนาดเล็ก 

             
 ตามประกาศกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน เรื ่อง การเข้าสู ่ระบบประกันคุณภาพการทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ ลงวันที่ ๑๑ มกราคม ๒๕๖๑ กำหนดให้สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน สำนักงาน
พัฒนาฝีมือแรงงานต้องนำระบบประกันคุณภาพการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติตามเอกสารระบบ
ประกันคุณภาพในทุกสาขาอาชีพ ที่ดำเนินการทดสอบ นั้น 

 เพื่อให้การดำเนินงานตามระบบประกันคุณภาพการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุตามวัตถุประสงค์ จึงขอมอบหมายความรับผิดชอบของตำแหน่งต่างๆ ดังนี้ 
 ๑. นายทะเบียน 
  นายอำนวย  วงศ์อุดมมงคล   ผู้อำนวยการสำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานเลย 
ให้นายทะเบียนมีหน้าที่รับผิดชอบ ดังต่อไปนี้ 
  ๑. ลงนามในหนังสือรับรองว่าเป็นผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
  ๒. แก้ไขปัญหาต่างๆ ร่วมกับผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานในระหว่างการทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
  ๓. ควบคุมการรักษาความลับ และการแสดงความไม่มีส่วนได้ส่วนเสียของบุคลากร       
ที่เก่ียวข้องกับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
  ๔. ควบคุมการรักษาความปลอดภัยของเอกสารการทดสอบ 
  ๕. กำกับดูแล ให้การดำเนินการด้านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติเป็นไป
ตามระบบประกันคุณภาพกำหนด 
  ๖. พิจารณาอนุมัติให้ทำลายเอกสารการทดสอบ 
 ๒. คณะทำงานตรวจสอบความพร้อมและความเหมาะสม 
  ๑. นายรชต  ศรีปัญญา  ประธานคณะทำงาน 
   นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานชำนาญการ   
  ๒. นายวีระเดช สมศรีนวล  คณะทำงาน 
   ครูฝึกฝีมือแรงงานระดับ ช๓ 
 

/๓. นายวิวัฒน.์.. 
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  ๓. นายวิวัฒน์ ชาวดร  คณะทำงาน 
   ครูฝึกฝีมือแรงงานระดับ ช๓ 
  ๔. นายเอกกมล อาจแก้ว  คณะทำงานและเลขานุการ 
   ครูฝึกฝีมือแรงงานระดับ ช๒ 
  ๕. นางสาวนฤมล วรีฤทธิ์  คณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ 
   พนักงานประจำสำนักงาน 
ให้คณะทำงานตรวจสอบความพร้อมและความเหมาะสม มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังต่อไปนี้ 
  ๑. ตรวจสอบความพร้อมและความเหมาะสมของสถานที ่ เครื ่องมือ เครื ่องจักร 
อุปกรณ์ ความปลอดภัยและคุณสมบัติของผู้ที่จะทำหน้าที่ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานของผู้ยื่นคำขอ 
  ๒. ตรวจสอบคุณสมบัติของสถานประกอบกิจการที่ยื่นคำขอรับเครื่องหมายมาตรฐาน
ฝีมือแรงงาน ให้เป็นไปตามประกาศกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน เรื่อง การออกเครื่องหมายมาตรฐานฝีมือแรงงาน
ให้แก่สถานประกอบกิจการ 
  ๓. รายงานผลการตรวจสอบและความเห็นต่ออธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน หรือผู้ซึ่ง
อธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงานมอบหมาย 
  ๔. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 ๓. ผู้ควบคุมการทดสอบ 
  ๑. นางนวิมล วงศ์กุลวิจิตร นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานชำนาญการ 
  ๒. นายรชต ศรีปัญญา นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานชำนาญการ 
ให้ผู้ควบคุมการทดสอบ มีหน้าที่รับผิดชอบ ดังต่อไปนี้ 
  ๑. กำหนดผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน โดยพิจารณาความมีส่วนได้ส่วนเสียระหว่าง
ผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานกับผู้เข้าทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
  ๒. แก้ไขปัญหาต่างๆร่วมกับผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานในระหว่างการทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงาน 
  ๓. พิจารณาผลการทดสอบ และทบทวนผลการทดสอบ เพื่อเสนอต่อนายทะเบียนเพ่ือ
พิจารณาลงนาม 
  ๔. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 ๔. เจ้าหน้าที่รับสมัคร 
  ๑. นายเอกกมล อาจแก้ว ครูฝึกฝีมือแรงงานระดับ ช๒ 
  ๒. นางสาวนฤมล วรีฤทธิ์ พนักงานประจำสำนักงาน 
ให้เจ้าหน้าที่รับสมัคร มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังต่อไปนี้ 
  ๑. ดำเนินการรับแบบใบสมัคร ตรวจสอบความถูกต้องของแบบคำขอและเอกสาร
ประกอบต่างๆที่เก่ียวข้อง 
  ๒. ดำเนินการขออนุมัติการจัดการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 

/๓. ประสาน... 



-๓- 
  ๓. ประสานหน่วยงานต่างๆ เกี่ยวข้อง 
  ๔. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 ๕. ผู้ประสานการทดสอบ  
  ๑. นายเอกกมล อาจแก้ว ครูฝึกฝีมือแรงงานระดับ ช๒ 
  ๒. นางสาวนฤมล วรีฤทธิ์ พนักงานประจำสำนักงาน 
ให้ผู้ประสานการทดสอบ มีหน้าที่รับผิดชอบ ดังต่อไปนี้ 
  ๑. ช่วยงานผู ้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานในการดำเนินการจ ัดการทดสอบ           
ภาคความรู้และภาคความสามารถ 
  ๒. ดำเนินการจัดเตรียมเครื่องมือ อุปกรณ์ เอกสาร สถานที่และบุคลากร ที่ใช้ในการ
ทดสอบและดำเนินการตรวจสอบเครื่องมือ อุปกรณ์ สภาพแวดล้อมในการทดสอบ เช่น แสงสว่าง เสียงรบกวน
เป็นต้น 
  ๓. จัดทำผังที่นั่งสอบ ใบรับลงทงทะเบียน จัดทำสำเนาชุดข้อสอบ และอ่ืนๆที่เกี่ยวข้อง
กับการทดสอบ 
  ๔. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 ๖. ผู้ดูแลระบบ (Admin) ส่วนภูมิภาค (E-Testing) 
  ๑. นายรชต ศรีปัญญา นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานชำนาญการ 
  ๒. นายเอกกมล อาจแก้ว ครูฝึกฝีมือแรงงานระดับ ช๒ 
  ๓. นางสาวนฤมล วรีฤทธิ์ พนักงานประจำสำนักงาน 
ให้ผู้ดูแลระบบ (Admin) ส่วนภูมิภาค (E-Testing) มีหน้าที่รับผิดชอบ ดังต่อไปนี้ 
  ๑. ดำเนินการจัดทดสอบภาคความรู้ผ่านระบบ E-Testing 
  ๒. ดูแลระบบ E-Testing บำรุงรักษา อุปกรณ์ ที่ใช้ในการจัดการทดสอบภาคความรู้
ผ่านระบบ E-Testing ให้อยู่สภาพพร้อมใช้งาน 
  ๓. แก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นจากการใช้ระบบ E-Testing ไปปฏิบัติ 
  ๔. ดูแลเรื่องความปลอดภัยของเอกสารการทดสอบ 
  ๕. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 ๗. ผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
  ๑. นายทัตธน จักรไชย รหัสผู้ทดสอบ มฝร. ๑-๔-๑๗-๐๐๑-๐๑๐๑-๖๓ 
   ครูฝึกฝีมือแรงงาน(เทคนิค) 
ให้ผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน มีหน้าที่รับผิดชอบ ดังต่อไปนี้ 
  ๑. ให้คำปรึกษาแนะนำผู้ดำเนินการทดสอบและผู้เข้าทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
แห่งชาติ 
  ๒. ตรวจสอบการเตรียมการทดสอบ ควบคุม และตรวจผลการทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงานแห่งชาติ 
 

/๓. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน... 
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  ๓. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ตามท่ีคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานกำหนด 
ได้รับมอบหมาย 
 ๘. ผู้ดูแลคลังข้อสอบ 
  ๑. นายเอกกมล อาจแก้ว ครูฝึกฝีมือแรงงานระดับ ช๒ 
  ๒. นางสาวนฤมล วรีฤทธิ์ พนักงานประจำสำนักงาน 
ให้ผู้ดูแลคลังข้อมูลข้อสอบ มีหน้าที่รับผิดชอบ ดังต่อไปนี้ 
  ๑. ดำเนินการจัดเก็บชุดข้อสอบที่ได้รับจากสำนักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝีมือ
แรงงาน 
  ๒. ดำเนินการกำหนดชุดข้อสอบจากคลังข้อสอบ ตามโครงสร้างข้อสอบ หรือระบุชุด
ข้อสอบที่จะนำมาทดสอบ 
  ๓. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ตามที่ได้รับมอบหมาย 
 ๙. ผู้ทำหน้าที่ประเมินสมรรถนะ 
  ๑. นางนวิมล วงศ์กุลวิจิตร นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานชำนาญการ 
  ๒. นายรชต ศรีปัญญา นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานชำนาญการ 
ให้ผู้ประเมินสมรรถนะ มีหน้าที่รับผิดชอบ ดังต่อไปนี้ 
   ๑. ติดตาม ประเมินผลการทำงานของผู ้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน โดยการ
สังเกตการณ์การปฏิบัติงาน ณ สถานที่ปฏิบัติงาน พิจารณษจากข้อร้องเรียนหรือผลตอบกลับจากผู้เข้ารับการ
ทดสอบและทบทวนรายงานผลการทดสอบของผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
   ๒. ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

 ทั้งนี ้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 
    สั่ง ณ วันที่         ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๓ 
 
 
 
 (นายอำนวย วงศ์อุดมมงคล) 
 ผู้อำนวยการสำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน 


