
ประกาศกระทรวงการคลงั 
เร ือ่ง    การก าหนดสถานศกึษาหรอืสถานฝึกอบรมฝีมอืแรงงานทีร่บัลกูจา้งของบรษิทัหรอืหา้ง

หุน้สว่นนติบิคุคลเขา้ศกึษาหรอืฝึกอบรม 
  

----------------------------- 

  

                  ตามที ่รัฐมนตรวีา่การกระทรวงการคลังมอี านาจทีจ่ะประกาศก าหนดสถานศกึษาหรอืสถาน
ฝึกอบรมฝีมอืแรงงานทีรั่บลกูจา้งของบรษัิทหรอืหา้งหุน้สว่นนติบิคุคลเขา้ศกึษาหรอืฝึกอบรม ตามมาตรา 4(1) 

แหง่พระราชกฤษฎกีาออกตามความในประมวลรัษฎากร วา่ดว้ยการยกเวน้รัษฎากร (ฉบบัที ่437) พ.ศ. 2548 

จงึเห็นควรก าหนดสถานศกึษาหรอืสถานฝึกอบรมฝีมอืแรงงาน ขอบเขต และเงือ่นไข ดังตอ่ไปนี ้
  

                  ขอ้ 1 ใหย้กเลกิประกาศกระทรวงการคลัง เรือ่ง การก าหนดสถานศกึษาหรอืสถานฝึกอบรมวชิาชพี

ทีรั่บลกูจา้งของบรษัิทหรอืหา้งหุน้สว่นนติบิคุคลเขา้ศกึษาหรอืฝึกอบรม ลงวันที ่4 พฤศจกิายน พ.ศ. 2545 

  

                  ขอ้  2  บรษัิทหรอืหา้งหุน้สว่นนติบิคุคลทีส่ง่ลกูจา้งเขา้รับการศกึษาหรอืฝึกอบรมในสถานศกึษา

หรอืสถานฝึกอบรมฝีมอืแรงงาน จะไดรั้บยกเวน้ภาษีเงนิไดส้ าหรับเงนิไดข้องบรษัิทหรอืหา้งหุน้สว่นนติบิคุคล
เป็นจ านวนรอ้ยละรอ้ยของรายจา่ยทีไ่ดจ้า่ยไปเป็นคา่ใชจ้า่ยในการสง่ลกูจา้งของบรษัิทหรอืหา้งหุน้สว่นนติิ
บคุคลเขา้รับการศกึษาหรอืฝึกอบรมนัน้ ตอ้งสง่ลกูจา้งเขา้รับการศกึษาหรอืฝึกอบรมในสถานศกึษาหรอืสถาน
ฝึกอบรมฝีมอืแรงงาน ตามหลักเกณฑท์ีก่ าหนดในขอ้ 3 ขอ้ 4 ขอ้ 5 ขอ้ 6 ขอ้ 7 ขอ้ 8 และขอ้ 9 

  

                  ขอ้  3 สถานศกึษาหรอืสถานฝึกอบรมฝีมอืแรงงานทีจ่ะใหบ้รกิารการศกึษาหรอืฝึกอบรมตอ้งเป็น

สถานศกึษา ตามกฎหมายวา่ดว้ยโรงเรยีนเอกชน สถาบนัอดุมศกึษาเอกชน ตามกฎหมายวา่ดว้ย
สถาบนัอดุมศกึษาเอกชน หรอืสถานฝึกอบรมฝีมอืแรงงานเฉพาะทีม่ฐีานะเป็นมลูนธิ ิสมาคม บรษัิททีตั่ง้ขึน้
ตามกฎหมายไทยหรอืนติบิคุคลอืน่ทีต่ัง้ขึน้ตามกฎหมายเฉพาะ 
  

                  ขอ้  4 การใหบ้รกิารการศกึษาหรอืฝึกอบรมตอ้งเป็นการศกึษาหรอืฝึกอบรมในประเทศไทยเพือ่

พัฒนาคณุภาพ ความรู ้ความสามารถ ทักษะ ฝีมอืของลกูจา้งใหส้งูขึน้ ทัง้นี้ เพือ่ประโยชนข์องกจิการของ
บรษัิทหรอืหา้งหุน้สว่นนติบิคุคลทีเ่ป็นนายจา้ง 
  

                 ขอ้ 5 หลักสตูรทีส่ถานศกึษาหรอืสถานฝึกอบรมฝีมอืแรงงานตามขอ้ 3 ใชใ้นการ ใหบ้รกิาร

การศกึษาหรอืฝึกอบรมลกูจา้งของบรษัิทหรอืหา้งหุน้สว่นนติบิคุคลนัน้ ตอ้งมลัีกษณะ ดังนี ้
                       (1) กรณีสถานศกึษา 

                           (ก) ตอ้งจัดการศกึษาตามหลักสตูรของกระทรวงศกึษาธกิารส าหรับการศกึษาในระดับทีต่ า่

กวา่อดุมศกึษา หรอื 

                           (ข) ตอ้งจัดการศกึษาตามหลักสตูรทีไ่ดรั้บอนุมัตจิากกระทรวงศกึษาธกิารส าหรับการศกึษา

ในระดับอดุมศกึษา หรอื 

                           (ค) ตอ้งจัดการศกึษาตามหลักสตูรทีไ่ดรั้บอนุมัตจิากกระทรวงศกึษาธกิารส าหรับโรงเรยีน

นอกระบบ ตามกฎหมายวา่ดว้ยโรงเรยีนเอกชน หรอื 

                           (ง) ตอ้งจัดการฝึกอบรมใหแ้กส่าธารณชนเป็นการทั่วไป (Public Training) หรอืใหแ้กล่กูจา้ง

ของบรษัิทหรอืหา้งหุน้สว่นนติบิคุคลในเครอืเดยีวกนัตามหลักสตูรทีส่ถานศกึษานัน้ ๆ ไดจั้ดขึน้ 
                      (2) กรณีสถานฝึกอบรมฝีมอืแรงงานตอ้งจัดการฝึกอบรมใหแ้กส่าธารณชนเป็นการทั่วไป (Public 

Training) หรอืใหแ้กล่กูจา้งของบรษัิทหรอืหา้งหุน้สว่นนติบิคุคลในเครอืเดยีวกนั หรอืบรษัิทหรอืหา้งหุน้สวน

นติบิคุคลทีม่คีวามสมัพันธท์างธรุกจิเป็นเครอืขา่ยกนั เชน่ ตัวแทนจ าหน่ายสนิคา้ ศนูยบ์รกิารซอ่มสนิคา้ เป็น
ตน้ 
  

               ขอ้ 6 คา่ใชจ้า่ยทีบ่รษัิทหรอืหา้งหุน้สว่นนติบิคุคลจา่ยใหส้ถานศกึษาหรอืสถานฝึกอบรมฝีมอื

แรงงานตามขอ้ 3 เพือ่สง่ลกูจา้งเขา้รับการศกึษาหรอืฝึกอบรม ประกอบดว้ย 

                    (1) คา่ใชจ้า่ยการศกึษาทีเ่ป็นคา่เลา่เรยีน คา่ลงทะเบยีนหรอืคา่บ ารงุ 
                    (2) คา่ใชจ้า่ยการฝึกอบรมทีเ่ป็นคา่ธรรมเนียมเขา้อบรมหรอืคา่ลงทะเบยีน 

                    คา่ใชจ้า่ยการศกึษาหรอืคา่ใชจ้า่ยการฝึกอบรมตามวรรคหนึง่ ใหห้มายความรวมถงึ คา่อาหาร 

คา่ทีพั่ก คา่เดนิทางเพือ่เขา้รับการศกึษาหรอืฝึกอบรม และคา่ใชจ้า่ยในการดงูานในประเทศหรอืตา่งประเทศ
ตามทีก่ าหนดในหลักสตูร (ถา้ม)ี ทีส่ถานศกึษาหรอืสถานฝึกอบรมฝีมอืแรงงานตามขอ้ 3 เรยีกเก็บจากบรษัิท

หรอืหา้งหุน้สว่นนติบิคุคลดว้ย 
  



              ขอ้  7 คา่ใชจ้า่ยตามขอ้ 6 ตอ้งมใีบเสร็จรับเงนิของสถานศกึษาหรอืสถานฝึกอบรมฝีมอืแรงงานตาม
ขอ้ 3 ทีอ่อกใหบ้รษัิทหรอืหา้งหุน้สว่นนติบิคุคล เพือ่เรยีกเก็บคา่ใชจ้า่ยการศกึษาหรอืคา่ใชจ้า่ยการฝึกอบรม 

เพือ่เป็นหลักฐานประกอบการใชส้ทิธยิกเวน้ภาษีเงนิไดส้ าหรับเงนิไดข้องบรษัิทหรอืหา้งหุน้สว่นนติบิคุคลนัน้ 
                   กรณีใบเสร็จรับเงนิคา่ใชจ้า่ยการศกึษาตามวรรคหนึง่ทีไ่ดอ้อกใหล้กูจา้งซึง่บรษัิทหรอืหา้งหุน้สว่น

นติบิคุคลนัน้สง่เขา้รับการศกึษา ก็ใหใ้ชเ้ป็นหลักฐานประกอบการใชส้ทิธยิกเวน้ภาษีเงนิไดส้ าหรับเงนิไดข้อง
บรษัิทหรอืหา้งหุน้สว่นนติบิคุคลนัน้ไดด้ว้ย 
  

             ขอ้  8 บรษัิทหรอืหา้งหุน้สว่นนติบิคุคลตอ้งจัดท ารายงานเกีย่วกบัคา่ใชจ้า่ยตามขอ้ 6 โดยตอ้งมี

รายการและขอ้ความอยา่งนอ้ยตามแบบทีแ่นบทา้ยประกาศนี้ พรอ้มแนบรายละเอยีดและก าหนดการฝึกอบรม
ในหลักสตูรนัน้เก็บไว ้ณ สถานประกอบการเพือ่เป็นหลักฐานประกอบการใชส้ทิธยิกเวน้ภาษีเงนิไดส้ าหรับเงนิ
ไดข้องบรษัิทหรอืหา้งหุน้สว่นนติบิคุคลนัน้แสดงตอ่เจา้พนักงาน 
  

             ขอ้  9 บรษัิทหรอืหา้งหุน้สว่นนติบิคุคลทีส่ง่ลกูจา้งเขา้รับการศกึษาหรอืฝึกอบรมตอ้งมกีารก าหนด

เงือ่นไขใหล้กูจา้งกลับเขา้ท างานใหแ้กบ่รษัิทหรอืหา้งหุน้สว่นนติบิคุคลนัน้ หลังจากส าเร็จการศกึษาหรอืผา่น
การฝึกอบรมแลว้ 
  

            ขอ้ 10  ประกาศนี้ใหใ้ชบ้งัคับส าหรับการจา่ยคา่ใชจ้า่ยตัง้แตว่ันที ่19 ตลุาคม พ.ศ. 2548 เป็นตน้ไป 

ทัง้นี้ ประกาศกระทรวงการคลัง เรือ่ง การก าหนดสถานศกึษาหรอืสถานฝึกอบรมวชิาชพีทีรั่บลกูจา้งของ
บรษัิทหรอืหา้งหุน้สว่นนติบิคุคลเขา้ศกึษาหรอืฝึกอบรม ลงวันที ่4 พฤศจกิายน พ.ศ. 2545 ใหย้ังคงใชบ้งัคับ

ตอ่ไป เฉพาะในการปฏบิตัจัิดเก็บภาษีเงนิไดท้ีค่า้งอยูห่รอืพงึช าระกอ่นวันที ่19 ตลุาคม พ.ศ. 2548   

  

ประกาศ ณ วันที ่23  พฤศจกิายน  พ.ศ. 2548 

  

ไชยยศ  สะสมทรพัย ์

รัฐมนตรชีว่ยวา่การฯ ปฏบิตัริาชการแทน 

รัฐมนตรวีา่การกระทรวงการคลัง 
  

(ร.จ. ฉบบัประกาศและงานทั่วไป  เลม่ 122  ตอนที ่125 ง  วันที ่29 ธันวาคม  2548) 

 


