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ตราสัญลักษณ ์ 
Logotype

ตัวอักษรสัญลักษณ์ เมื่อน�ำไปประกอบกับชื่อเต็ม

กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน Department of skill Development

กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน Department of skill Development  
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สีของตราสัญลักษณ์

ค่าสีมาตรฐานสำ�หรับใช้งาน
พิมพ์และสื่อชนิดต่างๆ ที่ใช้
ระบบการพิมพ์แบบออฟเซต 
4 สี ( C M Y K ) อ้างอิงจาก 
PANTONE CMYK Coated 
Color Book

การใช้ตราสัญลักษณ์ สำ�หรับงานพิมพ์ 1 สี 
ตามความเหมาะสม

Color Standards

ค่าสีมาตรฐานของตราสัญลักษณ์

คู่สีที่แนะนำ�ให้ใช้
คู่สีม่วงซึ่งเป็นสีของกระทรวงแรงงาน

การกำ�หนดค่าสีตราสัญลักษณ์เพื่อที่จะสามารถนำ�ไปใช้ 
ในสื่อต่างๆ โดยกำ�หนดค่าสีมาตรฐานไว้ดังนี้

PANTONE 
C 0  M 10  Y 100  K 8

PANTONE 
C 70  M 90  Y 0  K

PANTONE P 115-16 C
C 100  M 0  Y 0  K 12

PANTONE P Process Black C
C 0  M 0  Y 0  K 100

PANTONE P 145-8 C
C 88  M 0  Y 100  K 0

PANTONE P 145-8 C
C 70  M 90  Y 0  K 0
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การใช้ตราสัญลักษณ์ สำ�หรับงานพิมพ์ 1 สี 
ตามความเหมาะสม

Dimensions
ขนาดและมิติ

ความกว้าง 5 cm. ความกว้าง 4 cm. ความกว้าง 3 cm.

จำ�กัดขนาดการนำ�ไปใช้งานด้วยความกว้างต่ำ�สุด 3 cm.

Clear Space Requirements
พื้นที่ปลอดภัย / ใช้กัีบคู่สีที่แนะนำ�

พ้ืนท่ีปลอดภัยเป็นพ้ืนท่ีท่ีช่วยปกป้องให้ตราสัญลักษณ์ไม่ถูกรบกวนจากส่ิงรอบข้าง ทำ�ให้สามารถมองเห็นได้ชัดเจน 
ดังนั้นจึงห้ามนำ�รูป ตัวอักษร สี หรือองค์ประกอบทางกราฟิกอื่นใดเข้ามาในพื้นที่ปลอดภัยนี้ นอกจากชื่อ 
กรมพัฒนาฝีมือแรงงานที่เป็นภาษาไทยและอังกฤษตามแบบเท่านั้น

พ้ืนท่ีปลอดภัยของตราสัญลักษณ์น้ี กำ�หนดขอบเขตห้ามล่วงล้ำ�มีระยะห่าง 3 เท่า (3  X) โดยเทียบกับระยะห่างช่องว่าง
ระหว่างใต้ตัวอักษร DSD กับเส้นกรอบ (1  X) 
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การใช้ตราสัญลักษณ์ที่ไม่ถูกต้อง

ขนาดความกว้างต�ำ่กว่า 3 cm. ห้ามยืดความสงู

ห้ามยืดความกว้าง ห้ามใช้บนพืน้สีทีก่ลมกลืนกนั ห้ามวางตราแนวต้ัง

3 cm

9 cm

5.
5 

cm นายพัฒนา ฝมือแรงงาน
กรมพัฒนาฝมือแรงงาน
(ชื่อฝาย) XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

ที่อยู XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
โทรศัพท  X XXXX XXXX

นามบัตร
Business Card
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ตัวอย่างแนวทางการออกแบบสื่อสิ่งพิมพ์ AD.
การใช้ค่าสี CI กับคู่สีที่กำ�หนด และการปรับ 
Mood and Tone ของภาพประกอบ  

การออกแบบสื่อสิ่งพิมพ์ 
กำ�หนดการใช้ค่าสี CI 
ต้องมีการใช้สีหลักไม่น้อยกว่า 
30% ของชิ้นงาน และใช้คู่กับ
สีเทาอมม่วงตามค่าสีที่กำ�หนดให้
เป็นหลัก

dsd.go.th

c o r p o r a t e  i d e n t i t y

www.dsd.go.th

คานิยม

วิสัยทัศน

พันธกิจ

แนวทางการออกแบบ
สื่อสิ่งพิมพ� การใช�ค�าสี IC 

กับคู�สีที่กำหนด และ 
การปรับ Mood and 

Tone ของภาพประกอบ  

BOOK
DESING!
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Department of skill 
Development

พัฒนาศักยภาพคนทำงานทุกระดับ 
ให�มีผลิตภาพแรงงานสูง 
สอดคล�องกับความต�องการตลาดแรงงาน 
และก�าวทันเทคโนโลยี 4.0

มุ�งมั่นทำงานเป�นทีมเช�งรุก โปร�งใส 
ใฝ�รู� มีจ�ตบร�การ สานสร�างเคร�อข�าย

พัฒนาศักยภาพคนทำงานทุกระดับให�มี
ผลิตภาพแรงงานสูง 
สอดคล�องกับความต�องการตลาดแรง
งาน และก�าวทันเทคโนโลยี 4.0

1. พัฒนาและยกระดับมาตรฐานฝ�มือแรงงาน
 ให�เป�นที่ยอมรับในระดับสากล

2. พัฒนาระบบการพัฒนาฝ�มือแรงงาน
 รองรับนวัตกรรมและเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลง

3. ส�งเสร�มการมีส�วนร�วมและสร�างเคร�อข�าย
 เพื่อการพัฒนาฝ�มือแรงงาน

4. พัฒนาระบบการบร�หารจัดการองค�กร
 ให�มีประสิทธ�ภาพ

สมรรถนะหลัก
ขององค�กร

เช�่ยวชาญด�านการส�งเสร�ม
และพัฒนาศักยภาพคนทำงาน
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Department of Skill Development News ปีที่ 9 ฉบับที่ 45 กรกฎาคม - กันยายน 2564

e-Book

ตัวอย่างแนวทางการออกแบบ ปกวารสาร 

ตัวอย่างแนวทางการวางหัวคอลัมน์วารสาร 

กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน
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ตัวอย่างแนวทางการออกแบบ ปกแผ่นพับ

dsdgothai 0 2248 3093

นางงรแอืมีฝานฒัพมรก   Department of skill Development  

ค�านิยม
มุ�งมั่นทำงานเป�นทีมเช�งรุก โปร�งใส 
ใฝ�รู� มีจ�ตบร�การ สานสร�างเคร�อข�าย
มุ�งมั่นทำงานเป�นทีมเช�งรุก โปร�งใส 
ใฝ�รู� มีจ�ตบร�การ สานสร�างเคร�อข�าย

dsdgothai 0 2248 3093

นางงรแอืมีฝานฒัพมรก   Department of skill Development  

ค�า
นิยม
มุ�งมั่นทำงานเป�นทีมเช�งรุก โปร�งใส 
ใฝ�รู� มีจ�ตบร�การ สานสร�างเคร�อข�าย

สมรรถนะหลัก
ขององค�กร
เช�่ยวชาญด�านการส�งเสร�ม
และพัฒนาศักยภาพคนทำงาน

การออกแบบสื่อสิ่งพิมพ์ แผ่นพับ กำ�หนดการใช้ค่าสี CI ต้องมีการใช้สีหลักไม่น้อยกว่า 30% ของชิ้นงาน 
และใช้คู่กับสีเทาอมม่วงตามค่าสีที่กำ�หนดให้เป็นหลัก 

ในกรณีที่ภาพประกอบมีสีที่เป็นอื่น กำ�หนดให้ใช้สีเหลืองทองกับ ตัวอักษรที่เป็น HEAD และใช้กับ
สัญลักษณ์ที่สำ�คัญต่างๆ
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สิ่งพิมพ์ชนิดโปสเตอร์
Poster Printing

www.dsd.go.th

POSTER
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แนะน�ำให้วางตราสัญลักษณ์ไว้มมุล่างด้านซ้าย 
(ให้ใช้พื้นท่ีปลอดภัยเป็นพื้นสีขาวเมื่อมีพื้นสี
ของโปสเตอร์อยู ่ในโทนสีเดียวกันกับตรา
สญัลกัษณ์) และมีระยะห่างจากตราสัญลักษณ์
หน่วยงานอื่นตามข้อก�ำหนดของการวาง
ตราสัญลักษณ์คู่กับหน่วยงานอื่น

www.dsd.go.th
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แนวทางการออกแบบสื่อสิ่งพิมพ� การใช�ค�าสี IC กับคู�สีที่กำหนด 
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การวางสัญลักษณ์เทวดา สัญลักษณ์ DSD และเครื่องหมายต่างๆ 
วางให้ห่างจากขอบกระดาษ 1 cm.
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ตัวอย่างเครื่องนุ่งห่ม
Corporate Clothing

การใส่ตราสญัลกัษณ์ลงบนเครือ่งนุง่ห่ม ก�ำหนด 
ให้ใช้เสื้อโปโลสีเหลืองทอง ขลิบแขนและปกเสื้อ
สีขาว-เทา ให้ปักตราสัญลักษณ์ไว้บนอกเสื้อ
ด้านซ้ายมือ ลงบนพื้นกรอบสีขาวมุมมน ขนาด
ความกว้าง 6 cm.
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จัดทำ�โดย
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน
ถ.มิตรไมตรี ดินแดง กรุงเทพฯ 10400
webmaster@dsd.go.th 
โทร 0-2248-3393 โทรสาร : 0-2245-1707


