
แนวปฏิบัติในการบันทึกผลพนักงานที่ผ่านการพัฒนาฝีมือแรงงานจากสถานประกอบกิจการ 
ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 มีศักยภาพในการท างานเพิ่มข้ึน  

ส าหรับสถานประกอบกิจการ 
*************************************************** 

ในปี 2562 กรมพัฒนาฝีมอืแรงงานได้มีการปรับปรุง แบบติดตามผลสัมฤทธิ์การฝึกอบรมส าหรับสถานประกอบกิจการ
น าไปใช้ประเมินพนักงานทีผ่่านการพัฒนาฝีมือแรงงานจากสถานประกอบกิจการตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
พ.ศ. 2545 มีศักยภาพในการท างานเพิ่มขึ้น เพื่ออ านวยความสะดวกให้สถานประกอ บกิจการน าไปใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
และลดขั้นตอนการบันทึกข้อมูลผ่านระบบส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานและบริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) โดยเริ่มใช้
แบบติดตามผลสัมฤทธิ์การฝึกอบรมใหม่ ตั้งแต่วันที่ 1 มีนาคม 2562 เป็นต้นไป  ทดแทนแบบประเมินศักยภาพ เดิมที่ได้ใช้   
มาตั้งแต่ปี 2560  

ดังนั้น เพ่ือให้สถานประกอบกิจการสามารถน าแบบติด ตามผลสัมฤทธิ์การฝึกอบรมไปใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และบันทึกเข้าสู่ ระบบส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานและบริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) ได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน     
กรมพัฒนาฝีมือแรงงานจึงขอให้ทกุสถานประกอบกิจการด าเนินการตามข้ันตอนดังต่อไปนี้ 

1. ยกเลิกแบบฟอร์มรายชื่อผู้เข้าฝึกอบรม (ไฟล ์Generic7.xls) โดยให้ทุกสถานประกอบกิจการใช้แบบฟอร์มใหม ่
(Generic8.xls) ทีก่รมพัฒนาฝีมือแรงงานก าหนด โดยสามารถดาวน์โหลดได้ที่ช่องทางดังต่อไปนี้  

1.1 หน้าเว็บไซต์ http://e-report.dsd.go.th ก่อนเข้าสู่ระบบ ดังรูป 

 
1.2 หน้า homepage หลังจากเข้าเว็บไซต์ http://e-report.dsd.go.th ดังรูป 

 

http://e-report.dsd.go.th/
http://e-report.dsd.go.th/
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1.3  ขั้นตอนที่ 5 ของการยื่นรับรองหลักสูตร ทั้งกรณีฝึกเอง และ กรณีส่งฝึกดังรูป 

 
2. ก าหนดให้ใช้แบบติดตามผลสัมฤทธิ์การฝึกอบรมส าหรับสถานประกอบกิจการเพ่ือน าไปใช้ประเมินพนักงาน

ที่เข้าอบรม โดยสามารถดาวน์โหลดได้ที่ช่องทางดังต่อไปนี้ 
2.1 หน้าเว็บไซต์ e-Service ก่อนเข้าสู่ระบบ ดังรูป 

 
2.2 หน้า homepage หลังจากเข้าสู่ระบบ e-Service ดังรูป 
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ส าหรับแบบติดตามผลสัมฤทธิ์การฝึกอบรมท่ีให้ดาวน์โหลดนั้นจะมีรายละเอียดดังรูป โดยใช้ประเมินพนักงาน 1 คน ต่อ 1 แผ่น 
เมื่อประเมินเสร็จแล้วไม่ต้องสแกนหรือจัดส่งมาให้กรมพัฒนาฝีมือแรงงานไม่ว่าจะเป็นการยื่นเอกสาร หรือยื่นผ่านระบบ
ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานและบริการทางอีเล็คทรอนิกส์ (e-Service) 

 
3. น าข้อมูลจากแบบติดตามผลสัมฤทธิ์ การฝึกอบรมในข้อ 2 มาด าเนินการกรอกลงในแบบฟอร์มรายชื่อผู้เข้า

ฝึกอบรม (ไฟล์ Generic8.xls) ควบคู่ไปกับการบันทึกรายชื่อผู้ผ่านการฝึกอบรม โดยด าเนินการตามขั้นตอน ดังนี้ 
3.1 เปิดไฟล์ Generic8.xls 
3.2 เปิดการอนุญาตการใช้ Macro ของโปรแกรม Excel 
3.3 คลิกท่ี ชีท Summary 
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3.4 กรอกข้อมูลผู้ผ่านการฝึกอบรมและรายละเอียดส่วนบุคคล ในช่อง สีเขียว (คอลัมน์ A-F) 

 

 
3.5 กรอกผลการประเมินศักยภาพทีไ่ด้ประเมินพนักงานตามแบบฟอร์มขั้นตอนที่ 2 ลงในช่องสีเขียว (คอลัมน์ G-K) 

 

 
3.6 เมื่อกรอกคะแนนเสร็จแล้วจะมีผลการประเมินศักยภาพของการอบรมรุ่นดังกล่าว  
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3.7 คลิก ปุ่มหมายเลข 1 เพ่ือตรวจสอบเลขบัตรซ้ า หากพบ ขอให้แก้ไขทันที 

1 

 
3.8 คลิก ปุ่มหมายเลข 2 เพ่ือตรวจสอบชื่อ-สกุล ซ้ า หากพบ ขอให้แก้ไขทันที 

                                                                                                         2 

 
3.9 คลิก ปุ่มหมายเลข 3 เพ่ือปรับเลขบัตร 13 หลัก ให้อยู่ในรูปแบบที่สามารถน าเข้าสู่ระบบได้อย่างถูกต้อง 

                                                                                                             3 

 
3.10 บันทึกไฟล์ excel โดยจะต้องบันทึกในรูปแบบ xls เท่านั้น 

4. เมื่อด าเนินการบันทึกไฟล์ excel เสร็จเรียบร้อยแล้วจะต้องน าไฟล์ excel อัพโหลดขึ้นสู่ระบบ โดยด าเนินการ
ตามข้ันตอนต่อไปนี้ 

4.1 เข้าสู่ระบบส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานและบริการทางอีเล็คทรอนิกส์ (e-Service) 
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  4.2  คลิกท่ีเมนูการยื่นรับรองหลักสูตรกรณีฝึกเอง/ส่งฝึก ตามท่ีสถานประกอบกิจการต้องการยื่น 

 
4.3 ด าเนินการตามข้ันตอนที่ 1 – 2 ตามปกติ 

 
4.4 ขั้นตอนที่ 3 เลือกกลุ่มหลักสูตรตามรายการที่ปรากฏ  

 
4.5 ด าเนินการตามข้ันตอนที่ 4 ตามปกติ 

 
 

 

1. กลุ่มที่ 1 พัฒนาความรู้ 
2. กลุ่มที่ 2 พัฒนาเทคนิคการท างาน 
3. กลุ่มที่ 3 ทัศนคติในการท างาน 
4. กลุ่มที่ 4 ระบบการจัดการ 
5. กลุ่มที่ 5 เทคโนโลยีสารสนเทศและโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
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4.6 ขั้นตอนที่ 5 ด าเนินการอัพโหลดไฟล์ Excel ในข้อ 3.10 เข้าส ู่ระบบ 

 
4.7 ด าเนินการตามข้ันตอนที่ 6 ตามปกติ  

 
 
 

5. กรมพัฒนาฝีมือแรงงานได้จัดท าคลิปวีดีโอ เพื่อสร้างความเข้าใจให้ดียิ่งขึ้น โดยสามารถรับชมผ่านช่องทาง 
Youtube ดังลิงค์ต่อไปนี้ 

 
คลิปที่ 1 https://youtu.be/_4rHcWdBt60 

 
คลิปที่ 2 https://youtu.be/NiPZoPY-Wnw 

 
คลิปที่ 3 https://youtu.be/H-nCZV3Havw 

 
 

************************************************************************************* 

https://youtu.be/_4rHcWdBt60
https://youtu.be/NiPZoPY-Wnw
https://youtu.be/H-nCZV3Havw

