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วธีิที�  1 

1.  เข้าเวบ็  www.google.th  พมิพ์คําค้นหา  ระบบ e service กรมพฒันาฝีมือแรงงาน  

2.  คลกิ  ระบบบริการภาครัฐผ่านระบบอเิลก็ทรอนิกส์  กรมพฒันาฝีมือแรงงาน  กระทรวงแรงงาน  

วธีิที�  2 

1.  เข้าเวบ็  datacenter.dsd.go.th   

2.  คลกิ  ระบบ E-Service  สําหรับประชาชน , สถานประกอบการ  

วธีิเข้าใช้งานระบบ e service   

กรมพฒันาฝีมือแรงงาน   มี  2  วธีิ 

วธีิเข้าใช้งานระบบ e service  กรมพฒันาฝีมือแรงงาน    

ใช้เวบ็บราวเซอร์  google  chrome    เท่านั�น 
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3.  เข้าหน้าเวบ็ ระบบบริการภาครัฐผ่านระบบอเิลก็ทรอนิกส์   

      คลกิ  ยื�นคําขอรับรองหลักสูตรและค่าใช้จ่ายการฝึกอบรม 

4.  พมิพ์  เลขทะเบียนสถานประกอบกจิการ  10  หลกั  (เลขประกนัสังคมของสถานประกอบกจิการ)     

     และรหัสผ่าน     จากนั�น คลกิเข้าสู่ระบบ 

3 
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5.  คลกิ  ยื�นรับรอง (ฝึกเอง)  กรณเีป็นการฝึกอบรมภายใน  Inhouse  Training  

6.  คลกิ  ยื�นรับรอง (ส่งฝึก)  กรณเีป็นการฝึกอบรมภายนอก  Public  Training 

การเลือกหน่วยงานที�แจ้งขอรับรองฯ ขอให้พจิารณาจากเขตพื�นที�สํานักงานใหญ่ของสถานประกอบกจิการของท่าน 

โดยสถาบันพฒันาฝีมือแรงงาน 13 กรุงเทพมหานคร แบ่งเขตความรับผดิชอบดงันี� 

พื�นที� 1 สถานประกอบการที�มีสํานักงานใหญ่ อยู่ในเขต  ดนิแดง   วงัทองหลาง   ห้วยขวาง  ราชเทว ี  พญาไท  ดุสิต   ป้อมปราบศัตรูพ่าย  

พระนคร   สัมพนัธวงศ์ 

พื�นที� 2 สถานประกอบการที�มีสํานักงานใหญ่ อยู่ในเขต หลกัสี� บางเขน จตุจักร บางซื�อ ลาดพร้าว สายไหม ดอนเมือง 

พื�นที� 3 สถานประกอบการที�มีสํานักงานใหญ่ อยู่ในเขต มีนบุรี บึงกุ่ม บางกะปิ ประเวศ สะพานสูง คนันายาว คลองสามวา ลาดกระบัง หนองจอก 

พื�นที� 4 สถานประกอบการที�มีสํานักงานใหญ่ อยู่ในเขต ตลิ�งชัน บางแค  บางกอกน้อย  บางกอกใหญ่  บางพลัด  ภาษเีจริญ  หนองแขม  ทววีฒันา 

พื�นที� 5 สถานประกอบการที�มีสํานักงานใหญ่ อยู่ในเขต  จอมทอง  บางขุนเทยีน  ธนบุรี   ราษฏร์บูรณะ ทุ่งครุ  บางบอน คลองสาน 

สพร.13 (วดัธาตุทอง) สถานประกอบการที�มีสํานักงานใหญ่  อยู่ในเขต  วฒันา  สาทร  ปทุมวนั  บางรัก  บางคอแหลม  ยานนาวา  คลองเตย  

พระโขนง  บางนา   สวนหลวง 

*****หากเลอืกผดิจะเกดิความล่าช้าในการพจิารณาของเจ้าหน้าที� ดงันั�น กรุณาเลอืกให้ถูกต้อง*** 

*****ข้อควรระวงั!! สําหรับข้อมูลที�ท่านเคยยื�นไว้และอยู่ระหว่างการพจิารณาของเจ้าหน้าที� จะถูกโอนไปเป็นความรับผดิชอบของ พื�นที� 1  

          เป็นการชั�วคราว หากท่านยื�นครั�งใหม่ ขอให้พจิารณาพื�นที�ตามรายละเอยีดที�แจ้งไว้ด้านบนด้วย***    
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เมื�อคลกิประเภทการฝึกแล้ว  จะมีข้อมูลที�สถานประกอบกิจการเคยยื�นขอรับรองหลกัสูตรและค่าใช้จ่าย 

ส่วนประกอบของข้อมูล   ประกอบด้วย 

ID     เป็นเลขในระบบ  E-Service   เมื�อกดบันทกึข้อมูลจะได้รับเลข  ID 

เลขที�เอกสาร  เป็นเลขที�เจ้าหน้าที�กรมพฒันาฝีมือแรงงานรับเรื�องและออกให้สถานประกอบกจิการ 

หน่วยงานที�ยื�น  เป็นสถานที�ที�สถานประกอบกจิการยื�นขอรับรองหลกัสูตรและค่าใช้จ่าย 

สาขา   เป็นสาขาของสถานประกอบกจิการยื�นขอรับรองหลกัสูตรและค่าใช้จ่าย 

วนัที�ส่งข้อมูลเข้าระบบ เป็นวนัที�สถานประกอบกจิการคลกิบันทกึส่งเข้าระบบ 

วนัที� สปก บันทกึ เป็นวนัที�สถานประกอบกจิการคลกิบันทกึแก้ไขเอกสารล่าสุดเมื�อมีการแก้ไขเอกสาร 

แก้ไขเอกสารล่าสุด 

วนัที�เจ้าหน้าที�รับเอกสาร เป็นวนัที�เจ้าหน้าที�กรมพฒันาฝีมือแรงงานรับเรื�อง 

สถานะการรับรอง  เป็นสถานะการดําเนินงาน   

เลขหนังสือออก  เป็นเลขที�หนังสือรับรองที�ได้รับการอนุมัติ 

วนัที�ออกหนังสือ  เป็นวนัที�ออกหนังสือรับรอง 

7.  คลกิปุ่ ม  เพิ�ม  เมื�อต้องการบันทกึข้อยื�นข้อมูลหลกัสูตรและค่าใช้จ่ายในระบบ  E-Service  

7 
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ขั�นตอนที�  1   ข้อมูลบริษัท 

8.  คลกิ  เลอืกสาขาที�ยื�น    เลือกชื�อผู้มีอาํนาจ   เลอืกสถาบันพฒันาฝีมือแรงงาน 13  กรุงเทพมหานคร   

     คลกิเลอืกพื�นที�ที�ยื�นขอรับรอง  โดยคลกิตรงปุ่มแว่นขยาย / ลูกศรด้านขวามือ  จะมีหน้าต่างเมนูให้เลอืกข้อมูล  

     เสร็จแล้วคลกิปุ่ มบันทกึเพื�อทาํขั�นตอนถัดไป  

คลกิ  เลอืกสาขาที�ยื�น     

คลกิ เลอืกชื�อผู้มีอาํนาจ    

คลกิเลอืกสถาบันพฒันาฝีมือแรงงาน 13  

กรุงเทพมหานคร   

คลกิเลอืกพื�นที�ที�ยื�นขอรับรอง 

ตามที�อยู่ที�สํานักงานตั�งอยู่    

8 
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ขั�นตอนที�  3  ข้อมูลหลกัสูตร 

10.  คลกิปุ่ ม  เพิ�มหลักสูตร   เพื�อกรอกข้อมูลแต่ละหลักสูตรที�ขอยื�นรับรอง 

10 

ขั�นตอนที�  2  ข้อมูลเอกสาร 

9.  พมิพ์ข้อมูลในช่องเขียนที�  คลกิเลอืกข้อมูลประเภทการขอรับรอง  การยื�นรับรองหลกัสูตร   เสร็จแล้วคลกิปุ่มบันทึก 

9 
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ขั�นตอนที�  3  ข้อมูลหลกัสูตร 

11.  คลกิเลอืก  ประเภทหลักสูตร สาขาอาชีพ กลุ่มหลกัสูตร  โดยคลกิตรงปุ่มลูกศรด้านขวามือ  พมิพ์จํานวนชั�วโมงฝึก    

        คลกิ   ลงในช่อง      เลอืกสถานะการเผยแพร่   และ  เลอืกกรณกีารฝึกอบรมเป็นประเภทใด 

11 

คลกิเลอืก  กลุ่มหลักสูตร  หากไม่เข้าใจ  สามารถ 

คลกิดูคําอธิบายได้ที�  คํานิยาม  จะมีคําอธิบาย 

คลกิเลอืก  สาขาอาชีพ  

 

คลกิเลอืก  ประเภทหลักสูตร  

คลกิ   ลงในช่อง       
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ขั�นตอนที�  3  ข้อมูลหลกัสูตร 

12.  คลกิปุ่ ม  Browse  เพื�อเลือกแนบไฟล์ หลักสูตร   หากไม่มีสามารถคลกิที�   คลิก   เพื�อดาวน์โหลดไฟล์เวร์ิด 

        ของกรมพฒันาฝีมือแรงงาน    เมื�อแนบไฟล์สําเร็จเรียบร้อยแล้ว   คลกิปุ่ม   บันทกึ  

         

12 

เมื�อแนบไฟล์สําเร็จ  ปุ่ม  Browse    

จะเปลี�ยนเป็นปุ่มดาวน์โหลดไฟล์ (สีดํา)       

และปุ่มลบไฟล์ (สีแดง)  

เสร็จแล้ว   คลิกปุ่ม   บันทกึ  

         

พมิพ์รายละเอยีดหลักสูตรให้เสร็จและบันทึก 

ในเครื�องคอมพวิเตอร์เพื�อรอแนบไฟล์ 

คลกิปุ่ม  Browse  เพื�อแนบไฟล์หลักสูตร   

(แนบได้เพียง  1  ไฟล์เท่านั�น) 

คลกิเลอืกไฟล์   แล้วคลิกปุ่ม  Open        
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ขั�นตอนที�  3  ข้อมูลหลกัสูตร 

การแนบไฟล์แบบประเมิน   ดาวน์โหลดแบบฟอร์ม  โดยคลกิ รายละเอียดเพิ�มเติมการประเมินศักยภาพ 

แบบประเมินมี 3  แบบให้เลือก   

1  สําหรับผู้ผ่านการฝึกอบรมด้านการปฏิบัติงาน หรือความสามารถในสายอาชีพ 

2  สําหรับผู้ผ่านการฝึกอบรมความสามารถด้านวทิยาศาสตร์ เทคโนโลย ีวศิวกรรม คณิตศาสตร์ 

3  สําหรับผู้ผ่านการฝึกอบรมความสามารถด้านบริหาร ทัศนคติ การสื�อสาร การบริการ 

ให้เลอืกใช้แบบประเมินให้เหมาะสมกบัหลักสูตรการฝึกอบรม   หรือจะใช้แบบประเมินพนักงานหลงัฝึก 

อบรมของสถานประกอบกจิการเองก็ได้    การแนบไฟล์แบบประเมิน  ให้แนบไฟล์แบบฟอร์มเปล่าเข้ามา 

เพยีง  1  ใบ    เมื�อแนบไฟล์สําเร็จเรียบร้อยแล้ว   คลกิปุ่ม   บันทึก 

คลกิ รายละเอียด 

เพิ�มเติมการ 

ประเมินศักยภาพ 
 

แนบไฟล์แบบ

ประเมินแล้ว 

คลกิปุ่ม  บันทึก 
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ตัวอยางวิธีการกรอกขอมูล  แบบประเมินศักยภาพพนกังานปงบประมาณ …….. 

สําหรับผูผานการฝกอบรมดานการปฏิบัติงาน หรือความสามารถในสายอาชีพ 

ชื่อ-สกุลผูรับการฝกอบรม ชื่อ.........................................................นามสกุล........................................................... 

เลขที่บัตรประชาชนผูรับการฝกอบรม ---- 

ชื่อสถานประกอบกิจการ  …………………………………………............................................................ 

เลขที่บัญชีผูประกอบกิจการ (10 หลัก)…………………………………….............................................. 

ศักยภาพแรงงานกอน/หลังผานการฝกอบรมฝมือแรงงาน โปรดระบุระดับกอนอบรม เทียบกับ หลังอบรม 

   (ระดับ 1 = นอยมาก, 2 = นอย, 3 = ปานกลาง, 4 = มาก, 5 = มากท่ีสุด) 

สูตรการคํานวณ ศักยภาพเพิ่มขึ้น (%) = ((คะแนนหลังอบรม-กอนอบรม)/คะแนนกอนอบรม) x 100 

ผลการประเมิน :   คาท่ีไดมากกวา 0% มีศักยภาพเพ่ิมข้ึน  

                       คาท่ีไดเปน คาลบนอยกวา 0% แสดงวาศักยภาพไมเพ่ิมข้ึน 

ศักยภาพแรงงานจากการฝกอบรม 

กอนอบรม หลังอบรม ผลการประเมินศักยภาพ 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 + เพ่ิมข้ึน /  

- ลดลง 

1. ความสามารถในการบริหารจัดการการทํางานของผูรับ 

    การฝกอบรมเพ่ิมข้ึน 
           

2. เวลาท่ีใชในการทํางานตอ 1 ช้ินงานลดลง            

3. คุณภาพของงานดีข้ึน            

4. มีความยืดหยุนในการทํางานมากข้ึน            

5. ความผิดพลาดในการทํางานลดลง            

6. ทํางานรวมกับผูรวมงานราบร่ืนมากข้ึน            

7. มีทักษะในการตัดสินใจดีข้ึน            

8. ความสามารถในการรับมือและแกปญหาในการทํางาน            

9. ทักษะการเสนอความคิดเห็นความกลาแสดงออกเพ่ิมมากข้ึน            

10. สามารถพัฒนา เปล่ียนแปลงรูปแบบการทํางานภายใน 

     องคกรไดดีข้ึนและสอนงานได 
          

( (32 - 24) / 24 )  

x  100 

คะแนนรวม 24 32 33.33 % 

  พนักงานมีศักยภาพในการทํางานเพ่ิมข้ึนหลังจากผานการฝกอบรม    

                                             ผูประเมิน   (หัวหนางาน) 
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ขั�นตอนที�  4  ข้อมูลรุ่นในแต่ละหลกัสูตร 

13.  คลกิเลอืกหลักสูตร   ที�ทาํในขั�นตอนที�  3 

14.  คลกิปุ่ม  เพิ�มรุ่น  เพื�อพมิพ์ข้อมูลรายละเอียดการฝึก  และค่าใช้จ่าย ในการฝึกอบรม 

         

14 

13 
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ขั�นตอนที�  4  ข้อมูลรุ่นในแต่ละหลกัสูตร 

15.  พมิพ์ข้อมูลรุ่น   สถานที�ฝึกอบรม   วิทยากร  วันที�ฝึกอบรม   จํานวนผู้เข้าฝึกอบรม    

16.  ถ้าขอรับรองค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม 16  รายการ  ให้พมิพ์จํานวนเงินที�ต้องการขอรับรอง  และแนบไฟล์สําเนา 

       ใบเสร็จรับเงิน  (คลิกปุ่ม  เพิ�มเอกสารแนบ  แนบได้  1  ไฟล์เท่านั�น)   เสร็จแล้วคลกิปุ่ม  บันทึก 

15 

16 

สรุปค่าใช้จ่ายที�ขอรับรอง   

ระบบจะคํานวณเงินให้อตัโนมัติ 

คลกิเลอืก 

วนัที�ฝึกอบรม 

คลกิปุ่ม  เพิ�มเอกสารแนบ   

แนบ ไฟล์สําเนาใบเสร็จรับเงิน 
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ขั�นตอนที�  4  ข้อมูลรุ่นในแต่ละหลกัสูตร 

17.  เมื�อคลกิปุ่ม  บันทึก  แล้วระบบจะแสดงตารางข้อมูลรุ่นในแต่ละหลกัสูตร 

        หากต้องการเพิ�มรุ่น   ให้คลกิปุ่ม  เพิ�มรุ่น  และทําเช่นเดียวกับข้อ  15 ,  16   

       หากต้องการแก้ไขข้อมูล  ให้คลิกปุ่ม  แก้ไข  หากต้องการลบข้อมูล  ให้คลิกปุ่ม  ลบ 

ขั�นตอนที�  5  ข้อมูลเอกสารแนบ 

18.  ขั�นตอนนี�ต้องแนบ  4  ไฟล์   คือ  ไฟล์กาํหนดการฝึกอบรม   ไฟล์เอก็เซลรายชื�อผู้รับการฝึกอบรม   

        (ดาวน์โหลดไฟล์โดยคลกิ  ดาวน์โหลดแบบฟอร์ม ที�อยู่ด้านซ้าย)   ไฟล์ใบเซ็นชื�อผู้เข้ารับการฝึก   

        และไฟล์สรุปผลการประเมิน 

17 

18 

ดาวน์โหลด 

ไฟล์เอก็เซล   

รายชื�อผู้รับ 

การฝึกอบรม   
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ขั�นตอนที�  5  ข้อมูลเอกสารแนบ 

19.  การพมิพ์ข้อมูลในไฟล์เอ็กเซล    

       PERSON_ID    ลูกจ้างคนไทยใส่  เลขบัตรประจําตัวประชาชน  ลูกจ้างต่างด้าวใส่  เลขประกันสังคม 

       ลาํดับ  ใส่  ลาํดับที�  (ระบบจะคํานวณอตัโนมัติ  ไล่ลําดับจาก  1 - คนสุดท้าย) 

       TITLE  ใส่  นาย  นาง  นางสาว  น.ส.  หรือ คํานําหน้าชื�ออื�นๆ  

       FIRSTNAME ใส่  ชื�อ 

       LASTNAME ใส่  นามสกุล 

      GENDER  ใส่  ชาย หรือ หญิง  (ระบบจะคํานวณอตัโนมัติจากช่อง TITLE  ยกเว้นคํานําหน้าชื�ออื�นๆ)  

      POSITION  ใส่  ตําแหน่งงานของลูกจ้าง 

     STATUS  ใส่  ผ่าน  สําหรับผู้ผ่านการฝึกอบรม   ไม่ผ่าน  สําหรับผู้ไม่ผ่านการฝึกอบรม  

     REMARK  ใส่  เพิ�มขึ�น สําหรับผู้เข้าอบรมที�มีศักยภาพเพิ�มขึ�น  ถ้า      คงเดิม  จะแสดงผลเป็น คงเดิม 

    เมื�อพิมพ์ข้อมูลเสร็จเรียบร้อยแล้ว  ให้บันทึกเป็นไฟล์ เอก็เซล  รุ่น  97-2003  (.xls)  เท่านั�น 

ตั�งชื�อไฟล์ตามหลกัสูตรและรุ่น 

ที�ดําเนินการฝึกอบรม 

(1  ไฟล์  ต่อ  1  รุ่น)  

บันทึกเป็นไฟล์ เอก็เซล   

รุ่น  97-2003  (.xls)  เท่านั�น 

ชื�อชีท  Data  เท่านั�น 

(ห้ามเปลี�ยนชื�อชีท) 

ยอดรวมคนฝึกอบรม 

กดก่อน Save  ช่วยปรับ PERSON_ID   

ให้เป็นเลข 13 หลกัติดกนั 

19 
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ขั�นตอนที�  5  ข้อมูลเอกสารแนบ 

20.  คลกิปุ่ ม  Browse  เพื�อแนบไฟล์กาํหนดการ  ไฟล์เอ็กเซล  ไฟล์ใบเซ็นชื�อ   และไฟล์สรุปผลการประเมิน   

       เสร็จแล้วคลิกปุ่ม  บันทึก 

         

คลกิปุ่ม   

Browse 

เพื�อแนบไฟล์        

20 

ตัวอย่างการกรอกข้อมูล  ไฟล์สรุปผลการประเมิน  ให้คลิก    ในช่องเพิ�มขึ�น  และสรุปจํานวนคนที�มีผล

การพฒันาศักยภาพเพิ�มขึ�น  พมิพ์ข้อมูลอื�นๆ ให้ครบถ้วน   เซฟเป็นไฟล์เอ็กเซล หรือ ให้ผู้มีอาํนาจลงนาม  

แล้วเซฟเป็นไฟล์พดีีเอฟ  แนบไฟล์เข้ามาในระบบ 
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ขั�นตอนที�  6  สถานะการรับรอง  

22.  เมื�อกลบัมาหน้าแรก  หากยงัไม่ส่งข้อมูล  จะมีข้อความสีแดง ยงัไม่ส่งข้อมูล เตือนอยู่  สถานะการรับรอง 

        ขึ�นว่า  อยู่ในระหว่างจัดทาํ  ยงัมีปุ่มแก้ไขกบัปุ่ มลบ   สถานประกอบกจิการยังสามารถเข้ามาแก้ไขข้อมูลได้  

       หาก คลกิ  ส่งข้อมูล (สปก.จะแก้ไขไม่ได้แล้ว)  ข้อความสีแดงจะหายไป  สถานะการรับรองขึ�นว่า   

       รอเจ้าหน้าที�รับเรื�อง ปุ่ มแก้ไขกบัปุ่ มลบจะกลายเป็นปุ่มรายละเอยีด  จึงถือว่าเป็นการส่งข้อมูลเสร็จสมบูรณ์ 

เมื�อคลกิส่งข้อมูลให้ตรวจสอบ

สถานะการรับรอง หรือ  

สังเกตข้อความสีแดง   

ปุ่ มแก้ไข-ปุ่ มลบ-ปุ่ มรายละเอียด 

22 

ขั�นตอนที�  6  สถานะการรับรอง 

21.  ในขั�นตอนที� 6  เมื�อเข้ามาจะยงัไม่มีปุ่ มบันทกึ  และสถานะการรับรองจะอยู่ที� อยู่ระหว่างสถานประกอบกจิการ 

       จัดทาํข้อมูล   เมื�อทาํเสร็จเรียบร้อยทุกขั�นตอนแล้ว  พร้อมจะส่งให้คลกิเลอืก   ส่งข้อมูล    ปุ่ มบันทกึจะปรากฏ  

       ให้คลกิ   ลงในช่อง   ขอรับรองข้อมูลเป็นความจริง   เสร็จแล้วคลกิปุ่ม  บันทกึ    จึงถือว่าเป็นการส่งข้อมูล 

        เสร็จสมบูรณ์ 

21 
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คําแนะนําการยื�นขอรับรองหลกัสูตรและค่าใช้จ่ายผ่านระบบ E-Service  กรมพฒันาฝีมือแรงงาน  

1.  ยื�นประเภทการฝึกให้ถูกต้อง  ดําเนินการฝึกเอง  หรือ  ส่งไปฝึกภายนอก  (มีผลต่อการรับรองค่าใช้จ่าย)   

2.  ตรวจสอบข้อมูลสถานประกอบกจิการ  เลขสถานประกอบกจิการ-ชื�อ-ที�อยู่-ผู้รับมอบอาํนาจ  ทุกครั�ง 

3.  ในเขตกรุงเทพมหานคร  เลอืกพื�นที�ให้ถูกต้อง  ตามที�อยู่ของสถานประกอบกจิการ  ( เลอืกผดิจะรับรองช้า) 

4.  ตรวจสอบไฟล์ที�จะแนบให้ครบถ้วนและถูกต้อง   ไฟล์สําเนาใบเสร็จรับเงินหรือใบสําคัญรับเงินต้องมี 

    เอกสารรายละเอยีดค่าใช้จ่ายครบถ้วนและถูกต้องตาม  16  รายการ  (ถ้าไม่ครบถ้วน ไม่ถูกต้อง  ไม่รับรอง) 

5.  ตรวจสอบข้อมูลก่อนคลกิส่งข้อมูล  เนื�องจากจะแก้ไขข้อมูลไม่ได้แล้ว   จนกว่าเจ้าหน้าที�จะตรวจและ 

    เปิดให้แก้ไขข้อมูล 

6, ในการยื�น 1  ID  ไม่ควรยื�นหลายหลกัสูตรหรือหลายรุ่นใน  1  ID   เนื�องจากระบบจะประมวลผลช้า  และ 

    หากมเีอกสารการฝึกหลกัสูตรใดหรือรุ่นใดไม่ถูกต้อง   จะทาํให้ไม่ได้รับหนังสือรับรองฉบับนั�น    ต้องรอ 

    แก้ไขให้ถูกต้องเสียก่อน  จึงจะได้รับหนังสือรับรอง  

7. ควรเรียงลาํดับรายชื�อในไฟล์เอก็เซล  ให้ตรงกบัลาํดับรายชื�อในใบเซ็นชื�อ   เพื�อความสะดวกในการตรวจ 

     เอกสาร  หากไม่เรียงลาํดับให้ตรงกนั  เจ้าหน้าที�จะให้แก้ไข  ทาํให้ได้รับหนังสือรับรองช้า 

8.  ยื�นขอรับรองหลกัสูตรและค่าใช้จ่ายภายใน  60  วนั  นับแต่วนัที�จบฝึกอบรม  (วนัที�จบฝึกอบรมนับเป็น 

    วนัที� 1 และต้องยื�นภายใน 60  วนั  แม้ว่าวนัที�  60  จะเป็นวนัหยุดราชการกต็าม)  โดยเจ้าหน้าที�กรมพฒันา 

    ฝีมือแรงงานที�รับเรื�อง จะนับวนัสุดท้ายของการฝึกอบรมถึงวนัที�ส่งข้อมูลเข้าระบบ (ถ้าเกนิ 60  วนัไม่รับรอง) 

9. หมั�นตรวจสอบสถานะการรับรอง  เนื�องจากบางครั�งเจ้าหน้าที�แจ้งให้แก้ไขข้อมูล  ต้องดําเนินการให้เสร็จ 

    ตามที�กาํหนด  หากทาํไม่ทันตามที�กาํหนด  หลกัสูตรและค่าใช้จ่ายจะไม่ได้รับการรับรอง 

10. หนังสือรับรองจะได้รับเมื�อสถานะการรับรองขึ�นว่า  อนุมัติ  และมีเลขหนังสือออก   ให้ติดต่อขอรับหนังสือ 

      ได้ที�หน่วยงาน   ตามพื�นที�ยื�นขอรับรอง  (ให้จดข้อมูลเลข ID-เลขที�เอกสารรับ-เลขหนังสือออกมาด้วย) 

11. หากมีปัญหาในการยื�นขอรับรองในระบบ  E-Service  ให้ติดต่อเจ้าหน้าที�กรมพฒันาฝีมือแรงงาน  ตามพื�นที� 

      ยื�นขอรับรอง  แจ้งประเภทการฝึก   และแจ้งหมายเลข  ID  หรือ  เลขที�เอกสารรับ 

หน่วยงาน หมายเลขโทรศัพท์ 

สถาบันพฒันาฝีมือแรงงาน 13 กรุงเทพมหานคร 02-3900262 , 02-3901007 , 02-3900261 ต่อ 120 

สํานักงานพฒันาฝีมือแรงงานกรุงเทพมหานคร  พื�นที� 1 02-2451707  ต่อ 415 , 416 , 417 

สํานักงานพฒันาฝีมือแรงงานกรุงเทพมหานคร  พื�นที� 2 02-5761971-4 

สํานักงานพฒันาฝีมือแรงงานกรุงเทพมหานคร  พื�นที� 3 02-5170057-9 ,  02-5170061 

สํานักงานพฒันาฝีมือแรงงานกรุงเทพมหานคร  พื�นที� 4 02-4582713-6 

สํานักงานพฒันาฝีมือแรงงานกรุงเทพมหานคร  พื�นที� 5 02-4289610-3 
 




