ความต้องการพัฒนาฝีมือแรงงานในจังหวัดลำพูน
(จากการสำรวจสถานประกอบกิจการจำนวน 63 แห่ง)
สภาพทั่วไปเกี่ยวกับการพัฒนาฝีมือแรงงานให้กับลูกจ้างของสถานประกอบกิจการ
1) [bookmark: _GoBack]จำนวนลูกจ้างในสถานประกอบกิจการ
[bookmark: OLE_LINK1][bookmark: OLE_LINK2]ตารางแสดงจำนวนและร้อยละของสถานประกอบกิจการ  จำแนกตามจำนวนลูกจ้างในสถานประกอบกิจการ

	ลูกจ้าง
	แห่ง
	ร้อยละ

	   1 - 99  คน
	36
	57.14

	100 - คนขึ้นไป
	27
	42.85

	รวม
	63
	100



	สถานประกอบกิจการ  ที่มีข้อมูลการดำเนินการส่งเสริมการเรียนรู้ในสถานประกอบกิจการ ส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบกิจการที่ไม่อยู่ในข่ายบังคับเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน คือมีลูกจ้างไม่ถึง 100  คน จำนวน  36 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 57.14 ส่วนสถานประกอบกิจการที่มีลูกจ้าง 100  คนขึ้นไป ที่อยู่ในข่ายบังคับเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน คือมีลูกจ้าง 100  คนขึ้นไป จำนวน  27 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 42.85 แสดงให้เห็นว่าสถานประกอบกิจการที่มีข้อมูลการดำเนินการส่งเสริมการเรียนรู้ในสถานประกอบกิจการ ส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบกิจการที่ไม่อยู่ในข่ายบังคับเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน
2) ประเภทของสถานประกอบกิจการที่มีข้อมูลการดำเนินการส่งเสริมการเรียนรู้ในสถาน ประกอบกิจการ



ตารางแสดงจำนวนและร้อยละของสถานประกอบกิจการ จำแนกตามประเภทของสถานประกอบกิจการ

	ประเภทของสถานประกอบกิจการ
	แห่ง
	ร้อยละ

	อุตสาหกรรมยานยนต์และชิ้นส่วน
	26
	41.26

	อุตสาหกรรมสิ่งทอและแฟชั่น
	8
	12.69

	อุตสาหกรรมอาหาร	
	3
	4.76

	อุตสาหกรรมเหล็กและเหล็กกล้า
	4
	6.34

	อุตสาหกรรมท่องเที่ยวและบริการ
	5
	7.93

	อุตสาหกรรมไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์
	12
	19.04

	กลุ่มอื่น ๆ
	5
	7.93

	รวม
	63
	100



	พบว่าสถานประกอบกิจการ  ที่มีข้อมูลการดำเนินการส่งเสริมการเรียนรู้ในสถานประกอบกิจการ ส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบกิจการประเภทอุตสาหกรรมยานยนต์และชิ้นส่วน จำนวน  26 คน คิดเป็นร้อยละ 41.26 รองลงมาคือสถานประกอบกิจการประเภทอุตสาหกรรมไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ จำนวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 19.04  อันดับต่อไปคือสถานประกอบกิจการประเภทอุตสาหกรรมสิ่งทอและแฟชั่น จำนวน  8 คน คิดเป็นร้อยละ 12.69  สถานประกอบกิจการประเภทอุตสาหกรรมท่องเที่ยวและบริการ จำนวน  5 คน คิดเป็นร้อยละ 7.93 สถานประกอบกิจการประเภทกลุ่มอื่นๆ จำนวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 7.93 สถานประกอบกิจการประเภทอุตสาหกรรมเหล็กและเหล็กกล้า จำนวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 6.34  และสถานประกอบกิจการประเภทอุตสาหกรรมอาหาร จำนวน  3 คน คิดเป็นร้อยละ 4.76 แสดงให้เห็นว่าสถานประกอบกิจการ  ที่มีข้อมูลการดำเนินการส่งเสริมการเรียนรู้ในสถานประกอบกิจการ ส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบกิจการประเภทอุตสาหกรรมยานยนต์และชิ้นส่วน และสถานประกอบกิจการที่มีข้อมูลการดำเนินการส่งเสริมการเรียนรู้ในสถานประกอบกิจการ น้อยสุดเป็นสถานประกอบประเภทอุตสาหกรรมอาหาร




	ข้อมูลการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ
ตาราง แสดงจำนวนและร้อยละของสถานประกอบกิจการที่มีการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ จำแนกตามจำนวนลูกจ้างในสถานประกอบกิจการ

	ลูกจ้าง
	[bookmark: OLE_LINK7][bookmark: OLE_LINK8]แห่ง
	ร้อยละ

	   1 - 99  คน
	9
	50

	100 - คนขึ้นไป
	9
	50

	รวม
	18
	100



	พบว่าสถานประกอบกิจการ  ที่มีการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ มีจำนวน 18 แห่ง จากสถานประกอบกิจการทั้งหมด  63 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 28.57 แบ่งเป็นสถานประกอบกิจการที่มีลูกจ้าง 100  คนขึ้นไป ที่อยู่ในข่ายบังคับเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน จำนวน  9 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 50  ส่วนสถานประกอบกิจการที่ไม่อยู่ในข่ายบังคับเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน คือมีลูกจ้างไม่ถึง 100  คน จำนวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 50 แสดงให้เห็นว่าสถานประกอบกิจการที่มีการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ ทั้งที่อยู่ในข่ายบังคับเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานและไม่อยู่ในข่ายบังคับเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานมีสัดส่วนเท่ากัน 










แสดงจำนวนและร้อยละของสถานประกอบกิจการที่มีการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ จำนวนและร้อยละผู้เข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติจำแนกตามประเภทของสถานประกอบกิจการ

	ประเภทของสถานประกอบกิจการ
	แห่ง
	ร้อยละ
	คน
	ร้อยละ

	อุตสาหกรรมยานยนต์และชิ้นส่วน
	8
	44.44
	42
	40

	อุตสาหกรรมสิ่งทอและแฟชั่น
	3
	16.66
	44
	41.90

	อุตสาหกรรมอาหาร	
	-
	-
	-
	-

	อุตสาหกรรมเหล็กและเหล็กกล้า
	1
	5.55
	1
	0.95

	อุตสาหกรรมท่องเที่ยวและบริการ
	-
	-
	-
	-

	อุตสาหกรรมไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์
	5
	27.77
	15
	14.28

	กลุ่มอื่น ๆ
	1
	5.55
	3
	2.85

	รวม
	18
	100
	105
	100



	พบว่าสถานประกอบกิจการที่มีการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ  ส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบกิจการประเภทอุตสาหกรรมยานยนต์และชิ้นส่วน จำนวน  8 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 44.44 ผู้เข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ จำนวน 42 คน คิดเป็นร้อยละ 40 รองลงมาคือสถานประกอบกิจการประเภทอุตสาหกรรมไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ จำนวน 5 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 27.77  ผู้เข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ จำนวน 15 คน คิดเป็นร้อยละ 14.28 อันดับต่อไปคือสถานประกอบกิจการประเภทอุตสาหกรรมสิ่งทอและแฟชั่น จำนวน  3 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 16.66  ผู้เข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ จำนวน 44 คน คิดเป็นร้อยละ 41.90 และสถานประกอบกิจการประเภทกลุ่มอื่นๆ จำนวน 1 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 5.55 ผู้เข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ จำนวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 2.85 สถานประกอบกิจการประเภทอุตสาหกรรมเหล็กและเหล็กกล้า จำนวน    1 คน คิดเป็นร้อยละ 5.55  ผู้เข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ จำนวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 0.95 แสดงให้เห็นว่าสถานประกอบกิจการ  ที่มีการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ ส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบกิจการประเภทอุตสาหกรรมยานยนต์และชิ้นส่วน และสถานประกอบกิจการที่มีการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ น้อยสุดเป็นสถานประกอบประเภทอุตสาหกรรมเหล็กและเหล็กกล้าและประเภทอุตสาหกรรมกลุ่มอื่นๆ

ตารางแสดงจำนวนกลุ่มสาขาอาชีพและสาขาช่างที่มีการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ  

	กลุ่มสาขาอาชีพ
	สาขาอาชีพ
	จำนวน
	ร้อยละ

	[bookmark: _Hlk354385401]ช่างเครื่องกล
	ช่างสีรถยนต์ ระดับ 1
	12
	11.42

	
	ช่างเคาะตัวถังรถยนต์ ระดับ 1
	6
	5.71

	
	ช่างซ่อมรถยนต์ ระดับ 1
	5
	4.76

	
	ช่างซ่อมรถจักรยานยนต์  ระดับ 1
	1
	0.95

	ช่างไฟฟ้า  อิเล็กทรอนิกส์ และคอมพิวเตอร์
	ช่างซ่อมไมโครคอมพิวเตอร์ ระดับ 1
	6
	5.71

	
	ช่างไฟฟ้าอุตสาหกรรม ระดับ 1  
	17
	16.19

	
	ช่างไฟฟ้าในอาคาร ระดับ 1
	2
	1.90

	
	ช่างเครื่องปรับอากาศในบ้านและการพาณิชย์ขนาดเล็ก ระดับ 1                  
	1
	0.95

	ช่างอุตสาหการ
	ช่างเขียนแบบเครื่องกลด้วยคอมพิวเตอร์  ระดับ  1 
	11
	10.47

	ช่างอุตสาหกรรมศิลป์
	ช่างเย็บ ระดับ 1                  
	34
	32.38

	
	ช่างเครื่องประดับ (ประดับอัญมณี) ระดับ 1
	10
	9.52

	
	รวม
	105
	100



	พบว่ากลุ่มสาขาอาชีพที่มีการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ  มากที่สุดคือกลุ่มสาขาอาชีพช่างอุตสาหกรรมศิลป์ มีการทดสอบสาขา ช่างเย็บ ระดับ 1  และสาขาช่างเครื่องประดับ (ประดับอัญมณี) ระดับ 1  จำนวน 44 คน คิดเป็นร้อยละ 41.9   รองลงมาคือกลุ่มสาขาอาชีพช่างไฟฟ้าอิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์ มีการทดสอบสาขา ช่างไฟฟ้าอุตสาหกรรม ระดับ 1 ช่างซ่อมไมโครคอมพิวเตอร์ ระดับ 1 ช่างไฟฟ้าในอาคาร ระดับ 1 และช่างเครื่องปรับอากาศในบ้านและการพาณิชย์ขนาดเล็ก ระดับ 1   จำนวน 26 คน คิดเป็นร้อยละ 24.75  อันดับต่อไปคือกลุ่มสาขาอาชีพช่างเครื่องกล มีการทดสอบสาขา ช่างสีรถยนต์ ระดับ 1 ช่างเคาะตัวถังรถยนต์ ระดับ 1 ช่างซ่อมรถยนต์ ระดับ 1 ช่างซ่อมรถจักรยานยนต์  ระดับ 1 จำนวน  24 คน คิดเป็นร้อยละ 22.84   และกลุ่มสาขาอาชีพช่างอุตสาหการ มีการทดสอบน้อยสุด มีการทดสอบสาขา ช่างเขียนแบบเครื่องกลด้วยคอมพิวเตอร์   ระดับ 1           จำนวน  10 คน คิดเป็นร้อยละ 9.52 โดยพบว่าส่วนมากสาขาช่างที่มีการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ อยู่ใน 22 สาขาอาชีพ ตามประกาศคณะกรรมการค่าจ้าง เรื่องอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ จำนวน  104 คน คิดเป็นร้อยละ 99.05

ความต้องการได้รับการสนับสนุนจากศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดลำพูน
ตารางแสดงจำนวนของสถานประกอบกิจการที่ต้องการได้รับการสนับสนุนจากศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดลำพูน จำแนกตามประเภทของสถานประกอบกิจการ
	ประเภทของสถานประกอบกิจการ
	ความต้องการได้รับการสนับสนุนจากศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดลำพูน

	
	ด้านทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
	หลักสูตรแนะนำและร่วมกันจัดฝึกอบรม
	หลักสูตรที่ร่วมกันพัฒนา
	สาขาที่ช่วยพัฒนาหัวหน้างานหรือครูฝึก
	สาขาที่ช่วยแนะนำการจัดวัสดุ/เครื่องมือในการฝึก

	อุตสาหกรรม     ยานยนต์และชิ้นส่วน
	3
	10
	2
	-
	3

	อุตสาหกรรมสิ่งทอและแฟชั่น
	1
	6
	-
	-
	1

	อุตสาหกรรมอาหาร
	-
	3
	2
	-
	1

	อุตสาหกรรมเหล็กและเหล็กกล้า
	1
	2
	-
	-
	-

	อุตสาหกรรมท่องเที่ยวและบริการ
	-
	4
	-
	-
	-

	อุตสาหกรรมไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์
	5
	7
	1
	1
	3

	กลุ่มอื่น ๆ
	-
	3
	-
	-
	-

	รวม
	10
	35
	5
	1
	8


	จากตารางเมื่อได้ศึกษาและวิเคราะห์ความต้องการได้รับการสนับสนุนจากศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดลำพูน ทั้ง 7 กลุ่มอุตสาหกรรมพบว่า
              - ด้านทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน สถานประกอบกิจการประเภทอุตสาหกรรมไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ มีความต้องการได้รับการสนับสนุนมากที่สุด ดังต่อไปนี้
               1. ร่วมจัดทำมาตรฐานฝีมือแรงงานตามความต้องการของสถานประกอบกิจการให้สอดคล้องกับตำแหน่งงานในบริษัทเพื่อเป็นเกณฑ์ประเมินผลการเลื่อนตำแหน่งของพนักงานในบริษัท  
               2. ฝึกอบรมพนักงานก่อนทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ สาขาช่างไฟฟ้าอุตสาหกรรม ระดับ 1 และสาขาช่างไฟฟ้าในอาคาร ระดับ 1
               3. ร่วมพิจารณาการปรับค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือแรงงานให้กับพนักงานของสถานประกอบกิจการที่ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ ตามประกาศอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ 22 สาขา ช่างซ่อมไมโครคอมพิวเตอร์ ระดับ 1 สาขาช่างไฟฟ้าในอาคาร ระดับ 1 และสาขาช่างไฟฟ้าอุตสาหกรรม ระดับ 1 
สถานประกอบกิจการประเภทอุตสาหกรรมยานยนต์และชิ้นส่วน ต้องการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานให้กับบุคลากรของบริษัทสาขา ช่างเคาะตัวถังรถยนต์ ระดับ 1 และสาขา ช่างสีรถยนต์ ระดับ 1 สถานประกอบกิจการประเภทอุตสาหกรรมสิ่งทอและแฟชั่น และสถานประกอบกิจการประเภทอุตสาหกรรมเหล็กและเหล็กกล้า ต้องการฝึกอบรมพนักงานก่อนทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติสาขาช่างเย็บ ระดับ 1   สาขาช่างเขียนแบบเครื่องกลด้วยคอมพิวเตอร์ ระดับ 1  สาขาช่างกลึง ระดับ 1
	- หลักสูตรแนะนำและร่วมกันจัดฝึกอบรม  สถานประกอบกิจการประเภทอุตสาหกรรมยานยนต์และชิ้นส่วน มีความต้องการได้รับการสนับสนุนมากที่สุด โดยเป็นหลักสูตรกลุ่มอาชีพช่างเครื่องกลและภาคบริการ เช่น  การเขียนแบบเครื่องกลด้วย AutoCAD  การเขียนรูป 3 มิติ ด้วยโปรแกรม SolidWorks     การควบคุมเครื่องกัด ซีเอ็นซี การควบคุมเครื่องกลึง ซีเอ็นซี  เทคนิคการตรวจซ่อมรถยนต์  เทคนิคการขับรถยกด้วยความปลอดภัย การบำรุงรักษาเครื่องจักร  ภาษาอังกฤษในงานช่าง เทคนิคการสอนงาน จิตวิทยากับการทำงานเป็นทีม  เทคนิคการนำเสนอผลงาน เป็นต้น รองลงมาคือสถานประกอบกิจการประเภทอุตสาหกรรมไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ โดยเป็นหลักสูตรกลุ่มอาชีพช่างไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ และภาคบริการ เช่น การควบคุมระบบอุตสาหกรรมด้วยโปรแกรมลอจิกคอนโทรล การควบคุมระบบอุตสาหกรรมระบบโซลินอยส์ การควบคุมระบบอุตสาหกรรมระบบนิวแมติกส์ การควบคุมมอเตอร์ด้วยอินเวอร์เตอร์ การสอบเทียบเครื่องมือวัด เทคโนโลยีระบบไฮดรอลิกส์และระบบนิวแมติกส์ ในโรงงานอุตสาหกรรม การควบคุมเครื่องจักรอัตโนมัติ การสอบเทียบเครื่องมือวัดทางไฟฟ้า ภาษาอังกฤษในโรงงาน เทคนิคการสอนงานแบบ OJT (on the job training) เป็นต้น อันดับต่อไปคือสถานประกอบกิจการประเภทอุตสาหกรรมสิ่งทอและแฟชั่น โดยเป็นหลักสูตรกลุ่มอาชีพช่างอุตสาหกรรมศิลป์ และภาคบริการ เช่น เทคนิคการฝังตัวเรือน ทักษะการออกแบบงานเครื่องประดับ เทคนิคการประเมินผลงาน เป็นต้น สถานประกอบกิจการประเภทอุตสาหกรรมท่องเที่ยวและบริการโดยเป็นหลักสูตรกลุ่มอาชีพภาคบริการ เช่น มาตรฐานพนักงานบริการ การบริการด้วยใจ มาตรฐานพนักงานทำความสะอาด เทคนิคการใช้งานโปรแกรมคอมพิวเตอร์สำนักงาน ภาษาอังกฤษเพื่อการทำงาน เป็นต้น สถานประกอบกิจการประเภทอุตสาหกรรมอาหารโดยเป็นหลักสูตรกลุ่มอาชีพช่างเกษตรอุตสาหกรรม และภาคบริการ เช่น ระบบการจัดการความปลอดภัยของอาหาร เทคนิคการนำเสนอผลงาน พิธีศุลกากร เทคนิคการสอนงาน เป็นต้น  สถานประกอบกิจการประเภทกลุ่มอื่น ๆ โดยเป็นหลักสูตรกลุ่มอาชีพช่างเครื่องกลและภาคบริการ เช่น การบำรุงรักษาเครื่องจักรเบื้องต้น  จิตวิทยากับการทำงานเป็นทีม การบริหารงานสำหรับหัวหน้างานและผู้จัดการ พฤติกรรมสู่ความสำเร็จ เป็นต้น สถานประกอบกิจการประเภทอุตสาหกรรมเหล็กและเหล็กกล้าโดยเป็นหลักสูตรกลุ่มอาชีพช่างอุตสาหการและภาคบริการ เช่น การเขียนแบบเครื่องกลด้วย AutoCAD การใช้ CAD/CAM เพื่อออกแบบ MOULD  DIE  TOOLING เทคโนโลยีการเขียนโปรแกรม CNC ด้วย Software CNC Simulation พฤติกรรมในการทำงานสู่ความสำเร็จในองค์กร เป็นต้น
	- หลักสูตรที่ร่วมกันพัฒนา  สถานประกอบกิจการประเภทอุตสาหกรรมยานยนต์และชิ้นส่วน และสถานประกอบกิจการประเภทอุตสาหกรรมอาหาร ต้องการได้รับการสนับสนุนมากที่สุด โดยเป็นหลักสูตรกลุ่มอาชีพช่างเครื่องกล กลุ่มอาชีพช่างเกษตรอุตสาหกรรม และภาคบริการ เช่น  การวางแผนการซ่อมบำรุงรักษาเครื่องจักร การออกแบบผลิตภัณฑ์ การจัดการวัสดุไม่ใช้แล้ว เทคนิคการสอนงาน รองลงมาคือสถานประกอบกิจการประเภทอุตสาหกรรมไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ โดยเป็นหลักสูตรภาคบริการ คือ การใช้โปรแกรมไมโครซอฟต์เอ็กเซลล์ขั้นสูง
	- สาขาที่ช่วยพัฒนาหัวหน้างานหรือครูฝึก สถานประกอบกิจการประเภทอุตสาหกรรมไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ ต้องการได้รับการสนับสนุนในสาขา การควบคุมเครื่องจักรอัตโนมัติในโรงงานอุตสาหกรรม 
	- สาขาที่ช่วยแนะนำการจัดวัสดุ/เครื่องมือในการฝึก สถานประกอบกิจการประเภทอุตสาหกรรมยานยนต์และชิ้นส่วน และประเภทอุตสาหกรรมไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ ต้องการได้รับการสนับสนุนมากที่สุด ในสาขา เทคโนโลยีการเขียนโปรแกรม CNC การควบคุมระบบอุตสาหกรรมด้วยโปรแกรมลอจิกคอนโทรล การใช้เครื่องมือวัดเบื้องต้น เทคนิคการเชื่อม  การซ่อมบำรุงระบบไฟฟ้าในโรงงาน รองลงมาเป็นสถานประกอบกิจการประเภทอุตสาหกรรมสิ่งทอและแฟชั่นและอุตสาหกรรมอาหาร สาขา การใช้เครื่องมือวัดเบื้องต้น ช่างฝังตัวเรือน
รายละเอียดสภาพปัญหาการส่งเสริมการเรียนรู้ในสถานประกอบกิจการ และสภาพปัญหาการดำเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
           1) การดำเนินการจัดการส่งเสริมการเรียนรู้ในสถานประกอบกิจการ
	ปัญหาและอุปสรรค
	1. เป็นสถานประกอบกิจการขนาดเล็ก
	2. พนักงานมีการหมุนเวียนสับเปลี่ยนเวลาทำงาน
	3. สถานประกอบกิจการมีการดำเนินการฝึกอบรมตามมาตรฐานของสำนักงานใหญ่โดยการส่งพนักงานไปเรียนรู้ที่สำนักงานใหญ่
	4. พนักงานไม่มีความรู้ในการจัดการเรียนรู้ในสถานประกอบกิจการ 
	แนวทางการแก้ไข
	1. กระตุ้นให้ผู้บริหารและพนักงานเห็นความสำคัญของการเรียนรู้ในสถานประกอบกิจการ
	2. ส่งเสริมให้พนักงานนำความรู้จากการที่สถานประกอบกิจการส่งไปอบรมภายนอกนำมาถ่ายทอดให้พนักงานโดยการจัดการเรียนรู้ในสถานประกอบกิจการ
	3. ให้ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับงานในสถานประกอบกิจการโดยการจัดทำบอร์ดหรือมีพื้นที่ให้พนักงานสามารถใช้เวลาว่างหาความรู้ได้
           2) การดำเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ
	ปัญหาและอุปสรรค
	1. ตำแหน่งงานของบริษัทไม่สอดคล้องกับสาขาอาชีพที่มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติกำหนด
	2. ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดลำพูนขาดผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานในบางสาขา
	3. พนักงานในสถานประกอบกิจการหลายแห่งมีค่าแรงเกินอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ
	4. ไม่สะดวกในการเดินทางมาอบรมและทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
	5. สถานประกอบกิจการมีมาตรฐานฝีมือแรงงานเฉพาะของสถานประกอบกิจการซึ่งต้องดำเนินการตามนโยบายของสำนักงานใหญ่
	แนวทางการแก้ไข
	1. ส่งเสริมการจัดทำมาตรฐานฝีมือแรงงานเฉพาะให้กับสถานประกอบกิจการ
	2. ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดลำพูนดำเนินการสัมมนาผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานในสาขาที่ขาดแคลน
	3. ประชาสัมพันธ์ให้สถานประกอบกิจการเข้าใจว่าการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานนอกจากพนักงานจะได้ค่าแรงตามประกาศคณะกรรมการค่าจ้าง เรื่องอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือแล้วยังเป็นการ  วัดความรู้ ความสามารถ ทัศนะคติ ในสาขาที่ทดสอบมาตรฐาน 
	4. ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดลำพูนดำเนินการเข้าไปทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานในสถานประกอบกิจการที่มีความพร้อมในด้านสถานที่ หรือส่งเสริมให้สถานประกอบกิจการจัดตั้งศูนย์ฝึกอบรมหรือศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ

คำแนะนำและข้อเสนอแนะของสถานประกอบกิจการ
            1) คำแนะนำและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการส่งเสริมการเรียนรู้ในสถานประกอบกิจการ 
	1. ควรมีการดำเนินการส่งเสริมการเรียนรู้ในสถานประกอบกิจการอย่างต่อเนื่องเพื่อให้สถานประกอบกิจการได้ทราบแนวทางการดำเนินงานด้านการพัฒนาฝีมือแรงงานของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานและศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดลำพูนในการที่จะช่วยส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานของลูกจ้าง เพื่อรองรับการเคลื่อนย้ายแรงงานเสรี ในปี 2558
	2. การประสานงานกับเจ้าหน้าที่ของสถานประกอบกิจการเพื่อเข้าเยี่ยมและให้ข้อมูลการจัดการเรียนรู้ในสถานประกอบกิจการ บุคลากรที่เกี่ยวข้องไม่สามารถเข้าให้ข้อมูลได้ครอบคลุมทุกประเด็น
	3. ควรมีเจ้าหน้าที่ที่มีความรู้ทางด้านช่างในสาขาที่สถานประกอบกิจการต้องการฝึกอบรม ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานเข้าร่วมเยี่ยมเพื่อให้ข้อมูล แนะนำการฝึกอบรม การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานให้กับสถานประกอบกิจการ
                2) คำแนะนำและข้อเสนอด้านการดำเนินงานของศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดลำพูน
	1. ควรมีการบริการจัดฝึกอบรมให้ตรงกับความต้องการของสถานประกอบกิจการ
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