
ราชอาณาจักรพรอมคูสมรสและบุคคลซึ่งอยูในอุปการะ
   3. สทิธไิดรบัการยกเวนไมตองปฏบิตัติามกฎหมาย
วาดวยโรงเรียนเอกชนและกฎหมายวาดวยการคุมครองแรงงาน 
กฎหมายวาดวยแรงงานสัมพันธเฉพาะกรณีฝกเตรียมเขาทํางาน         
ท้ังสามารถรบัคาํปรกึษาแนะนาํและความชวยเหลอืจากกรมพฒันา
ฝมือแรงงานเกี่ยวกับการฝกอบรม
 3. การฝกอบรมฝมือแรงงาน
  3.1 การฝกเตรียมเขาทํางาน
   เปนการฝกอาชพีใหกบัแรงงานใหมกอนเขาสูตลาด
แรงงานใหมีทักษะฝมือสามารถทํางานกับเทคโนโลยีขั้นพื้นฐาน
หรอืระดบักลางควบคูไปกบัการพฒันาทัศนคตแิละนสัิยอตุสาหกรรม 
ในสาขาอาชีพทีส่อดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน 
ระยะเวลาฝกตั้งแต 2 – 10 เดอืน เนนการฝกภาคปฏบิตัแิละฝกงาน
ในสถานประกอบการ 2 – 4 เดือน โดยตองผานการประเมินจาก
สถานประกอบกิจการ
  3.2 การฝกยกระดับฝมือ
        เปนการฝกอาชีพใหกับผูทีท่ํางานในตลาดแรงงาน 
ผูถูก  เลิกจาง ผูสนใจทั่วไปไดมีโอกาสเพิ่มพูนความรู ทักษะ และ
ฝมอืเฉพาะดาน เพื่อเพิ่มโอกาสในการเขาถงึอาชพี โดยมรีะยะเวลา
การฝก 6 – 240 ชั่วโมง
  3.3 การฝกอาชีพเสริม
         เปนการฝกอาชีพใหแกประชาชนท่ัวไป ผูถกูเลิกจาง
หรือวางงานและกลุมเปาหมายพิเศษ เพื่อประกอบอาชีพหรือ
เปลี่ยนอาชีพโดยมีระยะเวลาการฝก 6 – 480 ชั่วโมงขึ้นไป

ภารกิจหนวยงาน
 1. การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน
  1.1 การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ
   เปนการทดสอบความรู ความสามารถ ทักษะและ
ทัศนคติในการทํางานของผูประกอบอาชีพสาขาตางๆ ตามเกณฑ
มาตรฐานฝม ือแรงงานแหงชาติท ีก่ําหนดโดยประกาศของ                
คณะกรรมการสงเสรมิการพฒันาฝมือแรงงานเพื่อเปนหลักฐานวา
มีฝมือในระดับประกันคุณภาพ
   - เพิ่มโอกาสจางงานใหแกผูเขารับการทดสอบทัง้
ภายในประเทศและตางประเทศ
   - ผูประกอบอาชพีเกดิการพฒันาฝมือแรงงานอยาง
สมํ่าเสมอ
   - เพื่อวัดระดับฝมือความรู ความสามารถกอนเขา
ทํางานในสถานประกอบกจิการหรอืกอนเขารบัการอบรมเพิ่มเตมิ
   - สงเสรมิใหนายจางใชมาตรฐานฝมอืแรงงานในการ
ปรับโครงสรางคาจาง วิเคราะหตําแหนงงาน การเลื่อนตําแหนง
  1.2 การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานเพือ่ไปทํางาน               
ตางประเทศ
   เปนการทดสอบความรู ความสามารถ ทักษะและ
ทัศนคติในการทํางานของแรงงานซึ่งตองการประกอบอาชีพใน              
ตางประเทศใหมีคุณสมบัติตรงตามตําแหนงงานหรือสาขาอาชีพ
ตามที่นายจางตองการ
  1.3 การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานของผูประกอบ
อาชีพ
      เปนการทดสอบความรู  ความสามารถ ทักษะ                
และทัศนคติที ่ดีในการทํางานของบุคลากรในสาขาอาชีพของ              
สถานประกอบกิจการนั้น ๆ
   - ลดปญหาในการขาดแคลนแรงงานที่มีฝมือ
   - ผ ูประกอบอาชีพปฏิบติัตามขั ้นตอนท ําให                     
การทํางานมีประสิทธิภาพและลดอุบัติเหตุอันเกิดจากการทํางาน
   - เป นเกณฑประเมินผลการปฏิบ ัติงานทําให                        
ผูประกอบอาชพีมีการพฒันาตนเองและมีโอกาสกาวหนาในอาชพี
มากขึ้น
 2. การสงเสริมการมสีวนรวมและการสรางเครอืขาย 
การพัฒนาฝมือแรงงาน

  เพื ่อใหการดําเนินงานดานการพัฒนาฝมือแรงงาน
สอดคลองกบั  ทิศทางการพฒันาประเทศตรงกบัความตองการของ
ตลาดแรงงาน และครอบคลุมกําลังแรงงานทุกระดับ จึงมีแนวทาง
การสงเสริมดังนี้
  2.1 สงเสรมิใหสถานประกอบกจิการพฒันาฝมอืแรงงาน
       เพื ่อเพิ ่มผลิตภาพแรงงาน และประสิทธิภาพ                  
การผลติสนิคา และบริการโดยไดรับการยกเวนภาษเีงินไดรอยละรอย 
ของคาใชจายในการฝกอบรมแรงงานและสิทธิประโยชนตางๆ 
  2.2 ส งเสริมการมีส วนร วมของหนวยงานภาครัฐ                   
ภาคเอกชน
     ทุกภาคสวนในการจัดทําแผนการพัฒนาฝมือ
แรงงานโดยผานกลไกการขับเคลื่อนโดยคณะอนุกรรมการพัฒนา
แรงงานและประสานงานการฝกอาชีพจังหวัด (กพร.ปจ.)
  2.3 การประสานและสงเสริมความรวมมือในการ                    
สรางและพัฒนาเครือขายการพัฒนาศักยภาพกําลังแรงงาน

สิทธิประโยชนตามพระราชบัญญัติสงเสริม
การพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2545

   1. สิทธิไดรับการยกเวนภาษีเงินไดเปนจํานวน           
รอยละรอยของรายจายทีไ่ดจายไปในการฝกอบรม ยกเวนอากร  
ขาเขาและภาษีมูลคาเพิ่มสําหรับเครื่องมือและเครื่องจักรทีน่ําเขา
เพื่อใชอบรมและไดรับการหักคาไฟฟาและประปาเปนจํานวน                  
สองเทาของคาใชจายที่เสียไป
   2 . สิทธินํ าคนต างด  าวซึ ง่ เป นครูฝ ก เข  ามา                           



หลักเกณฑการประเมิน เพื่อขอ
หนังสือรับรองความรูความสามารถ

ผานมาตรฐาน
ฝมือแรงงานแหงชาติ

นํ้าหนัก 50%

1. ความรูความสามารถ ทักษะ
 ฝมือ ทัศนคติในการทํางาน
 - ผานการทดสอบมาตรฐาน 
  ฝมือแรงงานแหงชาติ

ประสบการณ
นํ้าหนัก 25%

2. ประสบการณ
 - การศึกษา
 - การทํางาน
 - การฝกอบรม/การสัมมนา

คุณลักษณะสวนบุคคล
นํ้าหนัก 25%

3. คุณลักษณะสวนบุคคลที่  
 แสดงถึงศักยภาพในการ  
 ประกอบอาชีพหรือการทํางาน 
  (สัมภาษณ) เกี่ยวกับ
 - การจัดการปฏิบัติงาน
 - สภาพแวดลอมการปฏิบัติงาน
 - การเรียนรูเกี่ยวกับสถานที่
  และความสัมพันธใน
  การทํางาน

แบบคําขอและเอกสารหลักฐานที่ตองใช

 รับแบบคําขอ (แบบ คร.10) ได ณ หนวยงานของ                    
กรมพ ัฒนาฝ มือแรงงานในพ ืน้ที ่ หรือดาวน  โหลดได ที ่                              
www.dsd.go.th/OLOC
 เอกสารหลักฐานที่ตองใช
 1. แบบ คร.10 ในการยื่นขอ
 2. รูปถาย ขนาด 1X1.5 นิ้ว จํานวน 2 รูป
 3. สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน
 4. สาํเนาใบรบัรองผูผานการทดสอบมาตรฐานฝมอืแรงงานแหงชาติ
 5. ใบรับรองประสบการณการทํางาน
 6. ใบรับรองผานการอบรม สัมมนา
 7. สําเนาคุณวุฒิการศึกษา
หมายเหตุ  เอกสารรายการที่ 4 – 7 สามารถใชขอมูลจาก
 สมุดประจําตัวแทนได

การรับรองความรูความสามารถ พ.ร.บ.สงเสริม
การพัฒนาฝมือแรงงาน (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2557

สาระสําคัญ
 ผูปฏิบัติงานในสาขาอาชีพ ตําแหนงงาน หรือลักษณะงานที่
อาจเปนอันตรายตอสาธารณะ หรอืตองใชผูมีความรู ความสามารถ 
ตามทีรั่ฐมนตรีประกาศ กําหนด ตองไดรับหนังสือรับรองความรู
ความสามารถจงึจะทํางานได หากฝาฝนตองระวางโทษปรบัไมเกนิ 
5,000 บาท และผูจางงาน ผูไมมีหนังสือรับรองความรูความ
สามารถทํางานตองระวางโทษปรับไมเกิน 30,000 บาท

ผูไดรับประโยชนจาก พ.ร.บ.สงเสริมฯ
(ฉบับที่2) พ.ศ.2557

 1. นายจาง
      - พัฒนาคุณภาพ ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ
      - เพื่อผลิตภาพแรงงาน
      - ไดรับสิทธิประโยชนดานภาษีและดานอื่นๆ
      - มีความปลอดภัยจากการทํางานของลูกจาง
 2. ลูกจาง
      - มีความรูความสามารถเปนที่ยอมรับ
      - ไดรับคาจางสูงขึ้น
      - มีความกาวหนาและมั่นคงในการทํางาน
      -  มีความปลอดภัยในการทํางาน
 3. สาธารณะ/สังคม
      - ไดรบัความคุมครองความปลอดภยัในชวีติและทรัพยสนิ
      - ไดรับสินคาหรือบริการที่ดีมีคุณภาพ
      - สังคมสวนรวมเกิดความสันติสุข


