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คู่มือส ำหรับประชำชน: กำรขอรับรองมำตรฐำนฝีมือแรงงำนของผู้ประกอบอำชีพ 
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ: ส านกัพฒันามาตรฐานและทดสอบฝีมือแรงงาน 
กระทรวง: กระทรวงแรงงาน 
 
1. ชื่อกระบวนงำน: การขอรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงานของผู้ประกอบอาชีพ 

2. หน่วยงำนเจ้ำของกระบวนงำน: ส านกัพฒันามาตรฐานและทดสอบฝีมือแรงงาน 

3. ประเภทของงำนบริกำร: กระบวนงานบริการท่ีเบ็ดเสร็จในหน่วยเดียว  
4. หมวดหมู่ของงำนบริกำร: อนญุาต/ออกใบอนญุาต/รับรอง  
5. กฎหมำยที่ให้อ ำนำจกำรอนุญำต หรือท่ีเก่ียวข้อง: 

1) พ.ร.บ. ส่งเสริมการพฒันาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 
6. ระดับผลกระทบ: บริการทัว่ไป  

7. พืน้ท่ีให้บริกำร: สว่นกลาง, สว่นภมูิภาค, สว่นกลางท่ีตัง้อยู่ในภมูิภาค (ตามกฎกระทรวง), สว่นกลางท่ีตัง้อยูใ่น
ภมูิภาค (นอกกฎกระทรวง)  

8. กฎหมำยข้อบังคับ/ข้อตกลงท่ีก ำหนดระยะเวลำ พ.ร.บ.สง่เสริมการพฒันาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 และท่ีแก้ไข
เพ่ิมเตมิ  

ระยะเวลำท่ีก ำหนดตำมกฎหมำย / ข้อก ำหนด ฯลฯ  55 วนั  
9. ข้อมูลสถติ ิ
 จ ำนวนเฉล่ียต่อเดือน 0  

 จ ำนวนค ำขอท่ีมำกท่ีสุด 0  

 จ ำนวนค ำขอท่ีน้อยที่สุด 0  

10. ช่ืออ้ำงองิของคู่มือประชำชน [ส าเนาคูม่ือประชาชน] การขอรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงานของผู้ประกอบอาชีพ 
25/05/2558 11:25  

11. ช่องทำงกำรให้บริกำร  
1) สถานท่ีให้บริการ ส านกัพฒันามาตรฐานและทดสอบฝีมือแรงงาน ชัน้ 7 อาคารกรมพฒันาฝีมือแรงงาน ถนน

มิตรไมตรี ดินแดง กรุงเทพฯ 10400 โทรศพัท์ :0 2245 1822 
  โทรสาร  :0 2643 4987 และส่วนภูมิภาคตามรายละเอียดที่เว็บไซต์ 
http://www.dsd.go.th/DSD/Home/Agency / ติดต่อดว้ยตนเอง ณ หน่วยงาน 
ระยะเวลาเปิดให้บริการ เปิดใหบ้ริการวนั จนัทร์ ถึง วนัศกุร์ (ยกเวน้วนัหยดุทีท่างราชการก าหนด) ตัง้แต่เวลา 
08:30 - 16:30 น. (มีพกัเทีย่ง) 
หมายเหตุ (ที่อยู/่โทรศพัท์ สามารถคน้หาไดท้างเว็บไซต์ http://www.dsd.go.th) 
 

http://www.dsd.go.th/
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2) สถานท่ีให้บริการ สถาบนัพฒันาฝีมือแรงงานภาค  1-12/ติดต่อดว้ยตนเอง ณ หน่วยงาน 
ระยะเวลาเปิดให้บริการ เปิดใหบ้ริการวนั จนัทร์ ถึง วนัศกุร์ (ยกเวน้วนัหยดุทีท่างราชการก าหนด) ตัง้แต่เวลา 
08:30 - 16:30 น. (มีพกัเทีย่ง) 
หมายเหตุ (ที่อยู/่โทรศพัท์ สามารถคน้หาไดท้างเว็บไซต์ http://www.dsd.go.th) 

3) สถานท่ีให้บริการ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค 10 ล าปาง เลขที่ 88 หมู่ 6 ถนนล าปาง-เชียงใหม่ ต าบลปง
แสนทอง อ าเภอเมอืง จังหวัดล าปาง โทรศัพท์ : 054 356 681 /ติดต่อด้วยตนเอง ณ หน่วยงาน 
ระยะเวลาเปิดให้บริการ เปิดใหบ้ริการวนั จนัทร์ ถึง วนัศกุร์ (ยกเวน้วนัหยดุทีท่างราชการก าหนด) ตัง้แต่เวลา 
08:30 - 16:30 น. (มีพกัเทีย่ง) 
หมายเหตุ - 

4) สถานท่ีให้บริการ ศูนย์พฒันาฝีมือแรงงานจงัหวดัทกุจงัหวดั/ติดต่อดว้ยตนเอง ณ หน่วยงาน 
ระยะเวลาเปิดให้บริการ เปิดใหบ้ริการวนั จนัทร์ ถึง วนัศกุร์ (ยกเวน้วนัหยดุทีท่างราชการก าหนด) ตัง้แต่เวลา 
08:30 - 16:30 น. (มีพกัเทีย่ง) 
หมายเหตุ (ที่อยู/่โทรศพัท์ สามารถคน้หาไดท้างเว็บไซต์ http://www.dsd.go.th) 

 
12. หลักเกณฑ์ วธีิกำร เง่ือนไข(ถ้ำมี) ในกำรยื่นค ำขอ และในกำรพจิำรณำอนุญำต 
ผู้มีความประสงค์ย่ืนแบบค ารับรองมาตรฐานฝีมือแรงงาน (แบบ รมฐ. 1) พร้อมเอกสารแนบค าขอย่ืน โดยมีการประสาน
การจดัท าร่วมกนักบัหน่วยงานของกรม และย่ืนเอกสารการจดัท ารายละเอียด (แบบ รมฐ.2) ซึ่งหากคณะกรรมการ
สง่เสริมการพฒันาฝีมือแรงงานให้การรับรองมาตรฐานดงักลา่วแล้ว นายทะเบียนจะลงนามในหนงัสือรับรองมาตรฐาน
ฝีมือแรงงาน (แบบ รมฐ. 3) ซึ่งสถานประกอบกิจการสามารถน ามาตรฐานฝีมือแรงงานไปใช้ทดสอบกบัลกูจ้างของตน
เพ่ือวดัทกัษะฝีมือ ความรู้และความสามารถ และออกหนงัสือรับรองการผา่นการทดสอบได้ (แบบ รมฐ.4) โดยให้รายงาน
ผลการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน (แบบ รมฐ.5) และหากใช้มาตรฐานฝีมือแรงงานไประยะหนึ่งแล้ว มีการ
ปรับเปลีย่นเทคโนโลยีหรือขัน้ตอนการปฏิบตัิงาน สามารถด าเนินการปรับปรุงได้(แบบ รมฐ.6) รายละเอียดตามเอกสาร
แนบ 
 
หมายเหต ุ
**กรณีค าขอหรือรายการเอกสารประกอบการพิจารณาไมถ่กูต้องหรือไมค่รบถ้วน หรือไมอ่าจแก้ไข/เพ่ิมเติมได้ในขณะนัน้ 
ผู้รับค าขอและผู้ ย่ืนค าขอจะต้องลงนามบนัทึกความบกพร่องและรายการเอกสาร/หลกัฐาน ร่วมกนั พร้อมก าหนด
ระยะเวลาให้ผู้ ย่ืนค าขอด าเนินการแก้ไข/เพ่ิมเติม หากผู้ ย่ืนค าขอไมด่ าเนินการแก้ไข/เพ่ิมเติมได้ภายในระยะเวลาท่ี
ก าหนด ผู้รับค าขอจะด าเนินการคนืค าขอและเอกสารประกอบการพิจารณา 
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**พนกัเจ้าหน้าท่ีจะยงัไมพิ่จารณาค าขอ และยงัไมน่บัระยะเวลาด าเนินงาน จนกวา่ผู้ ย่ืนค าขอจะด าเนินการแก้ไขค าขอ
หรือย่ืนเอกสารเพ่ิมเติมครบถ้วนตามบนัทึกความบกพร่องนัน้เรียบร้อยแล้ว 
 
**ขัน้ตอนการด าเนินงานตามคูม่ือจะเร่ิมนบัระยะเวลาตัง้แตเ่จ้าหน้าท่ีตรวจเอกสารครบถ้วนตามท่ีระบไุว้ในคูม่ือ
ประชาชนเรียบร้อยแล้ว 
 
**ทัง้นีจ้ะแจ้งผลการพิจารณาให้ผู้ ย่ืนค าขอทราบภายใน 7 วนั นบัแตว่นัท่ีพิจารณาแล้วเสร็จ 
 
13. ขัน้ตอน ระยะเวลำ และส่วนงำนท่ีรับผดิชอบ 

ท่ี ประเภทขัน้ตอน 
รำยละเอียดของขัน้ตอนกำร

บริกำร 
ระยะเวลำ
ให้บริกำร 

ส่วนงำน / 
หน่วยงำนท่ี
รับผดิชอบ  

หมำยเหตุ 

1) การตรวจสอบเอกสาร 
 

ผู้มีความประสงค์ย่ืนค าขอตาม
แบบ รมฐ.1 และเจ้าหน้าท่ี
ตรวจสอบเอกสารแนบ และ
รายละเอียดมาตรฐานฝีมือ
แรงงาน จ านวน 16 รายการใน
แบบตามค าขอตามแบบ รมฐ.2 

1 วนัท า
การ 

กรมพฒันา
ฝีมือแรงงาน 

- 

2) การพิจารณา 
 

เจ้าหน้าท่ีส านกัพฒันามาตรฐาน
และทดสอบฝีมือแรงงานนดั
ประชมุคณะอนกุรรมการก าหนด
มาตรฐานฝีมือแรงงานแหง่ชาติ
ในสาขาอาชีพท่ีเก่ียวข้องกบัการ
รับรองมาตรฐานฝีมือแรงงาน
ตามมาตรา 26 พิจารณา
มาตรฐานฝีมือแรงงานของผู้
ประกอบอาชีพ  โดยแจ้งให้ผู้ย่ืน
ค าขอมาชีแ้จง และเจ้าหน้าท่ีของ
หน่วยงานของกรมพฒันาฝีมือ
แรงงานท่ีรับค าขอมาร่วมชีแ้จง 
 

23 วนัท า
การ 

กรมพฒันา
ฝีมือแรงงาน 

- 
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ท่ี ประเภทขัน้ตอน 
รำยละเอียดของขัน้ตอนกำร

บริกำร 
ระยะเวลำ
ให้บริกำร 

ส่วนงำน / 
หน่วยงำนท่ี
รับผดิชอบ  

หมำยเหตุ 

3) การพิจารณา 
 

หากคณะอนกุรรมการฯ มีมติ
แก้ไขปรับปรุงมาตรฐานฝีมือ
แรงงานของผู้ประกอบอาชีพ ให้
ผู้ ย่ืนค าขอแก้ไขมาตรฐานฯและ
สง่คืนให้ส านกัพฒันามาตรฐาน
และทดสอบฝีมือแรงงาน นบัจาก
วนัท่ีแจ้งมติท่ีประชมุ 
 

30 วนัท า
การ 

กรมพฒันา
ฝีมือแรงงาน 

- 

4) การลงนาม/
คณะกรรมการมีมต ิ
 

คณะกรรมการสง่เสริมการ
พฒันาฝีมือแรงงานพิจารณาให้
ความเห็นชอบ โดย ผู้ ย่ืนค าขอ
หรือผู้แทนเข้าร่วมชีแ้จง
รายละเอียด 
 

1 วนัท า
การ 

กรมพฒันา
ฝีมือแรงงาน 

(คณะกรรมการ
สง่เสริมฯ มีการ
ประชมุเดือนละ 1 
ครัง้ (โดยปกติการ
จดัประชมุในวนั
พฤหสับดีสปัดาห์ท่ี 
3 ของทกุเดือน) ) 

ระยะเวลำด ำเนินกำรรวม   55 วนัท าการ 
 

14. งำนบริกำรนี ้ผ่ำนกำรด ำเนินกำรลดขัน้ตอน และระยะเวลำปฏิบัติรำชกำรมำแล้ว  
ยงัไมผ่า่นการด าเนินการลดขัน้ตอน 
 
15. รำยกำรเอกสำรหลักฐำนประกอบกำรยื่นค ำขอ 

15.1) เอกสำรยืนยันตัวตนท่ีออกโดยหน่วยงำนภำครัฐ 

ท่ี รำยกำรเอกสำร
ยืนยันตัวตน 

หน่วยงำนภำครัฐ
ผู้ออกเอกสำร 

จ ำนวน
เอกสำร 
ฉบับจริง 

จ ำนวนเอกสำร 
ส ำเนำ 

หน่วยนับ
เอกสำร  หมำยเหตุ 

1) 
บตัรประจ ำตวั
ประชำชน 

กรมกำรปกครอง 1 1 ฉบบั (กรณีเป็นบคุคล) 
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15.2) เอกสำรอ่ืน ๆ ส ำหรับยื่นเพิ่มเติม 

ท่ี รำยกำรเอกสำรยื่น
เพิ่มเตมิ 

หน่วยงำนภำครัฐ
ผู้ออกเอกสำร 

จ ำนวน
เอกสำร 
ฉบับจริง 

จ ำนวน 
เอกสำร
ส ำเนำ 

หน่วยนับ
เอกสำร  หมำยเหตุ 

1) แบบค ำขอรับรองมำตรฐำน
ฝีมือแรงงำน  แบบ รมฐ.1 

กรมพฒันำฝีมือ
แรงงำน 

1 1 ฉบบั - 

2) แบบกำรตรวจค ำขอรับรอง
มำตรฐำนฝีมือแรงงำน แบบ 
รมฐ.2 

กรมพฒันำฝีมือ
แรงงำน 

1 1 ฉบบั - 

3) หนงัสือรับรองมำตรฐำนฝีมือ
แรงงำน แบบ รมฐ.3 

กรมพฒันำฝีมือ
แรงงำน 

1 1 ฉบบั - 

4) หนงัสือรับรองผู้ผำ่นกำร
ทดสอบมำตรฐำนฝีมือ
แรงงำน แบบ รมฐ.4 

กรมพฒันำฝีมือ
แรงงำน 

1 1 ฉบบั (แจ้งภำยหลงักำร
ทดสอบมำตรฐำน) 

5) แบบรำยงำนผลกำรทดสอบ
มำตรฐำนฝีมือแรงงำน แบบ 
รมฐ.5 

กรมพฒันำฝีมือ
แรงงำน 

1 1 ฉบบั (แจ้งภำยหลงักำร
ทดสอบมำตรฐำน) 

6) รำยงำนผลกำรพิจำรณำ
ทบทวนมำตรฐำนฝีมือ
แรงงำนประจ ำปี แบบ รมฐ.6 

กรมพฒันำฝีมือ
แรงงำน 

1 1 ฉบบั - 

 
16. ค่ำธรรมเนียม 
1) ไม่มีค่ำธรรมเนียม 

 ค่ำธรรมเนียม 0 บาท 
หมำยเหตุ -   

 

17. ช่องทำงกำรร้องเรียน 
1) ช่องทำงกำรร้องเรียน ส านกัพฒันามาตรฐานและทดสอบฝีมือแรงงาน 

หมายเหตุ (ส านกัพฒันามาตรฐานและทดสอบฝีมือแรงงาน ชัน้ 7 อาคารกรมพฒันาฝีมือแรงงาน ถนนมิตร
ไมตรี ดินแดง กรุงเทพฯ 10400 โทรศพัท์ :0 2245 1822 โทรสาร :0 2643 4987) 

2) ช่องทำงกำรร้องเรียน กระทรวงแรงงาน 
หมายเหตุ (กระทรวงแรงงาน ถนนมิตรไมตรี ดินแดง กรุงเทพฯ 10400 สายด่วน 1546 
http://www.mol.go.th/anonymouse/complaint) 
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3) ช่องทำงกำรร้องเรียน กรมพฒันาฝีมือแรงงาน 
หมายเหตุ (กรมพฒันาฝีมือแรงงาน ถนนมิตรไมตรี ดินแดง กรุงเทพฯ 10400 โทร. 022451707 
http://www.dsd.go.th) 

4) ช่องทำงกำรร้องเรียน ศนูย์บริการประชาชน ส านกัปลดัส านกันายกรัฐมนตรี 
หมายเหตุ ( เลขที่ 1 ถ.พิษณุโลก เขตดสิุต กทม. 10300 / สายด่วน 1111 / www.1111.go.th / ตู ้ปณ.1111 
เลขที่ 1 ถ.พิษณุโลก เขตดสิุต กทม. 10300) 

 
18. ตัวอย่ำงแบบฟอร์ม ตัวอย่ำง และคู่มือกำรกรอก  
1) รมฐ 1 ถึง 6 

- 
 

19. หมำยเหตุ 
1.คณะกรรมการสง่เสริมฯ มีการประชมุเดือนละ 1 ครัง้ (โดยปกตกิารจดัประชมุในวนัพฤหสับดีสปัดาห์ท่ี 3 ของทกุเดือน) 
 
2.การเสนอเร่ืองเข้าท่ีประชมุคณะกรรมการสง่เสริมฯ ต้องแจ้งหน่วยงานของกรมพฒันาฝีมือแรงงานท่ีสถานประกอบ
กิจการ ย่ืนแบบขอรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงานของผู้ประกอบอาชีพให้ส านกัพฒันามาตรฐานและทดสอบฝีมือแรงงาน
ทราบไมน้่อยกวา่ 20 วนัท าการเพ่ือเสนอเข้าวาระการประชมุ พร้อมจดัท าเอกสารมาตรฐานฝีมือแรงงานจ านวน 20 ชดุ 
 
3.กรณีคณะกรรมการสง่เสริมการพฒันาฝีมือไมเ่หน็ชอบหรือมีข้อแก้ไขต้องน าเข้าคณะกรรมการตามมติท่ีประชมุ โดยมี
ระยะเวลาการประชมุตามท่ีก าหนด (โดยปกติการจดัประชมุในวนัพฤหสับดีสปัดาห์ท่ี 3 ของทกุเดือน) 
 
4.แจ้งผลการพิจารณาตอ่ผู้ ย่ืนค าขอ (ระยะเวลา 7 วนัท าการ) 
 

วันท่ีพมิพ์ 15/07/2558 
สถำนะ เผยแพร่คูม่ือบนเวบ็ไซต์แล้ว 
จัดท ำโดย ชานนท์ อาคะมา 
อนุมัติโดย Subhop Pingta 
เผยแพร่โดย สกุญัญา องค์วเิศษไพบลูย์ 

 
 

 
 


