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คู่มือส ำหรับประชำชน: กำรให้ควำมเห็นชอบหลักสูตร รำยละเอียดท่ีเกี่ยวข้องและรำยกำรค่ำใช้จำ่ย ท่ีใช้ในกำรฝึก
ยกระดับฝีมือแรงงำนและกำรฝึกเปลี่ยนสำขำอำชีพ  (กรณีส่งลูกจ้ำงไปรับกำรฝึกภำยนอก) 
หน่วยงานที่รบัผิดชอบ: กองส่งเสริมการพฒันาฝมีือแรงงาน 
กระทรวง: กระทรวงแรงงาน 
 

1. ชื่อกระบวนงำน: การให้ความเห็นชอบหลกัสูตร รายละเอียดที่เกี่ยวข้องและรายการค่าใช้จ่าย ที่ใช้ในการฝกึยกระดับ
ฝีมือแรงงานและการฝกึเปลี่ยนสาขาอาชีพ  (กรณีสง่ลูกจ้างไปรับการฝึกภายนอก) 

2. หน่วยงำนเจ้ำของกระบวนงำน: กองสง่เสรมิการพฒันาฝีมอืแรงงาน 
3. ประเภทของงำนบริกำร: กระบวนงานบริการที่เบ็ดเสรจ็ในหน่วยเดียว  
4. หมวดหมู่ของงำนบริกำร: อนุญาต/ออกใบอนญุาต/รับรอง  
5. กฎหมำยท่ีให้อ ำนำจกำรอนุญำต หรือท่ีเกี่ยวข้อง: 

 พ.ร.บ. ส่งเสริมการพฒันาฝมีือแรงงาน พ.ศ. 2545 
6. ระดับผลกระทบ: บริการทั่วไป  
7. พ้ืนท่ีให้บริกำร: ส่วนกลาง, ส่วนภูมิภาค, ส่วนกลางที่ตั้งอยู่ในภูมิภาค (ตามกฎกระทรวง), ส่วนกลางที่ตัง้อยู่ในภูมิภาค 

(นอกกฎกระทรวง)  
8. กฎหมำยข้อบังคับ/ข้อตกลงท่ีก ำหนดระยะเวลำ พ.ร.บ.ส่งเสริมการพัฒนาฝีมอืแรงงาน พ.ศ. 2545 และที่แก้ไขเพิ่มเตมิ 

ระยะเวลำท่ีก ำหนดตำมกฎหมำย / ข้อก ำหนด ฯลฯ  3 วันท าการ  
9. ข้อมูลสถิติ 
 จ ำนวนเฉลี่ยต่อเดือน 684  
 จ ำนวนค ำขอท่ีมำกท่ีสุด 1,169  
 จ ำนวนค ำขอท่ีน้อยท่ีสุด 31  
10. ชื่ออ้ำงอิงของคู่มือประชำชน [ส าเนาคู่มือประชาชน] การให้ความเห็นชอบหลักสูตร รายละเอียดที่เกี่ยวข้องและ

รายการค่าใช้จ่าย ที่ใช้ในการฝึกยกระดับฝีมอืแรงงานและการฝึกเปลี่ยนสาขาอาชีพ  (กรณีส่งลูกจ้างไปรับการฝึก
ภายนอก) 25/05/2558 12:38  

11. ช่องทำงกำรให้บริกำร  
1) สถานท่ีให้บริการ กองส่งเสริมการพฒันาฝมีือแรงงาน กรมพัฒนาฝมีือแรงงาน ถนนมิตรไมตรี ดินแดง กรุงเทพฯ 

10400 โทรศัพท์ : 02 245 1707 ต่อ 415,416,417  /ติดต่อด้วยตนเอง ณ หน่วยงาน 
 

2) สถานท่ีให้บริการ สถาบันพฒันาฝีมือแรงงานภาค 10 ล าปาง เลขที่ 88 หมู่ 6 ถนนล าปาง-เชียงใหม่ ต าบลปงแสน
ทอง อ าเภอเมือง จังหวัดล าปาง โทรศัพท์ : 054 356 681 /ติดต่อด้วยตนเอง ณ หน่วยงาน 
 

3) สถานท่ีให้บริการ สถาบันพฒันาฝีมือแรงงานภาค 1-12/ติดต่อด้วยตนเอง ณ หน่วยงาน 
หมายเหตุ (ที่อยู่/โทรศัพท์ สามารถค้นหาได้ทางเว็บไซต์ http://www.dsd.go.th) 
 

4) สถานท่ีให้บริการ ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดทุกจงัหวัด/ติดต่อด้วยตนเอง ณ หน่วยงาน 
หมายเหตุ (ที่อยู่/โทรศัพท์ สามารถค้นหาได้ทางเว็บไซต์ http://www.dsd.go.th) 
 

  ระยะเวลาเปิดให้บริการ เปิดใหบ้รกิารวัน จันทร์ ถึง วันศุกร์ (ยกเว้นวันหยุดที่ทางราชการก าหนด) ตั้งแต่เวลา 08:30 - 
16:30 น. (มีพักเที่ยง) 

http://www.dsd.go.th/
http://www.dsd.go.th/
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12. หลักเกณฑ์ วิธีกำร เง่ือนไข(ถ้ำมี) ในกำรยื่นค ำขอ และในกำรพิจำรณำอนุญำต 
การยื่นค าขอใหผู้้ประกอบกิจการยื่นขอรับรองหลักสูตร ณ หน่วยงานของกรมพฒันาฝมีือแรงงานทีผู่ป้ระกอบกจิการซึง่เป็น
นายจ้างมสี านักงานใหญ่ หรือส านักงานสาขาที่จะด าเนินการฝึกอบรมตั้งอยู่ใน เขตจังหวัด นั้น 
 
กรณีสง่ลูกจ้างไปรบัการฝึกภายนอก  
ผู้ด าเนินการฝกึที่เป็นนายจ้างอาจส่งผูร้ับการฝกึที่เป็นลกูจ้างไปรบัการฝึกอบรมฝมีือแรงงานกบัสถานศึกษาตามกฎหมายว่า
ด้วยโรงเรียนเอกชน สถาบันอุดมศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยสถาบันอุดมศึกษา ทั้งภาครฐัและเอกชนหรือสถานฝึกอบรมฝีมือ
แรงงานของทางราชการ หรือ หน่วยฝกึอบรมฝีมือแรงงานทีเ่ป็นมลูนิธิ สมาคม หรือนิติบุคคลที่ตั้งข้ึนตามกฎหมายไทย 
 
1. เงื่อนไขในการยื่นค าขอ 
 
 1.1 ต้องยื่นค าขอรับความเห็นชอบหลักสูตร รายละเอียดที่เกี่ยวข้องและรายการค่าใช้จ่ายที่ใช้ในการฝึกอบรมเสนอนาย
ทะเบียนเพื่อพิจารณาให้ความเหน็ชอบ ก่อนด าเนินการฝึกอบรมหรอืหลังจากเสร็จสิ้นการฝึกอบรมแล้ว ทั้งนีจ้ะต้องจัดท า
รายงานเกี่ยวกับการฝกึอบรม พร้อมแนบหลักสูตร ก าหนดการฝึกและหลักฐานค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมแต่ละหลักสูตร
ตามที่จ่ายจรงิ เสนอต่อนายทะเบียนให้ความเห็นชอบภายใน 60 วันนับแต่วันเสรจ็สิ้นการฝึกอบรมเท่านั้น ส าหรบัการ
ฝึกอบรมตัง้แต่วันที่ 18 พฤศจิกายน จนถึง 31 ธันวาคม ต้องยื่นไม่เกินวันที่ 15 มกราคม ของปีถัดไป ทั้งนี้การพจิารณาให้
ความเห็นชอบของนายทะเบียน เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการสง่เสรมิการพัฒนาฝีมือแรงงาน เรื่อง หลกัเกณฑ์ วิธีการ 
และเงื่อนไข ในการให้ความเห็นชอบหลักสูตร รายละเอียดทีเ่กี่ยวข้องและรายการค่าใช้จ่ายที่ใช้ในการฝึกยกระดับฝีมือ
แรงงานและการฝึกเปลี่ยนสาขาอาชีพ ลงวันที่ 3 ตุลาคม 2551 
 
 1.2 ต้องเป็นการฝึกอบรมให้แกลู่กจ้างของตนเองและเป็นการฝึกอบรมภายในประเทศเท่านั้น 
 
2. หลักสูตรการฝึกอบรม 
 
 2.1 กรณีการฝึกยกระดบัฝมีือแรงงาน หมายถึง การทีผู่ป้ระกอบกิจการซึง่เป็นนายจ้างจัดใหลู้กจ้างได้ฝึกอบรมฝีมือแรงงาน
เพิ่มเตมิในสาขาอาชีพทีลู่กจ้างปฏิบัติงานอยู่ตามปกติ เพือ่ให้ลูกจ้างได้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะ ในสาขาอาชีพนั้น
สูงข้ึน 
 
   2.1.1 หลักสูตรต้องมีวัตถุประสงค์เพื่อพฒันาฝมีือแรงงานของลูกจ้างให้มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ และทัศนคติที่ดี ต่อ
การปฏิบัตงิานเพิม่ขึ้นตามสาขาอาชีพทีลู่กจ้างนั้นปฏิบัติงานอยู่ตามปกติ  
 
   2.1.2 เนื้อหาวิชาของหลกัสูตรต้องมีความสอดคล้องและเป็นประโยชน์กับกิจการของสถานประกอบกจิการนั้น 
 
   2.1.3 ระยะเวลาการฝกึอบรมต้องสอดคล้องกับหลกัสูตร กรณีการฝึกยกระดบัฝมีือแรงงานต้องไม่น้อยกว่า 6 ช่ัวโมง 
 
 2.2 กรณีการฝึกเปลี่ยนสาขาอาชีพ หมายถึง การที่ผูป้ระกอบกิจการซึ่งเป็นนายจ้างจัดให้ลกูจ้างไดฝ้ึกอบรมฝีมอืแรงงาน
เพิ่มเตมิในสาขาอาชีพอื่นทีลู่กจ้างมิได้ปฏิบัติงานอยู่ตามปกติ เพื่อให้ลกูจ้างได้มีความรู้ ความสามารถ ที่จะท างานในสาขา
อาชีพอื่นนั้น ได้ด้วย 
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   2.2.1 หลักสูตรต้องมีวัตถุประสงค์เพื่อพฒันาฝมีือแรงงานของลูกจ้างให้มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ และทัศนคติที่ดีต่อ
การปฏิบัตงิานเพิม่ขึ้นตามสาขาอาชีพอื่นเพิ่มเติมนอกเหนอืจากลกัษณะงานทีป่ฏิบัติอยู่ตามปกติ 
 
   2.2.2 เนื้อหาวิชาของหลกัสูตร ต้องมีความสอดคล้องและเป็นประโยชน์กบักจิการของสถานประกอบกิจการนั้น หรือเพื่อ
ประโยชน์ต่อลูกจ้างทีจ่ะพฒันาไปสู่การท างานในสาขาอาชีพอื่นเพิ่มเติมได้ 
 
   2.2.3 ระยะเวลาการฝกึอบรมต้องสอดคล้องกับหลกัสูตร แต่ต้องไม่น้อยกว่า 18 ช่ัวโมง 
 
3. การพิจารณาค่าใช้จ่ายที่ใช้ในการฝกึอบรมลูกจ้าง ประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมอืแรงงานเรื่อง หลักเกณฑ์ 
วิธีการ และเงื่อนไขในการ ให้ความเห็นชอบหลักสูตร รายละเอียดทีเ่กี่ยวข้องและรายการค่าใช้จ่ายที่ใช้ในการฝึกยกระดับ
ฝีมือแรงงานและการฝกึเปลี่ยนสาขาอาชีพ ลงวันที่ 3 ตุลาคม พ.ศ. 2551 มิได้ก าหนดกรอบรายการค่าใช้จ่ายไว้ เนื่องจาก
นายทะเบียนจะให้ความเห็นชอบเฉพาะหลักสูตร เพื่อนบัจ านวนผู้รับการฝึกในการประเมินเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือ
แรงงานเท่านั้น ส่วนค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมให้ยื่นต่อกรมสรรพากรตามประกาศกระทรวงการคลัง เรื่อง การก าหนด
สถานศึกษาหรือสถานฝกึอบรมฝีมือแรงงานที่รบัลกูจ้างของบริษัทหรือห้างหุ้นส่วนนิตบิุคคลเข้าศึกษาหรือฝึกอบรม ลงวันที่ 
23 พฤศจิกายน พ.ศ. 2548 
 
หมายเหต ุ
 
**กรณีค าขอหรอืรายการเอกสารประกอบการพจิารณาไม่ถกูต้องหรือไม่ครบถ้วน หรือไมอ่าจแก้ไข/เพิ่มเตมิได้ในขณะนั้น ผู้
รับค าขอและผู้ยื่นค าขอจะต้องลงนามบันทึกความบกพร่องและรายการเอกสาร/หลักฐาน ร่วมกัน พรอ้มก าหนดระยะเวลาให้
ผู้ยื่นค าขอด าเนินการแก้ไข/เพิ่มเติม หากผู้ยื่นค าขอไม่ด าเนนิการแก้ไข/เพิ่มเติมได้ภายในระยะเวลาทีก่ าหนด ผูร้ับค าขอจะ
ด าเนินการคืนค าขอและเอกสารประกอบการพจิารณา 
 
**พนักเจ้าหน้าทีจ่ะยังไมพ่ิจารณาค าขอ และยังไม่นับระยะเวลาด าเนินงาน จนกว่าผู้ยื่นค าขอจะด าเนินการแก้ไขค าขอหรือ
ยื่นเอกสารเพิ่มเติมครบถ้วนตามบันทึกความบกพร่องนั้นเรียบร้อยแล้ว 
 
**ข้ันตอนการด าเนินงานตามคู่มือจะเริ่มนบัระยะเวลาต้ังแต่เจ้าหน้าที่ตรวจเอกสารครบถ้วนตามทีร่ะบุไว้ในคู่มือประชาชน
เรียบร้อยแล้ว 
 
**ทั้งนี้จะแจ้งผลการพจิารณาให้ผู้ยื่นค าขอทราบภายใน 7 วัน นับแต่วันที่พิจารณาแล้วเสร็จ 
 
13. ขั้นตอน ระยะเวลำ และส่วนงำนท่ีรับผิดชอบ 

ท่ี ประเภทขั้นตอน รำยละเอียดของขั้นตอนกำรบริกำร 
ระยะเวลำ
ให้บริกำร 

ส่วนงำน / 
หน่วยงำนท่ี
รับผิดชอบ  

หมำยเหต ุ

1) การตรวจสอบเอกสาร 
 

รับเรื่องค าขอ/ตรวจสอบความครบถ้วนของ
เอกสาร  ลงทะเบียนเอกสารทีผ่่านการตรวจ 
ต่อรุ่น/หลักสูตร/ค าขอ 

1 ช่ัวโมง กรมพฒันา
ฝีมือแรงงาน 

- 
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ท่ี ประเภทขั้นตอน รำยละเอียดของขั้นตอนกำรบริกำร 
ระยะเวลำ
ให้บริกำร 

ส่วนงำน / 
หน่วยงำนท่ี
รับผิดชอบ  

หมำยเหต ุ

2) การพิจารณา 
 

เจ้าหน้าที่พจิารณาหลักสูตรและค่าใช้จ่ายใน
การจัดฝึกอบรม/จัดพิมพ์หนงัสอืรบัรอง/
ตรวจทานความถูกต้องของใบรับรองต่อรุ่น/
หลักสูตร/ค าขอ    

12 ช่ัวโมง กรมพฒันา
ฝีมือแรงงาน 

- 

3) การลงนาม/
คณะกรรมการมีมต ิ
 

นายทะเบียนพิจารณาลงนามอนุมัติต่อรุ่น/
หลักสูตร/ค าขอ 
 แจ้งสถานประกอบกจิการมารบัหนงัสอืรบัรอง 

5 ช่ัวโมง กรมพฒันา
ฝีมือแรงงาน 

- 

ระยะเวลำด ำเนินกำรรวม   3 วันท าการ 
 

14. งำนบริกำรน้ี ผ่ำนกำรด ำเนินกำรลดขั้นตอน และระยะเวลำปฏิบัติรำชกำรมำแล้ว  
ยังไม่ผ่านการด าเนินการลดข้ันตอน 
 
15. รำยกำรเอกสำรหลักฐำนประกอบกำรยื่นค ำขอ 

15.1) เอกสำรยืนยันตัวตนท่ีออกโดยหน่วยงำนภำครัฐ 

ท่ี รำยกำรเอกสำรยืนยันตัวตน 
หน่วยงำนภำครัฐ

ผู้ออกเอกสำร 
จ ำนวนเอกสำร 

ฉบับจริง 
จ ำนวนเอกสำร 

ส ำเนำ 
หน่วยนับ
เอกสำร  หมำยเหต ุ

1) บัตรประจ าตัวประชาชน กรมการปกครอง 1 1 ฉบับ กรณีเป็นบุคคล 

 
15.2) เอกสำรอ่ืน ๆ ส ำหรับยื่นเพ่ิมเติม 

ท่ี รำยกำรเอกสำรยื่นเพ่ิมเติม 
หน่วยงำนภำครัฐ

ผู้ออกเอกสำร 

จ ำนวนเอกสำร 
ฉบับจริง 

จ ำนวนเอกสำร 
ส ำเนำ 

หน่วยนับ
เอกสำร  หมำยเหต ุ

1) ค าขอรับการรบัรองหลักสูตร ค่าใช้จ่าย
ในการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานและ
การฝกึเปลี่ยนสาขาอาชีพ (แบบ  ฝย/
ฝป  1) 

กรมพฒันาฝมีือ
แรงงาน 

1 1 ฉบับ - 

2) รายละเอียดเกี่ยวกับหลักสูตรและ
ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมยกระดับฝีมือ
แรงงานและการฝึกเปลี่ยนสาขาอาชีพ 
กรณีสง่ไปรบัการฝึกกับสถานฝึกอบรม
อื่น  (แบบ  ฝย / ฝป  2 - 2) 

กรมพฒันาฝมีือ
แรงงาน 

1 1 ฉบับ - 

3) ก าหนดการฝึกอบรมโบว์ชัวร์ ใบสมัคร 
(พร้อมรบัรองส าเนาถูกต้อง) 

- 0 1 ฉบับ - 

4) หลักฐานหลักสูตรหรือหัวข้อการ
ฝึกอบรมของสถานศึกษาหรือสถาน
ฝึกอบรม (กรณีส่งไปรับการฝึกอบรม

- 0 1 ฉบับ - 
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ท่ี รำยกำรเอกสำรยื่นเพ่ิมเติม 
หน่วยงำนภำครัฐ

ผู้ออกเอกสำร 

จ ำนวนเอกสำร 
ฉบับจริง 

จ ำนวนเอกสำร 
ส ำเนำ 

หน่วยนับ
เอกสำร  หมำยเหต ุ

กับสถานฝึกอบรมหรือสถานฝึกอบรม
ฝีมือแรงงาน พร้อมรับรองส าเนา
ถูกต้อง) 

5) หนังสือสง่ตัว/หนังสือขออนมุัต/ิ
หนังสือเชิญให้เข้ารบัการฝกึอบรม/
หนังสือตอบรับ/หนังสือรับรองการ
ฝึกอบรม พร้อมส าเนาถูกต้อง (ถ้ามี) 

- 0 1 ฉบับ - 

6) หลักฐานค่าธรรมเนียมในการฝกึอบรม - 1 1 ฉบับ - 
7) ส าเนาหนงัสือรบัรองการจดทะเบียน

นิติบุคคล (กรณีเป็นนิตบิุคคลและเป็น
การยื่นค าขอครั้งแรก) 

- 1 1 ฉบับ - 

8) หนังสือมอบอ านาจ (กรณีมกีารมอบ
อ านาจ) พร้อมส าเนาบัตรประจ าตัว
ประชาชนของผู้มอบและผู้รบัมอบ 

- 1 1 ฉบับ - 

 
16. ค่ำธรรมเนียม 
 ไม่มีค่าธรรมเนียม 

 
17. ช่องทำงกำรร้องเรียน 
1) กระทรวงแรงงาน 

ถนนมิตรไมตรี ดินแดง กรงุเทพฯ 10400 สายด่วน 1546 http://www.mol.go.th/anonymouse/complaint) 
2) กรมพฒันาฝมีือแรงงาน 

ถนนมิตรไมตรี ดินแดง กรงุเทพฯ 10400 โทร.022451707 http://www.dsd.go.th) 
3) กองสง่เสรมิการพัฒนาฝีมือแรงงาน กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

ถ.มิตรไมตรี ดินแดง กทม.10400 โทรศัพท์ 022451707 ต่อ 415 416 417 
กล่องรับข้อร้องเรียน เว็ปไซด์กองสง่เสรมิการพัฒนาฝมือแรงงาน www.dsd.go.th/sdpaa 

4) ศูนย์บริการประชาชน ส านักปลัดส านักนายกรัฐมนตรี 
เลขที่ 1 ถ.พิษณุโลก เขตดุสิต กทม. 10300 / สายด่วน 1111 / www.1111.go.th / ตู้ ปณ.1111 

 
18. ตัวอย่ำงแบบฟอร์ม ตัวอย่ำง และคู่มือกำรกรอก  
 ไม่มี 
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19. หมำยเหต ุ
ส าเนาเอกสารทกุฉบับตอ้งมกีารรับรองส าเนาถูกต้องโดยผู้มอี านาจลงนามแทนบริษัทหรอืผูร้ับมอบอ านาจ 
สามารถดาวโหลดได้ที่ 
http://home.dsd.go.th/sdpaa/index.php?option=com_content&amp;view=article&amp;id=123&amp;Itemi
d=125 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วันท่ีพิมพ์ 15/07/2558 
สถำนะ เผยแพร่คู่มือบนเว็บไซต์แล้ว 
จัดท ำโดย ชานนท์ อาคะมา 
อนุมัติโดย Subhop Pingta 
เผยแพร่โดย สุกัญญา องค์วิเศษไพบูลย ์

 


