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แผนปฏิบัติการสร้างความผูกพันของบุคลากร ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จัดทำขึ้นโดยยึดหลัก Data-Driven Engagement ซึ่งเป็นการนำผลวิเคราะห์ข้อมูล

และข้อเสนอแนะจากผลสำรวจความผูกพันของบุคลากรที่มีต่อองค์กร ปีงบประมาณที่ผ่านมา เพื่อกำหนดทิศทางดำเนินงานโดยมุ่งเน้นการเปลี่ยน "ข้อเสนอแนะ" ให้เป็น          
"การลงมือทำ" ให้เกิดผลลัพธ์อย่างเป็นรูปธรรมทีย่กระดับความผูกพันอย่างยั่งยืน ดังนี้ 

1. ด้านบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล : พัฒนาบุคลากรให้เป็นคนทำงานยุคใหม่ด้วยความรู้และพัฒนา (Training and Development) อย่างต่อเนื่อง เพื่อให้
บุคลากรมีความสามารถและมีเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ (Career Path) การประเมินผลการปฏิบัติงาน ที่เป็นธรรม โปร่งใส อย่างสม่ำเสมอ 

2. ด้านวัฒนธรรมองค์กรและการทำงานเป็นทีม : สร้างสังคมแห่งการแบ่งปันและสนับสนุนองค์ความรู้ซึ่งกันและกัน เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เชิงบวกระหว่าง
สายงาน ลดช่องว่างและเสริมสร้างความสามัคคี สนับสนุนการทำงานเป็นทีมท่ีแข็งแกร่ง (Effective Teamwork) สร้างสภาพแวดล้อมที่รู้สึกเป็นส่วนหนึ่งร่วมกัน 

3. ด้านสวัสดิการและบรรยากาศการทำงาน : มอบสวัสดิการความรู้ระหว่างชีวิตส่วนตัวกับการทำงาน  (Work-Life Balance) สวัสดิการที ่ดีไม่ได้จำกัด           
แค่ค่าตอบแทนและผลประโยชน์ทางการเงินเท่านั้น แต่ยังรวมถึงโปรแกรมสุขภาพ (Wellness Programs) ซ่ึงแสดงความใส่ใจในชีวิตของบุคลากร 

 

 ทั้งนี้ กองบริหารทรัพยากรบุคคลดำเนินโครงการ/งาน/กิจกรรมได้แล้วเสร็จ คิดเป็นร้อยละ 100 โดยมีรายละเอียดต่างๆ ดังนี้  
 

ที ่ โครงการ/งาน/กิจกรรม วัตถุประสงค์/ความสำเร็จ 
ที่คาดหวัง 

กลุ่มเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ค่าเป้าหมาย เอกสารแนบ 

    ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ 
1. ประเด็นเพิ่มประสิทธิภาพ : ด้านบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล 
1.1 เส้นทางความก้าวหน้า            

ในสายอาชีพ : (Career 
Path) เข้าใจง่ายใกล้ตัวคุณ 

บุคลากรมองเห็นถึงเป้าหมาย
การเติบโตที่แม่นยำ 
- รู้ว่าต้องเตรียมตัวอย่างไรถึงจะ
เลื่อนระดับได้เร็ว 
- รู ้ทักษะ/สมรรถนะที ่จำเป็น          
ท ี ่ต ้องอัพเกรดเพื ่อก ้าวไปสู่
ตำแหน่งที่สูงขึ้น 
- ไม ่ต ้องเดาทางเอง เพราะมี 
Roadmap ชัดๆทุกสายงาน 

บุคลากรประเภท
ข้าราชการ 

 เส้นทางความก้าวหน้าในสาย
อาชีพ (Career Path) ของกรม
พัฒนาฝีมือแรงงาน : จัดทำแผน
เส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ
ข้าราชการ จำนวน 14 สายงาน
ครอบคล ุมท ุ กตำแหน ่ ง และ
เผยแพร่ที่หน้าเว็บไซต์กองบริหาร
ทรัพยากรบุคคล สำหรับบุคลากร
ประเภทข้าราชการทุกตำแหน่ง         

ร้อยละการรับรู้
รับทราบเส้นทาง
ความก ้ าวหน้า        
ใ น ส า ย อ า ชี พ          
ของตนเอง 

ร้อยละ 95.87 https://drive.go
ogle.com/drive/
folders/1THU3p
EXpBeSCS1fNLA
kKfIkZkIRnkZ-
W?usp=drive_lin
k  

https://drive.google.com/drive/folders/1THU3pEXpBeSCS1fNLAkKfIkZkIRnkZ-W?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1THU3pEXpBeSCS1fNLAkKfIkZkIRnkZ-W?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1THU3pEXpBeSCS1fNLAkKfIkZkIRnkZ-W?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1THU3pEXpBeSCS1fNLAkKfIkZkIRnkZ-W?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1THU3pEXpBeSCS1fNLAkKfIkZkIRnkZ-W?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1THU3pEXpBeSCS1fNLAkKfIkZkIRnkZ-W?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1THU3pEXpBeSCS1fNLAkKfIkZkIRnkZ-W?usp=drive_link
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ที ่ โครงการ/งาน/กิจกรรม วัตถุประสงค์/ความสำเร็จ 
ที่คาดหวัง 

กลุ่มเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ค่าเป้าหมาย เอกสารแนบ 

    ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ 

- เผยแพร่เส้นทางความก้าวหน้า
ในช่องทางที่เหมาะสมเข้าถึงงา่ย
ได้ทุกที ่

ได ้ร ับร ู ้ร ับทราบเป ้าหมายของ
ตนเองได้อย่างชัดเจน 
 คลินิกเส้นทางอาชีพ (Career 
Counselor) : กองบริหารทรัพยากร
บ ุคคล โ ดยกล ุ ่ ม ง านพ ั ฒ น า
ระบบงานและวางแผนอัตรากำลัง 
ให้ข ้อม ูลท ี ่ ถ ู กต ้องครบถ ้ วน 
รวมถึงคำแนะนำต ่อผ ู ้สนใจที่
ต ิ ดต ่อสอบถามรายละเอ ียด
เพ ิ ่ ม เต ิม เป ็นไปตาม"คล ินิก
เส้นทางอาชีพ" ซึ่งมีทั้งผู้ที่เข้ามา
โดยตรง (walk-in) และที่โทรศัพท์
เข ้ ามาปร ึกษาเร ื ่ อง เส ้นทาง
ความก้าวหน้าของตนเอง และได้
ความรู ้ความเข้าใจเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ 

1.2 ความเป็นเลิศของคุณ            
คือความสำคัญของเรา  
(Excellence Visible) 

- จัดทำบอร์ดนิทรรศการ/หรือ
หน ้าเว ็บไซต ์พ ิ เศษ สำหรับ
รวบรวมรายชื่อและผลงานเด่น
ของบุคลากรที่ได้รับรางวัลต่างๆ
สร้างชื่อเสียงให้กับกรม เพื่อให้
ทั้งองค์กรเข้าถึงและร่วมแสดง
ความยินดีได ้

บุคลากร 
ทุกประเภท 
/ตำแหน่ง 

 ประกาศเก ียรติค ุณยกย่อง/        
เชิดชูผลงานประจำปี 2569 :  
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน โดยกลุ่ม
พ ัฒนาระบบบร ิหาร จ ัดทำใบ
ประกาศเกียรติคุณเพื ่อเป็นขวัญ
และกำลังใจแก่หน่วยงานที่ได้รับ
การพ ิจารณา โดยม ีหน ่วยงาน        

ร ้ อ ย ล ะ ข อ ง
หน่วยงานที่ได้รับ
รางวัลผลงานยอด
เยี ่ยมจากองค์กร
ภายนอก 

ร้อยละ 27.27 https://docs.goo
gle.com/present
ation/d/e/2PAC
X1vTQEy0mlkX3
8afqYwEhyJbJw
dJDu9zOHVNwG
pWvvgod3Iuzt6z
tCd2OSAwmRhV
6ZvUHUzi0LecJx
Pg/pub?start=tr
ue&loop=true&
delayms=3000&

https://docs.google.com/presentation/d/e/2PACX1vTQEy0mlkX38afqYwEhyJbJwdJDu9zOHVNwGpWvvgod3Iuzt6ztCd2OSAwmRhV6ZvUHUzi0LecJxPg/pub?start=true&loop=true&delayms=3000&slide=id.g3f6c79cb6df_0_15
https://docs.google.com/presentation/d/e/2PACX1vTQEy0mlkX38afqYwEhyJbJwdJDu9zOHVNwGpWvvgod3Iuzt6ztCd2OSAwmRhV6ZvUHUzi0LecJxPg/pub?start=true&loop=true&delayms=3000&slide=id.g3f6c79cb6df_0_15
https://docs.google.com/presentation/d/e/2PACX1vTQEy0mlkX38afqYwEhyJbJwdJDu9zOHVNwGpWvvgod3Iuzt6ztCd2OSAwmRhV6ZvUHUzi0LecJxPg/pub?start=true&loop=true&delayms=3000&slide=id.g3f6c79cb6df_0_15
https://docs.google.com/presentation/d/e/2PACX1vTQEy0mlkX38afqYwEhyJbJwdJDu9zOHVNwGpWvvgod3Iuzt6ztCd2OSAwmRhV6ZvUHUzi0LecJxPg/pub?start=true&loop=true&delayms=3000&slide=id.g3f6c79cb6df_0_15
https://docs.google.com/presentation/d/e/2PACX1vTQEy0mlkX38afqYwEhyJbJwdJDu9zOHVNwGpWvvgod3Iuzt6ztCd2OSAwmRhV6ZvUHUzi0LecJxPg/pub?start=true&loop=true&delayms=3000&slide=id.g3f6c79cb6df_0_15
https://docs.google.com/presentation/d/e/2PACX1vTQEy0mlkX38afqYwEhyJbJwdJDu9zOHVNwGpWvvgod3Iuzt6ztCd2OSAwmRhV6ZvUHUzi0LecJxPg/pub?start=true&loop=true&delayms=3000&slide=id.g3f6c79cb6df_0_15
https://docs.google.com/presentation/d/e/2PACX1vTQEy0mlkX38afqYwEhyJbJwdJDu9zOHVNwGpWvvgod3Iuzt6ztCd2OSAwmRhV6ZvUHUzi0LecJxPg/pub?start=true&loop=true&delayms=3000&slide=id.g3f6c79cb6df_0_15
https://docs.google.com/presentation/d/e/2PACX1vTQEy0mlkX38afqYwEhyJbJwdJDu9zOHVNwGpWvvgod3Iuzt6ztCd2OSAwmRhV6ZvUHUzi0LecJxPg/pub?start=true&loop=true&delayms=3000&slide=id.g3f6c79cb6df_0_15
https://docs.google.com/presentation/d/e/2PACX1vTQEy0mlkX38afqYwEhyJbJwdJDu9zOHVNwGpWvvgod3Iuzt6ztCd2OSAwmRhV6ZvUHUzi0LecJxPg/pub?start=true&loop=true&delayms=3000&slide=id.g3f6c79cb6df_0_15
https://docs.google.com/presentation/d/e/2PACX1vTQEy0mlkX38afqYwEhyJbJwdJDu9zOHVNwGpWvvgod3Iuzt6ztCd2OSAwmRhV6ZvUHUzi0LecJxPg/pub?start=true&loop=true&delayms=3000&slide=id.g3f6c79cb6df_0_15
https://docs.google.com/presentation/d/e/2PACX1vTQEy0mlkX38afqYwEhyJbJwdJDu9zOHVNwGpWvvgod3Iuzt6ztCd2OSAwmRhV6ZvUHUzi0LecJxPg/pub?start=true&loop=true&delayms=3000&slide=id.g3f6c79cb6df_0_15
https://docs.google.com/presentation/d/e/2PACX1vTQEy0mlkX38afqYwEhyJbJwdJDu9zOHVNwGpWvvgod3Iuzt6ztCd2OSAwmRhV6ZvUHUzi0LecJxPg/pub?start=true&loop=true&delayms=3000&slide=id.g3f6c79cb6df_0_15
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ที ่ โครงการ/งาน/กิจกรรม วัตถุประสงค์/ความสำเร็จ 
ที่คาดหวัง 

กลุ่มเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ค่าเป้าหมาย เอกสารแนบ 

    ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ 

- เวทีทอล์ค/กิจกรรมที่เหมาะสม 
ให้คนมาแชร์ว่าทำอย่างไรถึงได้
ผลงานเด่น เพื่อเป็นแรงบันดาล
ใจให้คนอ่ืนด้วย 
- เยี่ยมชม ศึกษาดูงานหน่วยงาน
ที่ได้รับรางวัลสร้างชื่อเสียงให้
ก ร ม  ( GECC, PMQA, ITA         
เป็นต้น) และทำคลิปเผยแพร่ 

ในสังกัดกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน
ได้รับรางวัล  
(1) มาตรฐานการให้บริการของศูนย์
ราชการสะดวก (GECC) ทั้งหมด 20 
หน่วยงาน ได้แก่ สถาบันพัฒนาฝีมือ
แรงงาน จำนวน 12 หน ่วยงาน 
สำน ักงานพ ัฒนาฝ ีม ือแรงงาน 
จำนวน 6 หน่วยงาน และสถาบัน
พัฒนา ฝ ีม ือแรงงานเฉพาะทาง 
จำนวน 2 หน่วยงาน 
(2) รางว ัล “สำเภา-นาวาทอง” 
ประเภทรางวัลระดับภูมิภาค ได้แก่ 
สถาบันพัฒนาฝีม ือแรงงาน 28 
สระบุรี โดยกำหนดมอบใบประกาศ
เกียรติคุณฯ ในงานสัมมนาสรุปผล
การดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 และกำหนดทิศทาง
แผนพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2570 วันที่ 12 
กันยายน 2569 ณ โรงแรมบางกอก
พาเลส ถนนมักกะสัน เขตราชเทวี 
กรุงเทพมหานคร 
 ทำเนียบรางวัลหน่วยงานในกรม 
: จัดทำข้อมูลทำเนียบผลงาน/รางวลั

slide=id.g3f6c79
cb6df_0_15  

https://docs.google.com/presentation/d/e/2PACX1vTQEy0mlkX38afqYwEhyJbJwdJDu9zOHVNwGpWvvgod3Iuzt6ztCd2OSAwmRhV6ZvUHUzi0LecJxPg/pub?start=true&loop=true&delayms=3000&slide=id.g3f6c79cb6df_0_15
https://docs.google.com/presentation/d/e/2PACX1vTQEy0mlkX38afqYwEhyJbJwdJDu9zOHVNwGpWvvgod3Iuzt6ztCd2OSAwmRhV6ZvUHUzi0LecJxPg/pub?start=true&loop=true&delayms=3000&slide=id.g3f6c79cb6df_0_15
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ที ่ โครงการ/งาน/กิจกรรม วัตถุประสงค์/ความสำเร็จ 
ที่คาดหวัง 

กลุ่มเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ค่าเป้าหมาย เอกสารแนบ 

    ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ 

ที ่หน่วยงานในกรมได้ร ับ ช ่วงปี 
2566 - 2569 เผยแพร่ผ่านทาง
เว ็บไซต์กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
(เข ้ าเว ็ปกรม>เก ี ่ ยวก ับกรม>
ทำเนียบรางวัล) เพื่อให้เป็นข้อมูล
ความภาคภูมิใจส่วนหนึ่งของการ
พัฒนาหน่วยงานและทำประโยชน์
ต่อภาพรวมความสำเร็จขององค์กร 

2. ประเด็นเพิ่มประสิทธิภาพ : ด้านวัฒนธรรมองค์กรและการทำงานเป็นทีม 
2.1 พบปะยามเช้า ก้าวไป

พร้อมกัน  
(Morning Brief 2026) 

กองบร ิหารทร ัพยากรบ ุคคล
ขับเคลื ่อนการพัฒนาคุณภาพ 
การบริหารจัดการภาครัฐสู่ระบบ
ราชการ 4.0 เปิดกว้างให้บุคลากร
มีโอกาสแลกเปลี ่ยนแสดงความ
คิดเห็นเกี่ยวกับการปรับปรุงงาน
หน้าที่ให้ดีขึ้น พร้อมพัฒนางาน
ใหม่ได้ทันต่อการเปลี ่ยนแปลง
ด้วยปัจจัยยุคปัจจุบัน รวมถึง
สร้างความมั่นใจให้บุคลากรแก้ไข
ปัญหาเฉพาะหน้าที ่เกิดขึ ้นได้
ด ้ ว ยแนวทางสำค ั ญ  คื อ  
(๑) หน ่ วยงานจ ั ดก ิ จกรรม        
ต ิ ดตามผลงาน/เป ิ ดโอกาส               
ใ ห ้ น ำ เ ส น อ ผ ล ง า น 

บุคลากร 
ทุกประเภท 
/ตำแหน่ง 

 กิจกรรมติดตามผลงาน/สรุปผล
การดำเน ินงาน (Morning Brief 
2026) : กองบริหารทรัพยากรบุคคล         
แจ้งเวียนทุกหน่วยงานส่วนกลาง 
ตามหนังสือที่ รง 0403/ว7545 
ลงว ันท ี ่  22 ธ ันวาคม 2568        
ขอความร ่วมม ือหน ่วยงานจัด
กิจกรรมติดตามผลการดำเนินงาน/
สร ุปผลการดำเน ินงานหร ือที่
เกี่ยวข้อง มีเป้าหมายในการส่งเสริม
ร ูปแบบการทำงานที ่ให ้บ ุคลากร     
ทุกคนมีส่วนร่วม พบปะพูดคุยกับ
ผู้อำนวยการหน่วยงานฯอย่างเป็น
ทางการและไม่เป็นทางการ 

ร ้ อ ย ล ะ ข อ ง
ห น่ ว ย ง า น
ส ่ วนกลางจั ด
กิจกรรมได้สำเร็จ 

ร้อยละ 100 
 

(https://docs.go
ogle.com/forms
/d/1232gCoplaK
EcqsBqtmuhPD3
HSrcdHvwLYRGk
FfmaavY/edit) 

https://docs.google.com/forms/d/1232gCoplaKEcqsBqtmuhPD3HSrcdHvwLYRGkFfmaavY/edit
https://docs.google.com/forms/d/1232gCoplaKEcqsBqtmuhPD3HSrcdHvwLYRGkFfmaavY/edit
https://docs.google.com/forms/d/1232gCoplaKEcqsBqtmuhPD3HSrcdHvwLYRGkFfmaavY/edit
https://docs.google.com/forms/d/1232gCoplaKEcqsBqtmuhPD3HSrcdHvwLYRGkFfmaavY/edit
https://docs.google.com/forms/d/1232gCoplaKEcqsBqtmuhPD3HSrcdHvwLYRGkFfmaavY/edit
https://docs.google.com/forms/d/1232gCoplaKEcqsBqtmuhPD3HSrcdHvwLYRGkFfmaavY/edit
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ที ่ โครงการ/งาน/กิจกรรม วัตถุประสงค์/ความสำเร็จ 
ที่คาดหวัง 

กลุ่มเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ค่าเป้าหมาย เอกสารแนบ 

    ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ 

(๒) ผู้อำนวยการหน่วยงานรับฟัง
และเข ้ าถ ึ งความต ้ องการ           
เกิดวัฒนธรรมการมีส่วนร่วม 

 สรุปภาพรวมของการดำเนินงาน 
: หน่วยงานส่วนกลาง 14 หน่วยงาน 
บันทึกรายงานผลการจัดกิจกรรม
ผ่านระบบออนไลน์ ภาพรวมจำนวน
ทั้งสิ้น 84 ครั้ง หน่วยงานมีการจัด
กิจกรรม 1 ครั ้ง/2 เดือน โดยมี
รายละเอียดกิจกรรมสำคัญดังนี้ 
(1) ประชุมติดตามผลการดำเนินงาน
อย่างไม่เป็นทางการ ใช้เวลาสั้นๆ
กระชับฉับไว คิดเป็นร้อยละ 43.10 
(2) พบปะพูดคุยจิบกาแฟยามเช้า
แลกเปล ี ่ ยนความเห ็นร ่ วมกัน         
คิดเป็นร้อยละ 33.80 
(3) ประชุมติดตามผลการดำเนินงาน
อย่างเป็นทางการ คิดเป็นร้อยละ 
23.10 

2.2 วันสำคัญของคนสำคัญ     
(Special Day) กรมพัฒนา    
ฝีมือแรงงาน 

- มีช่องทางที่เหมาะสมสำหรับ
ให้  "ผ ู ้บ ั งค ับบ ัญชาช ั ้นต ้น"           
เข ี ยนข ้อความส ั ้ นๆ ถ ึ งตั ว
ผู้ใต้บังคับบัญชา เช่น ขอบคุณ 
ที ่ เป ็นรอยยิ ้มของหน่วยงาน   
หรือขอบคุณที่สร้างผลงานดีๆ 
ให้หน่วยงานพัฒนายิ่งขึ้น 

บุคลากร 
ทุกประเภท 
/ตำแหน่ง 

 ส่งมอบการ ์ดอวยพรวันเกิด            
: ผู้อำนวยการกองบริหารทรัพยากร
บุคคล ลงนามในการ์ดอวยพรวันเกิด 
ส่งถึงบุคลากรทุกคนที่มีวันคล้าย 
ว ันเก ิดในแต ่ ละเด ื อน ซ ึ ่ งได้
ดำเน ินการตั ้งแต ่เด ือนเมษายน 
2569 - มีนาคม 2570 โดยส่ง
มอบการ์ดอวยพรวันเกิดทุกฉบับ 

ร ้ อ ย ล ะ ข อ ง
บ ุคลากรได ้ รับ
ก า ร์ ด อ ว ย พ ร
เนื่องในวันสำคัญ
ข อ ง ต น เ อ ง 
(Special Day) 
 

ร้อยละ 63.15 
(ข้อมูล ณ กันยายน 69) 
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ที ่ โครงการ/งาน/กิจกรรม วัตถุประสงค์/ความสำเร็จ 
ที่คาดหวัง 

กลุ่มเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ค่าเป้าหมาย เอกสารแนบ 

    ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ 

- ระบบแจ้งเตือนวันเกิดบุคลากร 
( Birthday Alert) ล ่ ว ง ห น้ า 
เพื ่อให้ผ ู ้บ ังคับบัญชาชั ้นต้น
เตรียมเขียนข้อความในการ์ด
ด ้ วยลายม ื อต ั ว เองเพราะ 
"ลายมือ" คือสิ่งความใส่ใจ 

ทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์(e-mail) 
จำนวนเดือนละประมาณ 200 - 
250 ฉบับ เป็นการแสดงออกถึง
ความใส่ใจที ่มีให้บุคลากรทุกคน
อย่างแท้จริง 
 

3. ประเด็นเพิ่มประสิทธิภาพ : ด้านสวัสดิการและบรรยากาศการทำงาน 
3.1 โครงการเสริมสร้างพลังกาย

เพ่ิมพลังใจวัยทำงาน 
กิจกรรมที ่  1 “ยุคด ิจ ิทัล     
สุขภาพกาย-ใจต้องไม่พัง” 
กิจกรรมที ่ 2 “เติมทักษะ       
สร้างภูมิคุ้มกันทางใจ” 

- รวบรวมข้อมูลเกี่ยวข้อง  
- กำหนดหัวข้อ/ประเด็น และ
เสนอขออนุมัติโครงการ 
- วางแผนดำเนินงาน ประสาน
รายละเอียดต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 
- ดำเนินโครงการให้แล้วเสร็จ
เป็นไปตามวันเวลาที่กำหนด 
- สรุปผลการดำเนินงาน เพ่ือเป็น
ข้อมูลสำคัญต่อไป 

บุคลากร 
ทุกประเภท 
/ตำแหน่ง 

 โครงการเสริมสร้างพลังกายเพิ่ม
พลังใจวัยทำงาน :  
- กิจกรรมที่ 1 “ยุคดิจิทัลสุขภาพ
กาย-ใจต้องไม ่พ ัง” ได ้ร ับความ
อนุเคราะห์จาก ดร.สง่า ดามาพงษ์ 
ที ่ปร ึกษากรมอนามัยมาบรรยาย         
ให ้ความร ู ้การด ูแลส ุขภาพแบบ         
มีหลักการที่ถูกต้อง ซึ่งดำเนินการ
เม ื ่อว ันที ่  23 ธ ันวาคม 2568          
ณ ส่วนกลางกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน
และหน่วยงานภูมิภาค รับฟังผ่าน
ระบบ zoom meeting มีบุคลากร
ท ุกประเภท/ตำแหน ่งเข ้าร ่วม
ทั้งหมด 517 คน 
- กิจกรรมที ่ 2 “เติมทักษะสร้าง
ภ ูม ิค ุ ้มก ันทางใจ” ได ้ร ับความ
อน ุ เคราะห ์ จากค ุณกฤตภาส           

-  ร ้ อยละการ
ดำเนินโครงการ
ได ้ สำเร ็ จตาม
เป้าหมาย 
- ร้อยละความพึง
พอใจท ี ่ ม ี ต่ อ
โครงการ 

- ดำเน ินการ
แล ้ วเสร ็จคิด
เป ็ นร ้ อยละ 
100 
- ความพึงพอใจ
โ ค ร ง ก า ร ฯ
ภาพรวมอยู่           
ใน เกณฑ ์ พึ ง
พอใจมากที่สุด  
คิดเป็นร้อยละ 
94.00 
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ที ่ โครงการ/งาน/กิจกรรม วัตถุประสงค์/ความสำเร็จ 
ที่คาดหวัง 

กลุ่มเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ค่าเป้าหมาย เอกสารแนบ 

    ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ 

ไทยวงษ์ นักจิตวิทยาชำนาญการ 
กรมสุขภาพจิต มาให้คำแนะนำการ
ดูแลรักษาสุขภาพใจให้เหมาะสม 
กับสภาวะปัจจุบัน ที ่สิ ่งแวดล้อม          
มีความเสี่ยงต่อภาวะซึมเศร้าและ
อื่นๆที่เกี ่ยวข้องได้ ซึ ่งดำเนินการ
เม ื ่อว ันท ี ่  29 มกราคม 2569           
ณ ส่วนกลางกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน
และหน่วยงานภูมิภาค รับฟังผ่าน
ระบบ zoom meeting มีบุคลากร
ท ุกประเภท/ตำแหน ่งเข ้าร ่วม
ทั้งหมด 522 คน 

3.2 สินเชื่อพิเศษสำหรับคนพิเศษ
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

จะเน ้นที ่การใช้สถานะความ
ม ั ่นคงของอาช ีพและระบบ         
การต ั ดจ ่ ายเง ิ นเด ื อนเป็ น
หลักประกัน เพื่อให้ได้เงื ่อนไข          
ที่ดีกว่าสินเชื่อบุคคลทั่วไป ดังนี้ 
1. สินเชื่ออเนกประสงค์ เพื่อให้
บ ุคลากรได้อัตราดอกเบี ้ยต่ำ
พิเศษไม่ต้องมีบุคคลค้ำประกัน 
สำหรับหน่วยงานที่มีข้อตกลง
เฉพาะ สามารถกู้ได้โดยใช้เพียง 
สลิปเงินเดือนและการตัดจ่าย
เงินเดือนผ่านบัญชีธนาคารนั้นๆ 

บุคลากร 
ทุกประเภท 
/ตำแหน่ง 

 ส่งเสริมคุณภาพชีวิตบุคลากร : 
เป ็ นไปตามที่ กรมได้ ประสาน         
ความร่วมมือกับธนาคารกรุงไทย 
ธนาคารออมสินและธนาคารอาคาร
สงเคราะห์  มอบสิทธิประโยชน์ด้าน
อัตราดอกเบี้ยพิเศษ เพื่อเพิ่มสภาพ
คล่องทางการเงินให้แก่ผู้สนใจ โดย
กองบริหารทรัพยากรบุคคลเผยแพร่
ข้อมูลรายละเอียดต่างๆผ่านเว็ปไซต์ 
เพื่อให้บุคลากรเข้าถึงข้อมูลได้ง่าย 
สะดวกรวดเร็ว และเชื่อมโยงข้อมูล
ช ุดเด ียวก ันก ับสำน ักงานเลขา        

ร้อยละที่เพิ่มขึ้น
ของการ ร ั บ รู้
ข้อมูลสิทธิพิเศษ
ด้านสินเชื่อ 

ร้อยละ 18.40 https://gcloud.d
sd.go.th/~home
dsd/content.ph
p?cid=59400  

https://gcloud.dsd.go.th/~homedsd/content.php?cid=59400
https://gcloud.dsd.go.th/~homedsd/content.php?cid=59400
https://gcloud.dsd.go.th/~homedsd/content.php?cid=59400
https://gcloud.dsd.go.th/~homedsd/content.php?cid=59400
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ที ่ โครงการ/งาน/กิจกรรม วัตถุประสงค์/ความสำเร็จ 
ที่คาดหวัง 
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    ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ 

2. สินเชื่อเพื่อที่อยู่อาศัยเฉพาะ
กลุ ่มภาครัฐ เน้นการลดภาระ
ดอกเบ ี ้ยและการผ ่อนชำระ           
ในระยะยาว ซึ่งสมาชิกกองทุน
บำเหน ็จบำนาญข ้าราชการ 
(กบข.) มีโปรโมชั่นดอกเบี้ย 0% 
ในปีแรก หรืออัตราคงที ่ เป็น
ระยะเวลานาน เป็นต้น  

นุการกรม ที่เป็นหน่วยงานหลักของ
ภารกิจนี้  เพ ื ่อให ้เก ิดประโยชน์          
ต่อบุคลากรโดยตรง ได้แก ่
- จ่ายดอกเบี้ยสินเชื่อน้อยลง ทำให้
มีเง ินเหลือสุทธิเพิ ่มขึ ้น เพื ่อการ
ดำรงชีวิตที่มีคุณภาพมากขึ้นด้วย 
- เป ิดโอกาสให ้บ ุคลากรเข ้าถึง
สินเชื่อบ้านในเงื่อนไขทีง่่ายขึ้น 
- สว ัสด ิการพิเศษนี้  สร ้างความ        
พ ึ งพอใจและความผ ูกพ ันของ
บุคลากรต่อองค์กรในระยะยาว 

3.3 ธงฟ้าราคาประหยัด 
(เฉพาะหน่วยงานส่วนกลาง) 

- ลดภาระค่าครองชีพบุคลากร
สามารถเข ้าถ ึงส ินค้าอุปโภค
บริโภคที่จำเป็นในราคาที่ต่ำกว่า
ท้องตลาด 
- เพิ่มทางเลือกให้บุคลากรกรม
และประชาชนที่อาศัยในพื้นที่
ใกล้เคียง ได้เลือกซื้อสินค้าและ
บริการในราคาที่เป็นธรรม 
- กระตุ้นเศรษฐกิจ/เพิ่มยอดขาย
ให้กับร้านค้าปลีกขนาดเล็กและ
ร้านโชห่วยที่เข้าร่วมโครงการ 

บุคลากร 
ทุกประเภท 
/ตำแหน่ง 

 ธงฟ้าราคาประหยัด : 
กองบริหารทรัพยากรบุคคลขอความ
อน ุ เคราะห ์กรมการค ้าภายใน           
เพ ื ่อสน ับสน ุนร ้านค ้าท ี ่ ได ้ รับ
เครื ่องหมายธงฟ้าราคาประหยัด             
มาจำหน่ายสินค้าอุปโภคบริโภค
ให ้แก ่บ ุ คลากรกรม บ ุคลากร
กระทรวง และประชาชนบริเวณ
ใกล้เคียง ณ พื ้นที ่ข้างอาคารกรม
พัฒนาฝีมือแรงงาน โดยมีร้านค้า
จำนวน 8 ร้าน จัดจำหน่ายสินค้า
อ ุปโภคบร ิโภค อาหารกระป๋อง 
อาหารแห้ง รวมถึงอาหารแปรรูป

ร ้ อ ย ล ะ ข อ ง
ผ ู ้ ร ับบร ิการที่            
ส ุ ่ มส ั มภาษณ์            
มีความพึงพอใจ
ในระดับดี 

ภาพรวมอยู ่ใน
ระดับดีข ึ ้นไป 
ไม ่ น ้ อยกว่ า 
ร้อยละ 80 
(โครงการนี ้ได้เลือก 
ใช ้ ว ิ ธ ีประเม ินผล         
เช ิ งค ุณภาพผ ่ าน        
การส ุ ่มส ัมภาษณ์
ผ ู ้ ร ั บบร ิ ก า ร ใน
สัดส่วนร้อยละ 10 
ของผู้เข้าร่วม) 

https://www.face
book.com/photo
?fbid=135086015
0560175&set=pc
b.1350864080559
782  

https://www.facebook.com/photo?fbid=1350860150560175&set=pcb.1350864080559782
https://www.facebook.com/photo?fbid=1350860150560175&set=pcb.1350864080559782
https://www.facebook.com/photo?fbid=1350860150560175&set=pcb.1350864080559782
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ที ่ โครงการ/งาน/กิจกรรม วัตถุประสงค์/ความสำเร็จ 
ที่คาดหวัง 

กลุ่มเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ค่าเป้าหมาย เอกสารแนบ 

    ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ 

- ช ่ วยเหล ือผ ู ้ประกอบการ
ร ้านค้าในการกระจายสินค้า          
สู่ผู้บริโภคโดยตรง 

ต ่างๆ ผล ัดเปล ี ่ยนมาจำหน่าย        
ซึ่งกำหนดจัดครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 3 
เมษายน 2569 และคร ั ้ งท ี ่  2         
เม ื ่ อว ันท ี ่  7 ส ิ งหาคม 2569         
ได้รับความสนใจผู้มาจับจ่ายใช้สอย 
จำนวนกว่า 150 - 200 คน/ครั้ง  

3.4 โครงการฝึกอบรมการบริหาร
เงินสำหรับคนทำงานยุคใหม่  
(Happy Money) 

- สร้างความรู้ให้บุคลากรเข้าใจ
ความสำคัญของการวางแผน
การเงิน 
- ให้ความรู้ที่ถูกต้องเกี่ยวกับการ
จัดการหนี้ การออม ลดหย่อน
ภาษ ี
- สร ้ างแผนท ี ่ ทางการเงิ น
รายบุคคล (Personal Roadmap) 
ให้บ ุคลากรกำหนดเป้าหมาย
การเงินที่เหมาะสม 

บุคลากร 
ทุกประเภท 
/ตำแหน่ง 

 โครงการฝึกอบรมการบริหาร
เง ินสำหร ับคนทำงานย ุคใหม่ 
(Happy Money) : 
ได ้ ร ั บความอน ุ เคราะห ์ จาก              
คุณภาณุวัฒน์ ธรรมสุนทร ผู้จัดการ
สาขาธนาคารกร ุ งไทย สาขา
กระทรวงแรงงานงาน มาบรรยาย        
ให้ความรู ้ในประเด็นเอาชนะหนี้
อย่างไรให้ปลอดภัย ไร้กังวลด้วย
ทางล ัดความสำเร ็จ 5 ข ั ้นตอน         
ปลดหนี้ (1) หยุดก่อหนี้ใหม่ทันที 
(2) เรียงความสำคญั  (3) จัดการหนี้
ดอกเบี้ยสูงหรือยอดน้อยก่อนเสมอ 
(4) รวมหนี ้/ร ีไฟแนนซ์  เพื ่อลด
ดอกเบี้ ย  (5) โปะหน ี ้ด ้วยเงิน
คงเหลือเพ่ือให้จบเร็วขึ้น  
นอกจากนี ้ย ังมีห ัวข้อที ่น่าสนใจ          
ค ือ “การออมและการลงท ุน”               

 ร ้อยละความพึง
พอใจท ี ่ ม ี ต่ อ
โครงการฯ 

ร้อยละ 89.74  
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ที ่ โครงการ/งาน/กิจกรรม วัตถุประสงค์/ความสำเร็จ 
ที่คาดหวัง 

กลุ่มเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ค่าเป้าหมาย เอกสารแนบ 

    ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ 

โดยคุณธีรชัย ประทุมมณี ผู ้ช่วย
ผู ้อำนวยการ ฝ่ายธุรกิจเครือข่าย
ธนาคาร บริษัทหลักทรัพย์จัดการ
กองทุน กรุงไทย จำกัด (มหาชน)  
ให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหัวใจ
สำคัญของการลงทุน และที่สำคัญ  
มีอีกหนึ ่งหัวข้อคือ “การวางแผน
ทางภาษี” โดยคุณสัญชัย  คงแก้ว 
ทนายความและที่ปรึกษากฎหมาย 
ไดบ้อกเล่าแนวทางวางแผนทางภาษี 
(Tax Planning) อย ่างถ ูกว ิธ ีตาม
กฎหมาย เพื่อได้รับสิทธิประโยชน์
ทางภาษีสูงสุด ซ่ึงดำเนินการเมื่อ
ว ันท ี ่  29 เมษายน 2568 ณ 
ส่วนกลางกรมพัฒนา ฝีมือแรงงาน
และหน่วยงานภูมิภาค รับฟังผ่าน
ระบบ zoom meeting  มีบุคลากร
ท ุกประเภท/ตำแหน ่งเข ้าร ่วม
ทั้งหมด 650 คน 

 

หมายเหตุ :  
๑. การดำเนินโครงการ กิจกรรม งานตา่งๆ ที่ระบุในแผนจะพจิารณาตามความเหมาะสมของขั้นตอน วธิีการ ระยะเวลาและงบประมาณ เพื่อให้เกิดผลลัพธ์ที่เปน็รูปธรรมมากที่สุด 
๒. กลุ่มเป้าหมายของแผนฉบับนี้ กำหนดไว้เพื่อให้ทราบถึงความต้องการเฉพาะกลุ่ม ทั้งนี้ โครงการ/งาน/กิจกรรมต่างๆ จะขับเคลื่อนให้เกิดผลลัพธ์ต่อทุกกลุ่มเป้าหมาย 
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