
สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 34 กาญจนบุรี ตั้งอยู่เลขท่ี ๙๙/๙ หมู่ ๗ ต. หนองลาน   
อ.ท่ามะกา  จ. กาญจนบรุี มีเนื้อท่ีท้ังหมดประมาณ ๒๐ ไร่ เป็นท่ีดิน
สาธารณประโยชน์ที่อยู่ในการดูแลของจังหวัดกาญจนบรุี เริ่มด าเนินการกอ่สรา้งเมื่อ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๔๐  แล้วเสร็จในวันท่ี ๔ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๔๒ 
จังหวัดกาญจนบุร ีเป็นจังหวัดที่มีพื้นท่ีป่าเป็นจ านวนมาก มีพื้นท่ีทั้งหมดประมาณ 
๑๙,๔๗๓ ตารางกิโลเมตร มีพ้ืนท่ีใหญ่เป็นอันดับ ๓ ของประเทศ มรีะยะทางหา่งจาก
กรุงเทพมหานคร ประมาณ ๑๒๙ กิโลเมตร มีชายแดนติดต่อกับสาธารณรัฐแห่ง
สหภาพเมียนมา ระยะทางประมาณ ๓๗๐ กิโลเมตร  
วิสัยทัศน์จังหวัด “คนมีคณุภาพ สภาพแวดล้อมดี เกษตรมีมาตรฐาน                 
การท่องเที่ยวอัตลกัษณ์เมืองกาญจน ์ เป็นย่านอตุสาหกรรมและประตูสู่ทวาย” 
จ านวนประชากร จ านวน 794,845 คน มีผูอ้ยู่ในวัยท างาน 648,827 คน        
อยู่ในก าลังแรงงาน 447,636 คน ผู้มีงานท า 440,283 คน ผู้ว่างงาน 5,124 คน 
และผูร้อฤดูกาล 2,229 คน ส่วนผู้ที่ไมไ่ด้อยู่ในก าลังแรงงาน จ านวน 201,191 คน  
การแบ่งเขตการปกครอง แบ่งออกเป็น ๑๓ อ าเภอ ๙๕ ต าบล ๙๕๙ หมู่บา้น องค์การ
บริหารส่วนท้องถิ่น จ านวน ๑๒๒ แห่ง  
จังหวัดกาญจนบุรี เป็นพ้ืนที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ มีสถานประกอบกิจการ จ านวน 
3,157 แห่ง มีศักยภาพสูง  ในการเป็นเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดนและมีขีด
ความสามารถ เปน็ศูนย์กลางทางเศรษฐกจิภาคตะวันตก ในด้านการค้าการลงทุน
ชายแดนได้อยา่งดี เมื่อเช่ือมโยงกับ ท่าเรือน้ าลึกทวาย จะท าให้สามารถขนส่งและแปร
รูป วัตถุดิบและสินค้าสูต่ลาดโลกได้สะดวกยิ่งข้ึน โดยเป็นพ้ืนท่ีเศรษฐกิจหลักทีก่ระตุ้น
การพัฒนาอุตสาหกรรมและพาณชิยกรรมตา่งๆ ของภาคตะวันตก  



หนา้ถดัไป 

บุคลากรทั้งหมด จ านวน 20 คน ดังนี้ 
1. ข้าราชการ 9 คน รวมผู้อ านวยการฯ     
2. ลูกจ้างประจ า 4 คน 
3. พนักงานราชการ 6 คน        
4. ลูกจ้างชั่วคราว (นิติกร) 1 คน 
 
 

 
 

 

มีจ ำนวน 3 ฝ่ำย 1 งำน ดังน้ี  

ฝา่ยพัฒนาฝมีอืแรงงาน   

ฝา่ยมาตรฐานฝีมือแรงงาน ประเมินและรับรองความรูค้วามสามารถ 

ฝา่ยแผนงานและประเมินผล 

งานบริหารทั่วไป 



ผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖5 

เป้าหมาย 

1. ประชุมเครือข่ายและฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน จ านวน 70 คน 
2. ให้ค าปรึกษาเพ่ือเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน จ านวน 1 แห่ง 

ผลการด าเนินงาน  

1. ประชุมเครือข่ายและฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน จ านวน 70 คน 
2. ให้ค าปรึกษาเพ่ือเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน จ านวน 1 แห่ง ได้แก่ 
 - บริษัท น้ าตาลทรายแดงไทยท่าเรือ จ ากัด อ.ท่ามะกา จ.กาญจนบุรี  

ระยะเวลาในการด าเนินโครงการ ฯ เริ่มตั้งแต่วันที่ 4 ธันวาคม2564 ถึง
วันที่ 13มิถุนายน 2565 รวมทั้งสิ้นจ านวน 8 ครั้ง ผลการด าเนิน
โครงการฯ มี 2 ประเด็น ดังนี้ 

1.การเพ่ิมผลิตภาพแรงงานในการบรรจุน้ าตาล  
      - จากเดิมบรรจุน้ าตาลทรายได้ 42,565กระสอบ/4คน 

(10,541.25กระสอบ/คน) 
      - หลังปรับปรุงสามารถบรรจุน้ าตาล 42,565กระสอบ/3 คน 

(14,188.30 กระสอบ/คน) คิดเป็นร้อยละ 34.60% 
2.การลดความสูญเสียในวงจรการหยุดของเครื่องจักร(Breakdown) 
    - ปรับปรุงโดยใช้อุปกรณ์ช่วยในการเก่ียวเศษอ้อยที่ติดในสายพาน

ล าเลียง 
    - ก าหนดเพ่ิมจ านวนมีส ารอง และรอบระยะเวลาการเปลี่ยนใบมีด ทุกๆ 

15วัน  
  ระยะเวลาการหยุดของเครื่องจักร (Breakdown) 
  ก่อนปรับปรุง : 31.85 ชม.  
  หลังปรับปรุง : 27.85 ชม. 
  คิดเป็นร้อยละ 12.56% 



ผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖5 

เป้าหมาย 

ฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน จ านวน 720 คน 

ผลการด าเนินงาน  

ด าเนินการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน จ านวน 753 คน คิดเป็นร้อยละ 
104.58 หลักสูตรที่ฝึกอบรมอาทิ  
- พนักงานบริการอาหารและเครื่องดื่ม 
- การบริหารเชิงกลยุทธ์สู่ความส าเร็จขององค์กร 
- การลดความสูญเสียในวงจรการผลิตด้วยไคเซ็น 
- การบริการบนแพล่องอย่างมืออาชีพ 
- การติดตั้งและบ ารุงรักษาระบบเซลล์แสงอาทิตย์ 
   ฯลฯ 
 



ผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 

เป้าหมาย 

ฝึกเตรียมเข้าท างาน จ านวน 40 คน 

ผลการด าเนินงาน  

ด าเนินการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน จ านวน 42 คน คิดเป็นร้อยละ 
105.00 หลักสูตรที่ฝึกอบรมได้แก่  
หลักสูตรเตรียมเข้าท างาน สาขา ผู้ช่วยแพทย์แผนไทย ระยะเวลา 
การฝึกอบรม 330 ชั่วโมง จ านวน 2 รุ่น 
รุ่นที่ 1 อบรมระหว่างวันที่ 1 พฤศจิกายน 2564 - 27 ธนัวาคม 2564 

และฝึกในสถานประกอบกิจการ จ านวน 100 ชั่วโมง ระหว่างวันที่   
4 - 27 มกราคม 2565 

รุ่นที่ 2 อบรมระหว่างวันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2565 ถึงวันที่ 31 พฤษภาคม 
2565  และฝึกในสถานประกอบกิจการ 100 ชั่วโมง 



ผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖5 

เป้าหมาย 

-กิจกรรมที่ 1 พัฒนาศักยภาพแรงงานเพ่ือรองรับการจ่ายค่าจ้าง 
ตามมาตรฐานฝีมือแรงงาน จ านวน 60 คน  
-กิจกรรมที่ 2 ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน จ านวน 240 คน 

ผลการด าเนินงาน  

กิจกรรมที่ 1 ด าเนินการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน และทดสอบมาตรฐานฝีมือ 
แรงงาน จ านวน 61 คน คิดเป็นร้อยละ 101.67  
 
กิจกรรมที่ 2 ด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน จ านวน 259 คน  
คิดเป็นร้อยละ 107.92 



ผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖5 

เป้าหมาย 

-กิจกรรม ฝึกอบรมแรงงานกลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพ่ือเพ่ิมโอกานในการ 
ประกอบอาชีพ จ านวน 100 คน กลุ่มเป้าหมายได้แก่ แรงงานนอกระบบ 
20 คน แรงงานตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 20 คน ทหาร 
เกณฑ์ก่อนปลดประจ าการ 20 คน ผู้ต้องขังและเยาวชนในสถานพินิจ 
20 คน และการพัฒนาฝีมือแรงงานสตรีเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต 40 คน 
-กิจกรรม เพ่ิมทักษะด้านอาชีพแก่นักเรียนครอบครัวยากจนที่ไม่ได้เรียนต่อ 
หลังจบการศึกษาภาคบังคับ จ านวน 20 คน 

ผลการด าเนินงาน  

ภาพการด าเนินงาน กิจกรรม ฝึกอบรมแรงงานกลุ่มเป้าหมายเฉพาะฯ 

-กิจกรรม ฝึกอบรมแรงงานกลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพ่ือเพ่ิมโอกานในการ 
ประกอบอาชีพ จ านวน 125 คน คิดเป็นร้อยละ 125.00 
-กิจกรรม เพ่ิมทักษะด้านอาชีพแก่นักเรียนครอบครัวยากจนที่ไม่ได้เรียนต่อ 
หลังจบการศึกษาภาคบังคับ จ านวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 100 

ภาพการด าเนินงาน กิจกรรม เพ่ิมทักษะด้านอาชีพแก่นักเรียนครอบครัวฯ 

ช่างเดนิสายไฟฟ้าภายในอาคาร จ านวน 10 คน ช่างตดัเย็บจักรอุตสาหกรรม (ผ้า) จ านวน 3 คน 



ผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖5 

เป้าหมาย 

-กิจกรรม เสริมสมรรถนะแรงงานด้านเทคโนโลยีรองรับการท างาน 
ในศตวรรษท่ี 21  จ านวน 60 คน  

ผลการด าเนินงาน  

ด าเนินการได้ 63 คน จ านวน 3 รุ่น ได้แก่ 
หลักสูตร การประยุกต์ระบบโซล่าเซลล์เพื่องานการเกษตร 21 คน 
หลักสูตร การประยุกต์ใช้ PLC  ในงานอุตสาหกรรม 21 คน 
หลักสูตร การใช้สมาร์ทโฟนเพ่ือธุรกิจออนไลน์ 21 คน 
 



ผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖5 

เป้าหมาย 

-ฝึกอบรมแรงงานผู้สูงอายุ จ านวน 80 คน 

ผลการด าเนินงาน  

ด าเนินการฝึกอบรมผู้สูงอายุ จ านวน 80 คน คิดเป็นร้อยละ 100  
เป็นการฝึกอบรมอาชีพเสริมในสาขาท่ีเหมาะสมและตรงกับความต้องการ 
ของกลุ่มผู้สูงอายุในพ้ืนที่ อาทิ การท าผลิตภัณฑ์สมุนไพรเพื่อสุขภาพ 
และความงาม การท าขนมไทย การปลูกผักอินทรีย์ไร้สารพิษ เป็นต้น 



ผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖5 

เป้าหมาย 

-ฝึกอบรมการเพิ่มมูลคา่ผลิตภณัฑแ์ปรรูปเกษตรด้วยเทคโนโลยแีละนวัตกรรม 

ผลการด าเนินงาน  

        ด าเนินการฝึกอบรมให้แก่กลุ่มเกษตรกร ผู้ประกอบอาชีพอิสระ และ
ผู้ที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 จ านวน 20 คน หลักสูตร การติดตั้งเครื่องรด
น้ าระบบอัตโนมัติ  ระยะเวลา 30 ชั่วโมง ระหว่างวันที่ 17-18, 
23-25 มีนาคม 2565 ให้กับ ณ ส านักงานเทศบาลต าบลลาดหญ้า 
อ.เมือง จ.กาญจนบุรี 



ผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖5 

เป้าหมาย 

-ส่งเสริมให้สถานประกอบกิจการพัฒนาฝีมือแรงงาน ภายใต้พระราชบัญญัติ 
ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  
พ.ศ. 2557 จ านวน 12,000 คน  

ผลการด าเนินงาน  

ส่งเสริมสถานประกอบกิจการให้พัฒนาฝีมือแรงงานให้แก่ลูกจ้างของตน 
จ านวน 16,087 คน คิดเป็นร้อยละ 134.06 
 
 



ผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖5 

เป้าหมาย 

-จัดประเมินความรู้ความสามารถในสาขาที่เป็นอันตรายต่อสาธารณะให้แก่ 
ผู้ประกอบอาชีพ จ านวน 160 คน 

ผลการด าเนินงาน  

ด าเนินการประเมินความรู้ความสามารถและออกใบอนุญาต จ านวน  
343 คน คิดเป็นร้อยละ 214.38 



ผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 

เป้าหมาย 

-จัดประชุมคณะอนุกรรมการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝึกอาชีพ 
ประจ าจังหวัด (กพร.ปจ.) จ านวน 2 ครั้ง  

ผลการด าเนินงาน  

-ด าเนินการจัดประชุม กพร.ปจ. ครั้งท่ี 1/2565 เมื่อวันที่ 17 มี.ค.  
2565 ณ ห้องประชุมแควน้อย​ ชั้น​ 3  ศาลากลางจังหวัดกาญจนบุรี  
นายรณภพ  เวียงสิมมา รองผู้ว่าราชการจังหวัดกาญจนบุรี เป็นประธาน 
การประชุม  
-ด าเนินการจัดประชุม กพร.ปจ. ครั้งที่ 2/2565 เมื่อวันที่ 26 สิงหาคม  
2565 ณ ส านักงานจัดหางานจังหวัดกาญจนบุรี นายรณภพ  เวียงสิมมา 
 รองผู้ว่าราชการจังหวัดกาญจนบุรี เป็นประธานการประชุม 



ผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖5 
งบประมาณสนับสนุนจาก  

กรมความร่วมมือระหว่างประเทศ 

เป้าหมาย 

ฝึกอบรมให้แก่แรงงานเมียนมาที่ท างานในพ้ืนที่จังหวัดกาญจนบุรี  
จ านวน 100 คน 

ผลการด าเนินงาน  

ด าเนินการฝึกอบรมได้ จ านวน 100 คน หลักสูตรที่เปิดฝึกอบรมได้แก่  

การบ ารุงรกัษาเครื่องจักรเชิงป้องกัน 20 คน 

การเช่ือมอาร์คโลหะด้วยมือ 20 คน 

การสือ่สารและการท างานเป็นทีม 20 คน 

การบริหารการผลติแบบลีน 20 คน 

กลยุทธ์การท างานให้ประสบความส าเรจ็และมีประสิทธิภาพ 
20 คน 



ผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖5 
งบประมาณสนับสนุนจาก กสทช. 

เป้าหมาย 

ฝึกอบรมให้แก่แรงงานที่อยู่ในพ้ืนที่ห่างไกลส าหรับผู้ด้อยโอกาสในสังคม 
เป้าหมาย 60 คน  

ผลการด าเนินงาน  

ด าเนินการฝึกอบรม จ านวน 61 คน  



ผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖5 
งบประมาณสนับสนุนจาก กรมโรงงานอุตสาหกรรม 

เป้าหมาย 

การฝึกยกระดับฝีมือ หลักสูตรช่างเครื่องปรับอากาศในบ้านและการพาณิชย์ 
ขนาดเล็ก ระดับ 1 เป้าหมาย 60 คน  

ผลการด าเนินงาน  

ด าเนินการฝึกอบรม จ านวน 60 คน  



ผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖5 
งบกลาง 

เป้าหมาย 

ฝึกอบรมให้แก่แรงงานที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์โควิด 19 และ 
ผู้ประกอบอาชีพขับข่ีรถจักรยานยนต์ในการขนส่งสินค้า  

ผลการด าเนินงาน  

ด าเนินการฝึกอบรม จ านวน 60 คน  


