
 

 

สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 34 กาญจนบุรี 
สรุปผลการดําเนินงาน 

ประจําปงบประมาณ 2566 
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ลําดับ รายละเอียดขอมูล แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม หนา 
๑ ขอมูลจังหวัด  4 

๒ โครงสรางบุคลากร ขอมูลท่ัวไปของหนวยงาน 8 
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ผลการดําเนินงานตามแผนงาน/โครงการของกรม /ผลการพัฒนาฝมือแรงงาน ปงบประมาณ 
๒๕๖๖ 
การฝกอบรมโครงการพัฒนาทักษะเฉพาะของแรงงานอิสระยุค ๔.๐ (Gig Worker) ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  

การใชจายเงินงบประมาณภาพรวม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  

 

การตรวจตามพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๕ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

(ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๗ 
 

ประมวลภาพภารกิจ 
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สารบัญ 

๑ 



 
 
 
จ ังหว ัดกาญจนบุร ีตั้งอยู ทางท ิศตะว ันตกของประเทศไทยห างจากกร ุงเทพมหานครตามเส นทางสาย  
เพชรเกษมประมาณ 129 ก ิโลเมตร ม ีพ้ืนท่ีประมาณ 19,483 ตารางก ิโลเมตร กาญจนบุรีแบงการ
ปกครองออกเปน 13 อําเภอ พ้ืนท่ีต ิดต อก ับประเทศสาธารณรัฐแหงสภาพเมียนมาตลอดแนวระยะทาง
ประมาณ 370 ก ิโลเมตร โดยม ีเทือกเขาตะนาวศร ีเป ็นเส นแบงเขตประกอบด วยชองทางเขาออก 

 
 
 
 
   คําขวัญจังหวัดกาญจนบุรี 

แควนโบราณ ดานเจดีย มณีเมืองกาญจน สะพานขามแมน้ําแคว แหลงแร น้ําตก 

 
อาณาเขต 

จังหวัดกาญจนบุรี มีอาณาเขตติดตอกับจังหวัดใกลเคียง ไดแก 

ทิศเหนือ   ติดจังหวัดตากและจังหวัดอุทัยธานี  

ทิศตะวันออก  ติดจังหวัดสุพรรณบุรีและจังหวัดนครปฐม  

ทิศใต   ติดจังหวัดราชบุรี 

ทิศตะวันตก  ติดสาธารณรัฐแหงสหภาพเมียนมา 

  จังหวัดกาญจนบุรีแบงเขตการปกครองออกเปน 13 อําเภอ 95 ตําบล 959 หมูบาน  
มีองคการบริหารสวนทองถ่ิน 122 แหง ประกอบดวย องคการบริหารสวนจังหวัด 1 แหง เทศบาล
เมือง 2 แหง เทศบาลตําบล 47 แหง และองคการบริหารสวนตําบล 72 แหง 
ท่ีมา : ท่ีทําการปกครองจังหวัดกาญจนบรุี 
 

                                      
 
 

๑. ขอมูลจังหวัด  

3 

ตราสัญลักษณประจําจังหวัดกาญจนบุรี 

รูปเจดียสามองคซ่ึงเปนปูชนียสถานท่ีสําคัญทางศาสนา ของจังหวัดกาญจนบุรี 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การปกครอง แบงออกเปน ๑3 อําเภอ 94 ตําบล 959 หมูบาน 50 เทศบาล และ 72 องคการบริหารสวน
ตําบล  ไดแก 
 

อําเภอ/กิ่งอําเภอ  ตําบล หมูบาน เทศบาล อบต. 

1. อําเภอเมืองกาญจนบุรี 13 101 6 9 

2. อําเภอทามวง 13 120 10 8 

3. อําเภอทามะกา 17 154 9 12 

4. อําเภอดานมะขามเตี้ย 4 39 1 4 

5. อําเภอไทรโยค 7 58 3 6 

6. อําเภอศรีสวัสดิ ์ 6 33 2 5 

7. อําเภอบอพลอย 6 80 2 6 

8. อําเภอทองผาภูมิ 7 45 4 4 

9. อําเภอสังขละบุรี 3 20 1 3 

10.อําเภอเลาขวัญ 7 90 2 7 

11. อําเภอพนมทวน 8 103 5 5 

12.อําเภอหนองปรือ 3 43 3 1 

13. อําเภอหวยกระเจา 4 73 2 2 

รวม 98 959 50 72 
 

สภาพเศรษฐกิจ 

ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัด จังหวัดกาญจนบุรีมีมูลคาผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัด (GPP) ป 2564  

106,056  ลานบาท ประเภทอุตสาหกรรมท่ีมีผลิตภัณฑมวลรวมสูงสุด 3 อันดับแรก ไดแก 1) การผลิต มีมูลคา 

24,829 บาท คิดเปนรอยละ 23.41  2) การการไฟฟา แกส ประปา  มีมูลคา 2,887 บาท คิดเปนรอยละ 

2.723) การทําเหมืองแรและเหมืองหิน มูลคา 2,196 บาท คิดเปนรอยละ 2.07  

รายไดประชากรตอห ัวของจ ังหวัดกาญจนบุร ีใ น ป  2564 เท ากับ 127,365 บาท 

ผลิตภาพแรงงานจังหวัดกาญจนบุรี ในป 2564 เทากับ 291,742 บาท/คน/ป  เพ่ิมข้ึน จานวน  
62,850 บาท/คน/ป จากป 2563 ซ่ึงมีผลิตภาพแรงงานจังหวัดอยูท่ี 228,892 บาท/คน/ 

 

 

 



ภาวะการณลงทุน ไตรมาส 1 ป 2566 มีการจดทะเบียนนิติบุคคลจัดต้ังใหม จํานวน 146 ราย                       

ทุนจดทะเบียน 241.59 ลานบาท เม่ือเทียบกับไตรมาส 4 ป 2565 มีจํานวน 91 ราย ทุนจดทะเบียน 

183.26  ลานบาท โดยประเภทอุตสาหกรรมท่ีมีการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหมมากท่ีสุด คือ การขายสง

และการขายปลีก การซอมแซมยานยนต จักรยานยนต 51 ราย คิดเปนรอยละ 34.93 รองลงมา คือ 

การกอสราง 22 ราย คิดเปนรอยละ 15.07 และไมทราบ 16 ราย คิดเปนรอยละ 10.96  

2. ขอมูลสถานประกอบกิจการ และสถานการณแรงงานจังหวัดกาญจนบุรี 

  1) สถานประกอบกิจการมีจํานวนท้ังหมด 3,345 แหง  
  2) สถานประกอบกิจการในระบบประกันสังคมมีจํานวนท้ังหมด 3,161 แหง มีลูกจางท่ีเปน
ผูประกันตนท้ังหมด 326,363 คน 
   2) สถานประกอบกิจการท่ีข้ึนทะเบียน ตาม พ.ร.บ. สงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2545  

มีจํานวน 89 แหง 

สถานการณแรงงานจังหวัดกาญจนบุรี ไตรมาสท่ี 1 ป พ.ศ. 2566 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงสรางประชากรจังหวัดกาญจนบุรี จําแนกตามสภาพแรงงาน 

ไตรมาสท่ี 1 ป พ.ศ. 2566 

จํานวนประชากรท้ังสิ้น 

833,718  คน 
 

ผูอยูในวัยทํางาน (อายุ 15 ปข้ึนไป) 
697,807 คน 

 

ผูอยูในกําลังแรงงาน 

498,718 คน 
 

ผูไมอยูในกําลังแรงงาน 

199,089 คน 
 

ผูมีงานทํา 

491,803 คน 
 

ผูวางงาน 

6,725 คน 
 

ผูรอฤดูกาล 

190 คน 
 

ทํางานบาน 

54,463 คน 
 

เรียนหนังสือ 

 43,708 คน 
 

อ่ืน ๆ 

19,243 คน 
 

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดกาญจนบุรี 

ประมวลผลโดย สํานักงานแรงงานจังหวดักาญจนบุรี 



สําหรับผู มีงานทําจํานวน 491,803 คน พบวาทํางานในภาคเกษตรกรรม จํานวน 217,473 คน              
คิดเปนรอยละ 44.22 ของผูมีงานทําท้ังหมด สวนผูทํางานนอกภาคเกษตรกรรมมีจํานวน 274,330 คน   คิด
เปน รอยละ 55.78 ของผูมีงานทําท้ังหมด โดยกลุมผูทํางานนอกภาคเกษตรกรรมจะทํางานในอุตสาหกรรมการ
ขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนต ฯลฯ มากท่ีสุด จํานวน 72,828 คน คิดเปนรอยละ 14.81 ของผู
มีงานทําท้ังหมด รองลงมาไดแก การผลิต จํานวน 57,707 คน คิดเปนรอยละ 11.73 โรงแรมและอาหาร จํานวน 
32,992 คน รอยละ 6.71 การกอสราง จํานวน  29,372 คน รอยละ 5.97 และการบริหารราชการและ
ปองกันประเทศ จํานวน 27,776 คน คิดเปนรอยละ 5.65 

  
แผนภูมิ ผูมีงานทําจังหวัดกาญจนบุรี จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรมนอกภาคเกษตรกรรม 5 อันดับแรกไตรมาส 1 ป 2566 

3. ดัชนีช้ีวัดภาวะแรงงาน 

 ภาวะดานแรงงานมีการเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา สืบเนื่องจากปจจัยทางเศรษฐกิจสังคม และ
การเมือง เชน สถานการณ  ทางการเมืองไมมีเสถียรภาพจะสงผลถึงความเชื่อม่ันของนักธุรกิจนักลงทุน ท้ังในและ
ตางประเทศเกิดการชะลอการลงทุน ชะลอการขยายกิจการ รวมถึงชะลอการจางงาน ในขณะท่ี การผลิตคนเพ่ือ
เขาสูตลาดแรงงานของภาคการศึกษายังคงมีอยางตอเนื่องมิอาจชะลอตามภาวการณ ดานเศรษฐกิจจึงสงผลตอ
การวางงาน การทํางานตางระดับ นอกจากนี้การเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีการผลิตตนทุนการผลิต ฤดูกาล ทัศนคติ
ท้ังของฝายนายจางและผูใชแรงงาน เหลานี้ลวนเปนปจจัยท่ีนําไปสูการเปลี่ยนแปลงของภาวะดานแรงงาน ไมวา
จะเปนรูปแบบการจางงาน การเคลื่อนยายแรงงานฝมือแรงงานมาตรฐานแรงงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 



 
 
 
  ประวัติความเปนมา  สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 34 กาญจนบุรี เดิมชื่อ สํานักงานพัฒนาฝมือ
แรงงานกาญจนบุรี ตอมากรมพัฒนาฝมือแรงงานไดมีการปรับปรุงโครงสรางการแบงสวนราชการภายใน 
ใหเปนไปตามกฎกระทรวงแบงสวนราชการ กรมพัฒนาฝมือแรงงานจากสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานกาญจนบุรี
เปนสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน ตั้งแตวันท่ี 1 มกราคม 2566  เปนตนมา 
  สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 34 กาญจนบุรี เริ่มดําเนินการกอสรางเม่ือปงบประมาณ 2540 
บนท่ีสาธารณะประโยชน บริเวณ หมู 7 ต.หนองลาน อ.ทามะกา จ.กาญจนบุรี  ตามมติรัฐมนตรี เม่ือ วันท่ี 5 
กุมภาพันธ 2542 ท่ีเห็นชอบในหลักการของโครงการปรับแผนพัฒนาฝมือแรงงาน โดยการขยายการจัดต้ังศูนย
พัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดทุกจังหวัด เพ่ือแกปญหาการขาดแคลนชางฝมือในอุตสาหกรรม และขยายขอบขาย
การพัฒนาฝมือแรงงานใหกวางขวางข้ึน ดําเนินการกอสรางแลวเสร็จ ในวันท่ี 4 กุมภาพันธ 2542 
  

สถานท่ีตั้ง ตั้งอยูเลขท่ี 99/9 หมูท่ี 7 ตําบลหนองลาน อําเภอทามะกา จังหวัดกาญจนบุรี   
  หมายเลขโทรศัพท  ๐ 3451 0617 
  โทรสาร ๐ 3451 0616 
  เว็ปไซต  http://www.dsd.go.th/Kanchanaburi 

  E-mail : kanchanadsd@hotmail.com  ,      

    https://www.facebook.com/Kanchanaburi2557.DSD 

วัตถุประสงคการจัดตั้ง 
สถาบันฯ 

๑. เพ่ือพัฒนาฝมือแรงงานของเยาวชนผูวางงาน ใหมีความรูความสามารถ
ในวิชาชีพพรอมท่ีจะเขาสูตลาดแรงงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

๒. เพ่ือพัฒนาคุณภาพกําลังแรงงานในธุรกิจอุตสาหกรรม ตลอดจน     
 ผูประกอบวิชาชีพอิสระใหมีคุณภาพ และมาตรฐานฝมือท่ีสูงข้ึน 

๓. เพ่ือสนับสนุนธุรกิจอุตสาหกรรมในการปรับปรุงพัฒนาองคกรและ
สงเสริมสนับสนุนอุตสาหกรรมการทองเท่ียวในทองถ่ิน 

๔. เพ่ือพัฒนากําลังคนในชนบทใหสามารถชวยตนเอง  และสามารถนํา
ความรูไปประกอบอาชีพได 

๕. เพ่ือสงเสริมความรวมมือระหวางหนวยงานท้ังภาครัฐ และภาคเอกชน
ในการพัฒนาฝมือแรงงาน 

อํานาจหนาท่ี 
 
 
 

๑. ศึกษารวบรวมขอมูลและวิเคราะหสถานการณดานแรงงาน 
๒. การพัฒนาฝมือแรงงาน  รวมท้ังเปนศูนยขอมูลเพ่ือการสงเสริมการ

พัฒนาฝมือแรงงงานในจังหวัด 
๓. จัดทําและพัฒนาหลักสูตรการพัฒนาฝมือแรงงานใหสอดคลองกับ

ความตองการของสถานประกอบกิจการ 
๔. ดําเนินการฝกอบรมฝมือแรงงาน  เพ่ือการเพ่ิมศักยภาพแรงงานตาม

ความตองการของตลาดแรงงาน 
๕. พัฒนาบุคลากรฝกใหกับหนวยงานภาครัฐและเอกชน 
๖. ดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติและสนับสนุนการ

๒. โครงสรางบุคลากร ขอมูลท่ัวไปของหนวยงาน 
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แขงขันฝมือแรงงานในระดับภาค  รวมท้ังสงเสริมสนับสนุนการกําหนด
และทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานเฉพาะตามความตองการของสถาน
ประกอบกิจการ 

๗. สงเสริม  สนับสนุน  ประสานและสรางเครือขายการพัฒนาฝมือแรงงาน 
๘. สงเสรมิ สนับสนุนและดําเนินการตามกฎหมายวาดวยการสงเสริมการ

พัฒนาฝมือแรงงานและกฎหมายอ่ืนท่ีอยูในอํานาจหนาท่ีของกรม 
๙. ปฏิบัติหนาท่ีเก่ียวกับงานเลขานุการคณะกรรมการพัฒนาแรงงานและ

ประสานงานการฝกอาชีพจังหวัด (กพร.ปจ.) 
๑๐. ปฏิบัติหนาท่ีเก่ียวกับการประเมินความรูความสามารถของวิชาชีพ

ควบคุมตาม พ.ร.บ.สงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน (ฉบับท่ี ๒)   พ.ศ. 
๒๕๕๗ 

๑๑. สงเสริมสนับสนุนและดําเนินการตามแผนงานหรือโครงการพิเศษตาม
นโยบายเรงดวนของรัฐบาล  กระทรวง  กรม และจังหวัด 

๑๒. บริหารแผนงาน โครงการ งบประมาณและบุคลากรท่ีไดรับใหเปนไป
ตามภารกิจและอํานาจหนาท่ี 

๑๓. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ี
เก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

อาคารสถาบันฯ 

  สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 34 กาญจนบุรี มีอาคารสํานักงาน โรงฝกงานปฏิบัติการ และหอพัก จํานวน 
9 หลัง อาคารเอนกประสงค 1 หลัง โรงจอดรถ 1 หลัง และบานพักเจาหนาท่ี จํานวน ๑3 หลัง รวมท้ังสิ้น  
๒4 หลัง ประกอบดวย 

๑.   อาคารปฏิบัติงานชาง  จํานวน  4  หลัง 
๒.   อาคารอํานวยการ  จํานวน  ๑  หลัง 
๓.   อาคารฝกอบรม   จํานวน  ๑  หลัง 
๔.   อาคารโรงอาหาร  จํานวน  ๑  หลัง 
๕.   อาคารพัสดุ   จํานวน  ๑  หลัง 
๖.   อาคารหอพัก   จํานวน  ๑  หลัง 
๗.   อาคารเอนกประสงค   จํานวน  ๑  หลัง 
๘.   อาคารโรงจอดรถ  จํานวน  1  หลัง 
๙.   บานพักขาราชการระดับ  ๗-๘ จํานวน  3  หลัง 
๑๐. บานพักขาราชการระดับ  3-๖ จํานวน  4  หลัง 
๑๑. บานพักขาราชการระดับ  1-2 จํานวน  4  หลัง 

        ๑๒. บานพักคนงาน   จํานวน  2  หลัง (แฝด ๒  ครอบครัว) 

 

 

 

 



อัตรากําลัง 

 สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 34 กาญจนบุรี บุคลากรท้ังหมด จํานวน 23 คน ดังนี้ 
       1. ขาราชการ จํานวน  13  คน 
  - ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 34 กาญจนบุรี จํานวน 1 คน 
                     - นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการพิเศษ     จํานวน 2 คน 
   - นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการ   จํานวน 5 คน 
  - นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ    จํานวน 1 คน 
  - นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานปฏิบัติการ    จํานวน 1 คน 
   - เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน     จํานวน 1 คน 
    เจาพนักงานพัสดุชํานาญงาน    จํานวน 1 คน 
  - เจาพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน    จํานวน 1 คน 
       2. ลูกจางประจํา จํานวน 4 คน 
  - ครูฝกฝมือแรงงาน ระดับ ช3         จํานวน 2 คน 
  - ครูฝกฝมือแรงงาน ระดับ ช2         จํานวน 1 คน 
  - เจาพนักงานธุรการ ระดับ ส2        จํานวน 1 คน 
       3. พนักงานราชการ จํานวน 5 คน 
  - นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงาน       จํานวน 4 คน 
  - นิติกร       จํานวน 1 คน 

      4. ลูกจางกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน จํานวน 1 คน 
  - นิติกร        จํานวน 1 คน 

โครงสรางหนวยงาน 

 



 

ผลการดําเนินงานตามแผนงาน/โครงการของกรม /ผลการพัฒนาฝมือแรงงาน ปงบประมาณ ๒๕๖๖ 
 

แผนงาน/ ผลผลิต/ โครงการ/ กิจกรรม เปาหมาย
(คน) 

ผลงาน 
(คน) 

รอยละ 

รวมท้ังส้ิน 11,656 17,027 146.08 

ดําเนนิการเอง  1,156 1,225 105.97 

สงเสริมสถานประกอบกิจการดําเนินการ  10,500 15,802 150.50 

แผนงานบูรณาการ  พัฒนาอุตสาหกรรมและบริการแหงอนาคต       

1. โครงการยกระดับผลิตและพัฒนากําลังคนเพ่ือสรางความสามารถใน
การแขงขันภาคอุตสาหกรรม 

 40 45  112.50  

แผนงาน พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสรมิสรางศักยภาพทรพัยากรมนุษย       

2. ผลผลิต พัฒนา/ขับเคล่ือนความรวมมือเครือขาย และสงเสริมการพัฒนา
ฝมือแรงงาน  

      

 - กิจกรรม สงเสริมและสนับสนนุใหสถานประกอบกิจการดําเนินการพัฒนาฝมือ
แรงงาน   

10,500 15,802  150.50 

 - กิจกรรม ขับเคลื่อนการพัฒนาแนวทางและการดําเนินงานของ กพร.ปช.  2 ครั้ง/ป  2 ครั้ง    

 - กิจกรรม สงเสริมและเพ่ิมประสิทธิภาพกระบวนการรับรองความรู
ความสามารถตามกฎหมาย  

 200 203 101.50 

แผนงานยุทธศาสตร พัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต       

3. โครงการ ยกระดับเพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝมือและสมรรถนะแรงงานรองรับ
การเปล่ียนแปลงเทคโนโลยี   

      

 - ฝกยกระดับฝมือ  100 105  105.00  

4. โครงการ ยกระดับแรงงานไทยใหไดมาตรฐานฝมือแรงงานเพ่ือรองรับการ
แขงขัน 

      

    -  กิจกรรม พัฒนาศักยภาพแรงงานเพ่ือรองรับการจายคาจางตามมาตรฐานฝมือ 60 68  113.33  

    -  กิจกรรม ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ 100 131  131.00  

5. โครงการฝกอบรมแรงงานกลุมเปาหมายเฉพาะเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการ
ประกอบอาชีพ  

100  100 100.00 

   - ผูตองขัง เยาวชนในสถานพินิจ  20 20 100.00  

     แรงงานนอกระบบ 20 20 100.00 

     ทหารเกณฑกอนปลดประจําการ 20 20 100.00 

     ผูสูงอาย ุ 40 40 100.00 

   - กิจกรรม เพ่ิมทักษะดานอาชีพแกนักเรียนท่ีไมไดเรียนตอหลังจบการศึกษา
ภาคบังคับ 

20  3  15.00   

   - กิจกรรม พัฒนาฝมือแรงงานสตรีเพ่ือยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน 20  20 100.00  
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แผนงาน/ ผลผลิต/ โครงการ/ กิจกรรม เปาหมาย
(คน) 

ผลงาน 
(คน) 

รอยละ 

6. โครงการ พัฒนาทักษะเฉพาะของแรงงานอิสระยุค ๔.๐  
(Gig Worker)  

400 400 100.00  

7. โครงการเสริมสมรรถนะแรงงานดานเทคโนโลยีรองรับการทํางาน 
ในศตวรรษท่ี ๒๑ 

 80 90 112.50  

8. โครงการความรวมมือการพัฒนาทักษะสรางความรูดานเทคโนโลยี
สารสนเทศกับการพัฒนาอาชีพสูสังคมดิจิทัล  

60 121 201.67 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ผลการดําเนินงานตามเปาหมายตามรอบประเมิน……12……เดือน  

   

ลํา
ดับ 

หลักสูตร สถานที่ฝก 
ชั่วโมง
ฝกรวม 

จํานวนผู
เขารับการ
ฝกอบรม 

วันเริ่มฝก วันที่จบฝก 

1 การใชสมารทโฟนเพื่อธุรกิจออนไลน 

รุนที่ 1 

ศาลาอเนกประสงค บานแกงแคบ ม. 4 
 ต.ทากระดาน อ.ศรีสวัสด์ิ 

30 20 15/2/2566 19/2/2566 

2 การใชสมารทโฟนเพื่อธุรกิจออนไลน 

รุนที่ 2 

สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 34 กาญจนบุรี 30 20 20/2/2566 24/2/2566 

3 การปูกระเบื้องเคลือบ รุนที่ 1 ศาลาอเนกประสงคบานนุงนาครวญ ม. 6  
ต.ชะแล อ.ทองผาภูม ิ 

30 20 17/2/2566 21/2/2566 

4 ชางแตงผมสตรี รุนที่ 1 วิทยาลัยการอาชีพแมน้ําแคว อ.เมือง 30 20 20/2/2566 24/2/2566 

5 การตัดเย็บเส้ือผา รุนที ่1 ศูนยการเรียนรูชุมชน อบต.ทาเสา ต.ตาเสา  

อ.ทามะกา 

30 20 27/2/2566 3/3/2566 

6 การเพิ่มมูลคาสินคาเกษตรดวยการ
แปรรูป รุนที่ 1 

ศาลาอเนกประสงค  ม.6   ต.ทาเสา  
อ.ทามะกา 

30 20 14/3/2566 18/3/2566 

7 การแปรรูปและถนอมอาหารประเภท
ผลไม รุนที่ 1 

สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 34 กาญจนบุรี  

ต.หนองลาน อ.ทามะกา 

30 20 15/3/2566 19/3/2566 

8 การใชสมารทโฟนเพื่อธุรกิจออนไลน 
รุนที่ 3 

สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 34 กาญจนบุรี  

ต.หนองลาน อ.ทามะกา 

30 20 17/3/2566 21/3/2566 

9 การเพิ่มมูลคาสินคาเกษตรดวยการ
แปรรูป รุนที่ 2 

วิสาหกจิชุมชนกลวยวงแหวน ต.สนามแย  

อ.ทามะกา 

30 20 17/3/2566 21/3/2566 

10 การประกอบขนมอบ รุนที่ 1 ศาลาอเนกประสงควัดพุเลียบ ต.หนองบัว  

อ.เมือง 

30 20 22/3/2566 26/3/2566 

11 บาริสตามืออาชีพ รุนที่ 1 ศาลาอเนกประสงค บานแกงแคบ ม. 4 
 ต.ทากระดาน อ.ศรีสวัสด์ิ 

30 20 28/3/2566 1/4/2566 

12 ตัดเย็บเส้ือผาสตรี  รุนที่ 2 สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 34 กาญจนบุรี 30 20 24/4/2566 28/4/2566 

13 การใชสมารทโฟนเพื่อธุรกิจออนไลน 
รุนที่ 4 

ศาลาอเนกประสงคบานนุงนาครวญ ม. 6 ต.
ชะแล อ.ทองผาภูมิ  

30 20 8/5/2566 12/5/2566 

14 การปูกระเบื้องเคลือบ รุนที่ 2 วัดหนองลาน ต.หนองลาน อ.ทามะกา 30 20 8/5/2566 12/5/2566 

15 การแปรรูปเนื้อสัตวและการตลาด
ออนไลน รุนที่ 1 

หองประชุมอบต.จรเขเผือก ต.จรเขเผือก  
อ.ดานมะขามเต้ีย 

30 20 29/5/2566 2/6/2566 

16 การเพิ่มมูลคาจากผลิตภัณฑจากผา
เพื่อการพาณิชย รุนที่ 1 

โรงเรียนผูสูงอายุเทศบาลตําบลหวยกระเจา 30 20 10/7/2566 14/7/2566 

17 การประกอบขนมอบ รุนที่ 2 ที่ทําการผูใหญบานตําบลหนองผักบุง  
ต.แกงเส้ียน อ.เมือง.  

30 20 10/7/2566 14/7/2566 

18 บาริสตามืออาชีพ รุนที่ 2 อาคาร SML หมู 4 บานพุพระ ต.หนองบัว  
อ.เมือง 

30 20 10/7/2566 14/7/2566 

19 การใชสมารทโฟนเพื่อธุรกิจออนไลน 
รุนที่ 5 

สํานักงานเทศบาลรางหงาย ต.รางหวาย  
อ.พนมทวน  

30 20 17/7/2566 21/7/2566 

การฝกอบรมโครงการพัฒนาทักษะเฉพาะของแรงงานอิสระยุค ๔.๐ (Gig Worker) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
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ลํา
ดับ 

หลักสูตร สถานที่ฝก 
ชั่วโมง
ฝกรวม 

จํานวนผู
เขารับการ
ฝกอบรม 

วันเริ่มฝก วันที่จบฝก 

20 การแปรรูปเนื้อสัตวและการตลาด
ออนไลน รุนที่ 2 

ศาลาอเนกประสงคบานไทรทอง ม.5 
ต.จรเขเผือก ต.ดานมะขามเต้ีย  

30 20 21/7/2566 25/7/2566 

   

รวม 400 

   
 
 
 
 
 

ผลการดําเนินงานตามเปาหมายตามรอบประเมิน…12…เดือน 
 

ประเภทงบประมาณ งบประมาณท่ีไดรับ
การจัดสรร 

ผลการใชจาย คงเหลือ รอยละการ
เบิกจาย 

งบดําเนินการ 2,126,600.00 1,715,048.86 411,551.14 80.65 
งบรายจายอ่ืน 3,484,832.74 2,645,295.39 711,707.35  75.91 
งบอุดหนุน 145,600.00 - - - 
งบลงทุน 574,000.00 574,000.00 -    100.00 
รวมท้ังหมด 6,331,032.74 4,934,344.25  1,268,858.49  77.94 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การใชจายเงินงบประมาณภาพรวม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
 



 
  
 
 

ผลการดําเนินงานตามเปาหมายตามรอบประเมิน……12……เดือน    
 เปาหมายตามรอบประเมินรอบท่ี ๒  ดําเนินการระหวางวันท่ี ๑ เมษายน ๒๕๖๖ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ 
            - สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน/สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงาน ดําเนินการออกตรวจทุกเดือน รวมจํานวน 
12 แหง ดําเนินการได 15 แหง  

 

ลําดับที ่ สถานประกอบกิจการ/หนวยงาน/

สถานที่ๆ เขาไปตรวจ 

ประเภทการ

ตรวจ 

วัน/เดือน/ป        

ที่ตรวจ 

คร้ังที่..../

งปม.

2566 

1. บริษัท กาญจนบุรีทัวร จาํกัด ตรวจท่ัวไป 21 เมษายน 2566 14/2566 

2. ไทวัสดุ สาขากาญจนบุร ี ตรวจท่ัวไป 21 เมษายน 2566 15/2566 

3. บริษัท นํ้าตาลทามะกา จํากัด  ตรวจท่ัวไป 26 พฤษภาคม 2566 16/2566 

4. บริษัท อุตสาหกรรมมิตรเกษตร จาํกัด  ตรวจท่ัวไป 26 พฤษภาคม 2566 17/2566 

5. ศูนยทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานมหาวิทยาลยั 

ราชภัฏกาญจนบุร ี

ตรวจท่ัวไป 30 มิถุนายน 2566 18/2566 

6. บริษัท พลาสติสสิโม ฟล์ิม จํากัด ตรวจท่ัวไป 30 มิถุนายน 2566 19/2566 

7. บริษัท วินโดว เอเชีย จํากัด ตรวจท่ัวไป 30 มิถุนายน 2566 20/2566 

8. บริษัท สยามโกลบอลเฮาส จํากัด ตรวจท่ัวไป 30 มิถุนายน 2566 21/2566 

9. บริษัท แอล.เอช.เอ็ม เฮาสซิ่ง จํากัด ตรวจท่ัวไป 30 มิถุนายน 2566 22/2566 

10. บริษัท โรบินสัน จาํกัด (มหาชน) สาขากาญจนบุร ี ตรวจท่ัวไป 30 มิถุนายน 2566 23/2566 

11. บริษัท ไทยอุตสาหกรรมนํ้าตาล จาํกัด ตรวจท่ัวไป 5 ก.ค. 66 24/2566 

12. หางหุนสวนจํากัด พีพีบี เอ็นจิเนียริ่ง ตรวจท่ัวไป 5 ก.ค. 66 25/2566 

13. บริษัท ประจวบอุตสาหกรรม จํากัด ตรวจท่ัวไป 5 ก.ค. 66 26/2566 

14 บริษัท นํ้าตาลไทยกาญจนบุร ี ตรวจท่ัวไป 5 ก.ค. 66 27/2566 

15 บริษัท อัลลายดเทคเอ็นจเินียริ่ง จาํกัด ตรวจท่ัวไป 5 ก.ค. 66 28/2566 

ก า ร ต ร ว จ ต า ม พ ร ะ ร า ช บั ญ ญั ติ ส ง เ ส ริ ม ก า ร พั ฒ น า ฝ มื อ แ ร ง ง า น  

พ.ศ. ๒๕๔๕ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๗ 
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โครงการเสริมสมรรถนะแรงงานดานเทคโนโลยีรองรับการทํางานในศตวรรษท่ี ๒๑ 

ดําเนินการฝกอบรม  ดังนี้ 
          1. หลักสูตร นักผลิตสื่อและเนื้อหาออนไลน จํานวน 30 ชั่วโมง ระหวางวันท่ี 29 – 31 ตุลาคม และ 
5- 6  พฤศจิกายน. 2565 จํานวน 25 คน ณ สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 34 กาญจนบุรี 
          2. หลักสูตร การผลิตสื่อโฆษณาหนังสั้นดวยสมารทโฟน จํานวน 30 ชัว่โมง ระหวางวันท่ี 30 มกราคม 
– 3 กุมภาพันธ 2566  จํานวน 20 คน ณ สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 34 กาญจนบุรี 
          3. หลักสูตร การติดตั้งและบํารุงรักษาระบบเซลลแสงอาทิตย จํานวน 30 ชั่วโมง ระหวางวันท่ี 19 – 
23 มิถุนายน 2566 จํานวน 25 คน ณ ศูนยการเรียนรูนวัตกรรมการเกษตรลาดทอง 
          4. หลักสูตร การติดตั้งและบํารุงรักษาระบบเซลลแสงอาทิตย จํานวน 30 ชั่วโมง ระหวางวันท่ี 10 – 
14 มิถุนายน 2566 จํานวน 20 คน ณ สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 34 กาญจนบุรี 
 

       
 

          
 
 
 
 
 
 
 

ภารกิจ 



 
 
โครงการ : ฝกอบรมเพ่ิมทักษะดานอาชีพแกนักเรียนท่ีไมไดเรียนตอหลังจบการศึกษาภาคบังคับ 
ผูเขารับการฝกอบรม สาขาชางซอมรถจักรยานยนต   

        
 

                               
 
เขารับการฝกอบรม สาขาเดินสายไฟฟาภายในอาคาร 

    
 
         
                  



              โครงการศูนยเรียนรูโรงเรือนเกษตรแมนยําปลอดภัยสําหรับผูประกอบการ 
มืออาชีพดานเกษตรอัจฉริยะ (กรมพัฒนาฝมือแรงงาน)     

สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 34 กาญจนบุรี ดําเนินการกําหนดพ้ืนท่ีเปาหมาย 1 แหง ณ ศูนยการเรียนรูสมุนไพร
ชีววิถี ต.มวงชุม อ.ทามวง จ.กาญจนบุรี 

             

            

        

 



วันท่ี 23 มิถุนายน 2566 นายพิสนธิ์  ขําขุด ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 34 กาญจนบุรี  
เปนประธานในพิธีมอบเครื่องมือประกอบอาชีพใหกับผูสําเร็จการฝกอบรม โครงการพัฒนาทักษะเฉพาะของ
แรงงานอิสระยุค 4.0 (Gig Worker) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 หลักสูตรการตัดเย็บเส้ือผา จํานวน 
20 ราย และหลักสูตรการปูกระเบ้ืองเคลือบ จํานวน 20 ราย ณ หองประชุม ช้ัน 1 อาคารฝกอบรม 
สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 34 กาญจนบุรี โดยมีนายวิวัฒน ตั้งสุวรรณวงศ นายกเทศมนตรีตําบลหนอง
ลาน และนายนราธิป สุภาราญ รองนายกเทศมนตรีตําบลหนองลาน รวมมอบชุดเครื่องมือและ 
เปนสักขีพยาน 
 

                 

                

 

                                        

 

 



วันท่ี 24 กรกฎาคม 2566 นายพิสนธิ์ ขําขุด ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 34 กาญจนบุรี  
มอบเงินชวยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน ใหแกศูนยทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน
แหงชาติ วิทยาลัยการอาชีพกาญจนบุรี โดยมีนายชัยรัช สกุลเด็น รองผูอํานวยการวิทยาลัยการอาชีพ
กาญจนบุรี เปนผูแทนรับมอบเงินชวยเหลือหรืออุดหนุนฯ ตามประกาศขอ 11 ใหเงินชวยเหลือหรืออุดหนุน
แกผูดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานตามมาตรา 24 ซ่ึงสงเงินคาทดสอบหรือคาธรรมเนียม 
เขากองทุนตามมาตรา 27 วรรคสอง (3/1)  ไดดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ มีผูผาน
การทดสอบในป พ.ศ. 2565 จํานวน 218 คน และสงเงินคาทดสอบหรือคาธรรมเนียมเขากองทุนพัฒนา
ฝมือแรงงาน เปนจํานวนเงิน 14,720 บาท เปนจํานวนเทากับจํานวนเงินท่ีสงเขากองทุน 

 

      

 

   

 

 

 

 

 

 

 



วันท่ี 25 กรกฎาคม 2566 สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 34 กาญจนบุรี ดําเนินการประเมินความรู
ความสามารถ สาขาชางไฟฟาภายในอาคาร ระดับ 1 จํานวน 21 คน ณ ศูนยประเมินความรูความสามารถ
กลาง สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 34 กาญจนบุรี 

 

          
 

       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



วันท่ี 26 กรกฎาคม 2566 นายพิสนธิ์ ขําขุด ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 34 กาญจนบุรี  
เขารวมประชุมคณะกรมการจังหวัดกาญจนบุรี หัวหนาสวนราชการท่ีเกี่ยวของและภาคเอกชน ประจําเดือน
กรกฎาคม 2566 ณ หองประชุมแควใหญ ช้ัน 5 ศาลากลางจังหวัดกาญจนบุรี โดยมีรอยโท ทศพล  
ไชยโกมินทร ผูวาราชการจังหวัดกาญจนบุรี เปนประธานการประชุม 

 

    
 

   

 

 



 

วันท่ี 3 สิงหาคม 2566 นายพิสนธิ์  ขําขุด  ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 34 กาญจนบุรี  เขา
รวมประชุมหัวหนาสวนราชการอําเภอทามะกา ครั้งท่ี 8/2566 ประจําเดือนสิงหาคม 2566 ณ หอง
ประชุม ช้ัน 2 ท่ีวาการอําเภอทามะกา โดยมีนายอนุชา  หอยสังข นายอําเภอทามะกา เปนประธานในการ
ประชุม 

 

           

 

    

 



วันท่ี 8 สิงหาคม 2566 นางวีรยา รัตนนิตย ผูตรวจราชการกรมพัฒนาฝมือแรงงานลงพ้ืนท่ีตรวจราชการ 
สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 34 กาญจนบุรี ตรวจราชการรอบ 3/2566 (Monitoring/Evaluation) เพ่ือ
ตรวจติดตามผลการปฏิบัติงานตามแผนการตรวจราชการของผูตรวจราชการกรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2566 และตรวจติดตามผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดการประเมินการปฏิบัติราชการของสถาบันพัฒนา
ฝมือแรงงาน 34 กาญจนบุรี พรอมรับฟงปญหา อุปสรรคและใหขอเสนอแนะ แนวทางการปฏิบัติราชการ
แกเจาหนาท่ี โดยมีนายพิสนธิ์  ขําขุด ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 34 กาญจนบุรี และ
เจาหนาท่ีใหการตอนรับและนอกจากนี้ยังเขาตรวจเย่ียมผูเขารับการฝกตามโครงการฝกอบรมเพ่ิมทักษะดาน
อาชีพแกนักเรียนท่ีไมไดเรียนตอหลังจบการศึกษาภาคบังคับ 

  
 

   

 

   



วันท่ี 29 สิงหาคม 2566 นายพิสนธิ์  ขําขุด  ผูอํานวยการสถาบันพัฒนา  ฝมือแรงงาน 34 กาญจนบุรี  
ตอนรับ นางพลาพร รัตนปริคณน  ผูอํานวยการกองพัฒนาศักยภาพแรงงานและผูประกอบกิจการ  และ
คณะ   ในการตรวจติดตามผลการดาํเนินงานโครงการภายใตภารกิจของกองพัฒนาศักยภาพแรงงานและผู
ประกอบกิจการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ณ สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 34 กาญจนบุรี   และ
ตรวจความคืบหนาการติดตั้งศูนยเรียนรูโรงเรือนเกษตรแมนยําปลอดภัย สําหรับผูประกอบการมืออาชีพดาน
เกษตรอัจฉริยะ  ณ ศูนยการเรียนรูสวนสมุนไพรชีววิถี ต.มวงชุม  อ.ทามวง จ.กาญจนบุรี 

 

   

 

    

 

 

 



วันท่ี 4 กันยายน 2566 นายพิสนธิ์ ขําขุด ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 34 กาญจนบุรี ไดเขา
รวมพิธีเปดโครงการมหกรรม Skill Expo พลิกโฉมการพัฒนาคนสูโลกยุคใหม ณ วิทยาลัยเทคนิค
สมุทรสาคร โดยมี นายสุรศักดิ์  ผลยังสง  รองผูวาราชการจังหวัดสมุทรสาคร เปนประธานในพิธีเปด
โครงการฯ 

 

    

 

      

 

     

 

 

 


