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“ครูฝก” หมายความวา เจาหนาที่หรือผูซึ่งกรมพัฒนาฝมอืแรงงานมอบหมายใหทาํหนาที่
เปนวิทยากร หรือผูฝกอาชพีในกิจกรรมการฝกเตรียมเขาทํางาน

“ผูรับการฝก” หมายความวา ผูเขารบัการฝกอบรมฝมือแรงงานของกรมพัฒนาฝมอืแรงงาน
“ผูปกครอง” หมายความวา บิดาหรือมารดาหรือบคุคลซึง่รับผูเยาวนั้นไวในความปกครอง

หรือความอุปการะเลี้ยงด ูหรือบุคคลซึง่ผูเยาวนั้นอาศัยอยูดวย

ขอ ๖ ใหทุก สพภ. ศพจ. และศพร.กทม.ดแูลใหเปนไปตามระเบียบนี้

ขอ ๗ ใหอธิบดีกรมพัฒนาฝมือแรงงานรกัษาการตามระเบียบนี้

หมวด ๑
หลักเกณฑการรบัสมัครผูรบัการฝก

ขอ ๘๑ ผูสมัครเขารับการฝกตองมีคุณสมบัติ ดังตอไปนี้
(๑) มีความรูไมต่ํากวามัธยมศึกษาปที่สาม เวนแตกรณีสาขาอาชีพที่ได

กําหนดหลักเกณฑในเรื่องนี้ไวเปนการเฉพาะ
(๒) มีอายุไมต่ํากวาสิบหาปบริบูรณ ณ วันเปดฝก เวนแตในกรณีที่สาขา

อาชีพนั้นไดมีการกําหนดหลักเกณฑในเรื่องนี้ไวเปนการเฉพาะ
(๓) มีสุขภาพรางกายแข็งแรง เหมาะสมที่จะเขารับการฝกในสาขาอาชีพนั้นๆ

ไดตลอดหลักสูตร
(๔) ไมเปนผูติดยาเสพติดใหโทษ หรือเปนโรคติดตออยางรายแรง
(๕) สามารถเขารับการฝกอบรมและรวมกิจกรรมที่เกี่ยวของไดเต็มตามวัน

เวลาที่กําหนด
(๖) มีภูมิลําเนาเปนหลักแหลง โดยมีสําเนาทะเบียนบาน หรือหลักฐานของ

ทางราชการในลักษณะเดียวกันมาแสดง

ขอ ๙๒ เอกสารหลักฐานที่ตองนํามาย่ืนในการสมัครสอบ
(๑) หนังสือรับรองทางการศึกษาฉบับจริง พรอมสําเนา
(๒) รูปถายหนาตรง ไมสวมหมวก ไมสวมแวนตาดํา ขนาดหนึ่งนิ้ว จํานวนสามรูป
(๓) ทะเบียนบาน และบัตรประชาชนฉบับจริง พรอมสําเนา หรือหลักฐานอื่น

ที่ทางราชการออกใหในลักษณะเดียวกัน

๑ ขอ ๘ แกไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบกรมพัฒนาฝมือแรงงาน วาดวยการฝกเตรียมเขาทํางาน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๗
๒ ขอ ๙ แกไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบกรมพัฒนาฝมือแรงงาน วาดวยการฝกเตรียมเขาทํางาน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๗






















