
 

 

ประกาศเจตจ านงสุจริต 
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต ถือเป็นนโยบายส าคัญของยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี 

(พ.ศ.2560 – 2579) ซึ่งสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาประเทศ ด้านการบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาล ใน
สังคมไทย ให้มีวินัย โปร่งใส ยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต และสร้างความเข้มแข็งเป็นภูมิคุ้มกันให้ครอบคลุม
ภาครัฐ ภาคเอกชน องค์กรพัฒนาเอกชน และภาคประชาชนในการสร้างพลังการขับเคลื่อนค่านิยมต่อต้าน   
การทุจริตควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ 

ดังนั้น เพ่ือน านโยบายสู่การปฏิบัติและเป็นแบบอย่างในการท างาน ในฐานะผู้อ านวยการ
ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานเลย ขอให้ค ามั่นในการบริหารราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส เป็นธรรม 
และยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม ตามรอยเบื้องพระยุคลบาทของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพล  
อดุลยเดช มาเป็นแนวทาง โดยจะน าพาให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานเลย   
น้อมร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณ ยึดถือปฏิบัติตามค าสอนและให้ความร่วมมือกับทุกภาคส่วนในการป้องกัน
และปราบปราม การทุจริต มุ่งเน้นประโยชน์ส่วนรวมเป็นส าคัญ ดังนี้ 

1. ด้านความโปร่งใส มีการเปิดเผยข้อมูล และการเข้าถึงข้อมูลการด าเนินงานเกี่ยวกับภารกิจ
ต่าง ๆ และการจัดซื้อ จัดจ้าง ของส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานเลยอย่างทั่วถึง โดยเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ    
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้ามามีส่วนร่วมและตรวจสอบการด าเนินงาน เพื่อปรับปรุง แก้ไขการด าเนินงานให้มีความ
สะดวก รวดเร็ว เสมอภาค โปร่งใส และเป็นธรรม 

2. ด้านความพร้อมรับผิด มีการบริหารและปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาลพร้อม
รับผิดชอบต่อผลการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 

3. ด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน ส่งเสริมให้มีการปฏิบัติงานโดยยึดหลัก
คุณธรรม จริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานปลอดจากการทุจริตในเชิงนโยบายและการทุจริตต่อหน้าที่ โดยไม่ใช้
ต าแหน่งหน้าที่ ในการเอื้อประโยชน์หรือรับสินบนต่อตนเองและพวกพ้อง 

4. ด้านวัฒนธรรม คุณธรรมในองค์กร สร้างวัฒนธรรมสุจริตในหน่วยงานและด ารงรักษา
วัฒนธรรมสุจริตให้คงอยู่กับหน่วยงาน มีการด าเนินมาตรการในการป้องกันและปราบรามการทุจริต รวมถึงการ
ด าเนินการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน เพ่ือลดความเสี่ยงต่อปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

5. ด้านคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน สร้างแนวทางและกลไกในการตรวจสอบการ
ด าเนินงานโดยผู้ตรวจราชการและผู้ตรวจสอบภายใน ก าหนดมาตรฐานการปฏิบัติที่ชัดเจน โปร่งใสและเป็น
ธรรมในการบริหารงานบุคคล การมอบหมายงาน บริหารงบประมาณ และปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการ
ท างานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

6. ด้านการสื่อสารในหน่วยงาน มุ่งเน้นการสื่อสารท าความเข้าใจ ให้ความรู้แก่กันอย่าง
สม่ าเสมอ ท าให้เกิดการท างานแบบมีส่วนร่วมอย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือโปร่งใสและเป็นธรรมในการปฏิบัติงาน 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ วันที่   24  พฤศจิกายน พ.ศ. 2568 
 
 

 

 (นางสาวสายชล  ตันอ านวย) 
ผู้อ านวยการส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานเลย 

 
 



 
 
 
 
 

ประกาศส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานเลย 
เรื่อง  มาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ 

 
ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานเลย ตระหนักถึงความส าคัญในการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต จึงได้
ก าหนดมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ เพื่อให้ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ในสังกัดส านักงานพัฒนาฝีมือแงงานเลย ยึดถือปฏิบัติ ดังนี้  

1. ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ต้องปฏิบัติงานโดยยึดกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง
อย่างเคร่งครัด ไม่ใช้ดุลพินิจนอกเหนือกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับท่ีก าหนดไว้ 

2. ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ต้องไม่เรียก รับ หรือยอมจะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด    
อันมิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมายจากผู้อ่ืน เพ่ือกระท าการหรือไม่กระท าการในหน้าที่ของตน ไม่ว่าการนั้น    
จะชอบหรือไมช่อบด้วยกฎหมาย 

3. ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ต้องไม่ใช้อ านาจตามกฎหมายขืนใจ บังคับ ขู่เข็ญ หรือแจ้ง
ข้อความอันเป็นเท็จแก่ผู้อ่ืน เพ่ือให้หรือหามาให้ซึ่งทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดอันมิควรชอบด้วยกฎหมาย   
ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม 

4. การปฏิบัติงานที่เกี่ยวกับด้านการเงิน ให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานประสานกับ
หน่วยงานผู้รับผิดชอบเป็นผู้ด าเนินการ และไม่รับเงินจากผู้น าเงินมาช าระโดยตรง  
  5. ไม่ใช้ทรัพย์สินของทางราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตน และไม่เปิดเผยข้อมูลลับของทาง
ราชการ เพ่ือรับสิ่งตอบแทนที่เป็นประโยชน์ในรูปของเงินหรือประโยชน์อ่ืนๆ เพ่ือแสวงหาประโยชน์จากข้อมูล
เหล่านั้น 

6. ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ต้องไม่เพิกเฉยต่อการกระท าที่เข้าข่ายเป็นการทุจริตประพฤติ     
มิชอบ หากพบการกระท าดังกล่าวต้องรายงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบเพ่ือด าเนินการทางวินัย 

 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

     ประกาศ ณ วันที่   24  พฤศจิกายน พ.ศ. 2568 
 
 
 

 (นางสาวสายชล  ตันอ านวย) 
 ผู้อ านวยการส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานเลย 

 

 

 

 


