
MOU
 มทร. 9 แห่ง
 ม.เกษตรศาสตร์
 ม.กาฬสินธ์ุ

ต้ังคณะท างาน
ขับเคล่ือน Credit 

Bank 5 คณะ

พัฒนา
แพลตฟอร์ม

วุฒิ วศบ.ไฟฟ้า

 มทร. 
 ม.กาฬสินธ์ุ 

จากการทดสอบ
มาตรฐาน 
ฝึกอบรม 

ประสบการณ์ 

 มทร.
วุฒิ อสบ.

เทียบโอน
ระดับป.ตรี

ปัจจุบัน อนาคต

 มรอ.
วุฒิ ทลบ.

 มรภ.อบ
อยู่ระหว่าง
หารือ

เทียบโอน
ระดับปวส.

 ม.กาฬสินธ์ุ
สาขาไฟฟ้า
ก าลัง, 
เทคนิค
ยานยนต์

ก าหนด
แนวปฏิบัติ
การเทียบโอน

Lifelong Learning

เสนอสภา
มหาวิทยาลัย
อนุมัติผล

การเทียบโอน

สถาบัน
การศึกษา
เปิดรับสมัคร
นักศึกษา

ประชาสัมพันธ์
หน่วยงาน
เครือข่าย
ส่งก าลัง
แรงงาน
เข้าร่วม
โครงการ

ก าลัง
แรงงาน
ส าเร็จ

การศึกษา

ก าลังแรงงาน
มีงานท า 
มีรายได้สูง

มีคุณภาพชีวิตท่ีดี

ลดเวลา 
ลดค่าใช้จ่าย

เช่ือมโยงข้อมูล
และบันทึก

ผลการเทียบโอน

DSD 
Credit Bank

CS CT CP

รัฐธรรมนูญ
แห่งราชอาณาจักรไทย 
พ.ศ. 2560
หมวด 5 บทบัญญัติหน้าท่ี
ของรัฐ มาตรา 54
แผนแม่ทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ
(พ.ศ.2566 - 2580) 
(ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) ประเด็น (11) 
การพัฒนาศักยภาพคน
ตลอดช่วงชีวิต

“วศบ.” วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 
“อสบ.” อุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต 
“ทลบ.” เทคโนโลยีบัณฑิต

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับท่ี 13
หมุดหมายท่ี 12 
ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง 
นโยบายกระทรวงแรงงาน 
พ.ศ. 2567
ทักษะดี มีงานท า 
หลักประกันทางสังคมเด่น 
เน้นขับเคล่ือนเศรษฐกิจ

“สอศ.” ส านักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา

“มทร.”        มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
“มรอ.”        มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์
“มรภ.อบ.”  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี

การขับเคล่ือนระบบธนาคารหน่วยกิตของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน

ระบบท่ีสามารถเก็บสะสมหน่วยกิตหรือผลการเรียน
จากการเรียนรู้ท่ีหลากหลายรูปแบบ เช่น การศึกษา

ในระบบ การศึกษานอกระบบ การศึกษา
ตามอัธยาศัยจากประสบการณ์การท างาน 
การฝึกอบรม และการทดสอบมาตรฐาน
ฝีมือแรงงาน เพ่ือประโยชน์ ในการ
เข้าศึกษาในสถานศึกษา การเทียบวุฒิ 
การรับรองหรือรับคุณวุฒิทางการศึกษา

ปัจจุบัน อนาคต

 สอศ.


