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บทที่ 1 หน้าที่ของ Admin  หน่วยฝึก 
 บทบาทของผู้ดแูลระบบบริหารจัดการฝึกอบรมด้วยคอมพิวเตอร์ (CMI)   
บทบาทของผู้ดแูลระบบบริหารจัดการฝึกอบรมด้วยคอมพิวเตอร์ (CMI)  มี 6 หน้าทีห่ลัก  ดังนี ้
1. ประชาสัมพันธ์การฝึกอบรม 
2. สร้างกลุ่มผู้ใชง้าน เชน่ กลุม่ผู้ดูแลระบบ  กลุ่มครูผู้สอน/วิทยากร  กลุ่มผู้พัฒนาบทเรียน 
3. สร้างบัญชีผู้ใชง้าน เชน่ บัญชีผู้ชว่ย Admin   บัญชีครูผู้สอน/วิทยากร  บัญชีผู้รับการฝึก 
4. บริหารจัดการกลุ่มและบญัชีผู้ใชง้าน ตามข้อ 2 และขอ้ 3  ให้เหมาะสมกับบริบทพ้ืนที่ 
5. แบ่งกลุ่มครูผู้สอน/วทิยากร เพ่ือท าหน้าที่สอนประจ าหลักสูตร ตามข้อค าส่ังของผูบ้ังคับบัญชา 
6. แนะน า ช่วยเหลือ กลุม่ครูผู้สอน/วิทยากร   ผู้รับการฝึก  และผู้พัฒนาบทเรียน  
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หลักสูตรที่เปิดฝึกอบรม 

สร้างบัญชีผู้ใชง้าน 

Admin หน่วยฝึกอบรม 
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  การ Login เข้าระบบ 
 จากบทบาทหน้าที่ของผู้ดูแลระบบที่ได้กล่าวมาข้างต้น ผู้ดูแลระบบต้องเข้าไปตั้งค่าระบบต่าง ๆ  
ผ่านเว็บไซต์  (web browser)  ขอแนะน าให้ใช้ google chrome และควรอัพเดตให้เป็นเวอร์ชั่นล่าสุด          
ทุก ๆ  เดือน เพ่ือการใช้งานระบบที่เสถียรภาพ และมีประสิทธิภาพ   
 

 

 

 
ผู้ดูแลระบบสามารถเข้าไปก าหนดค่าต่าง ๆ  ได้ทีล่ิงค์ ด้านล่างนี้ 

 
 จากนั้นกรอก  User (ชื่อผู้ใช้)  และ Password (รหัสผ่าน)   ที่ได้รับจาก Super Administrator
จากส่วนกลาง ซึ่งในแต่ละหน่วยฝึกในส่วนภูมิภาคจะมี Admin หน่วยฝึกเพียง  1  คนเท่านัน้   

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 เมื่อป้อน User / Password  เรียบร้อยแลว้ กดที่ปุม่  
ก็จะสามารถเข้าระบบเพ่ือไปก าหนดค่าต่าง  ๆ ได ้

Google Chrome Browser 

Link Url :  http://mlearning.dsd.go.th/administrator/ 

 

(หากมีการย้ายสถานท่ีปฏิบัติงาน หน่วยฝึกท่ีรับผิดชอบควรแจ้ง Super Administration ส่วนกลางเพ่ือทราบ  
และเพ่ือด าเนินการแก้ไขเปลี่ยนแปลงข้อมูลผู้ดูแลระบบของหน่วยฝึกนัน้ ๆ  ใหม่) 
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 เมื่อป้อน User/Password  ไม่ถูกต้อง ระบบจะแสดงใหท้ราบ ดังนี้ 

 

  

 

 

 

 

 

 

 
 

 เมื่อลมืรหัสผ่าน ให้กดที่ข้อความ “ลืมรหัสผ่าน ?” 

 

 

 

 

 

 

 

  

  
 

ป้อน E-Mail ที่แจ้ง Super 
A d m i n i s t r a t i o n  จ า ก
ส่วนกลาง ซึ่งต้องเป็น E-Mail 
ที่มีการใช้งานอยู่จริง เพ่ือให้
ระบบส่งรหัส   4  ตัว  ไปยัง        
E-Mail   ของท่าน  
 

เมื่อป้อน E-Mail แล้วให้กดที่
ปุ่ม  

 

 
 

 

 

จากนัน้ให้เข้าไปที่ E-Mail ของ
ตัวเอง เพ่ือก าหนดรหัสผ่าน
ใหม่ตามต้องการ 

ควรตรวจสอบปุ่มสลับภาษา (Grave 
Accent) และปุ่ม Caps Lock  ให้ถูกต้อง
ก่อนป้อน User/Password  ทุกครัง้ 

เมื่อมัน่ใจว่าถูกต้องให้กดที่ปุ่ม 
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 ในกรณีที่ไม่ได้ใช้  E-Mail ทีม่อียู่จริง ให้แจง้ Super Administrator ส่วนกลางทราบ  
เพ่ือเปลี่ยนข้อมลูบัญชีและรหัสผ่านใหม่      /* หน่วยฝึกคอ่ยมาปรับแก้ภายหลัง 

 เมื่อไม่มีอะไรผิดพลาดในการ Login เข้าระบบ  จะพบหน้า Dashboard Admin DSD m-Learning 
ดังนี้  

 

 

 

 

 

 

 
 

 สังเกตว่า !!  Dashboard Admin DSD m-Learning   หน่วยฝึกในส่วนภูมิภาค จะแสดงข่าว
ประชาสัมพันธ์เฉพาะของจังหวัดนัน้ ๆ   จ านวน มาก-น้อย ข้ึนอยู่กับมีการประชาสัมพันธ์ข่าวจ านวนก่ีครัง้ 

 

 

 

 

  

 

 
  

 ส าหรับส่วนกลางจะปรากฏข่าวประชาสัมพันธ์ของจังหวัดที่มีการประชาสัมพันธ์ โดยเรียงข่าว
ประชาสัมพันธ์ จากข่าวล่าสุดมายังข่าวที่ประชาสัมพันธ์ก่อนหน้า 

Dashboard Admin DSD m-Learning   ส่วนกลาง 

 

Dashboard Admin DSD m-Learning   หน่วยฝึกในภมูิภาค 
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บทที่ 2 ประชาสัมพันธ์ข่าวการฝึกอบรม 
 ประชาสัมพันธ์การฝกึอบรม 

 เมื่อหน่วยฝึกในส่วนภูมิภาคได้ร่วมประชุมคณะท างานการฝึกอบรมระบบบริหารจัดการฝึกอบรม
ด้วยคอมพิวเตอร์ (CMI)  และได้ข้อสรุปว่าปีงบประมาณนี้จะด าเนินการฝึกอบรมหลักสูตรอะไรบ้าง  

 ปัจจุบันมีหลักสูตรที่พร้อมให้เข้าฝึกอบรม จ านวน  14  หลักสูตร ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 จากมติที่ประชุมของหน่วยฝึก ผู้ดูแลระบบต้องด าเนินการประชาสัมพันธ์ข่าวการฝึกอบรม  
ผ่านส่ือช่องทางต่าง ๆ  และส่ืออิเล็กทรอนิกส์ต่าง ๆ   ตามความเหมาะสม  แต่คู่มือเล่มนี้จะแนะน าการ
ประชาสัมพันธ์ผ่าน ระบบบริหารจัดการฝึกอบรมด้วยคอมพิวเตอร์ (CMI)  ซึ่งมีขัน้ตอน ดังนี้ 

 1. เปิด Web Browser Google Chrome Browser 

 

 

Google Chrome Browser 

 2. ป้อน Link Url :  http://mlearning.dsd.go.th/administrator/    ที่ต าแหน่ง Address Bar : 
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 3. Login เข้าระบบ ด้วย User/Password   ของ Admin   หนว่ยฝึกให้ถูกต้อง 

  

 

 

 

 

 

 

 

 
 กดปุ่ม  
  

4. หากไม่มอีะไรผิดพลาดก็จะเข้า   Dashboard Admin DSD m-Learning   ของหนว่ยฝึก 

 

 

 

 
 5. ให้ Admin หน่วยฝึกเตรียมข้อมลูเพ่ือประชาสัมพันธ์ข่าว ดังนี ้
 5.1 หัวข้อข่าวที่จะเผยแพร่ 
 5.2 เนื้อหาข่าว / รายละเอียดของข่าว  รวมทัง้ลิงคท์ี่เก่ียวข้องอื่น ๆ  (ถ้ามี) 
 5.3 รูปภาพ Banner  ขนาด 672 x 378 pixel   นามสกุลไฟล์  *.png , *.jpg หรือ .MP4 
จ านวน 1 ไฟล์ เพ่ือความสมดลุภาพ และความสวยงามเมือ่อยู่บนเวบ็ไซต์ 
 5.4 ภาพข่าว หรือ วิดีโอ *.MP4  จ านวน 1 – 6 รูป  (จ านวนรูปภาพตามเหน็ควร - ไม่ใส่ก็ได้)  
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6. กดที่ปุ่มเพ่ิมข้อมลู                         /* อยู่มุมขวาบน 
 

ตัวอย่างการประชาสัมพันธ์  :  /*สมมุติว่าหน่วยฝึกได้เตรียมข้อมลูตามข้อ  5.1 – 5.4 เรียบร้อยแลว้ 

 6.1  ป้อนหวัข้อข่าว * 
 
 
 
  

 6.2  ก าหนดประเภทเนื้อหาข่าว * 
 

 

 
  

6.3 เลือกหนว่ยฝึก * 
 

  
 

 6.4 เลือกชอ่งทางการแสดงข่าว * 

 

 

 

 
 เลือกตามความเหมาะสม   (แนะน าให้เลือกทัง้หมด) 

- ทั้งหมด หมายถึง ต้องการให้ข่าวแสดงทั้งในเว็บไซต์ http://mlearning.dsd.go.th/  และ 
แอปพลิเคชัน DSD m-Learning  ของผู้รับการฝึก  

- เว็บไซต์ หมายถึง ต้องการใหข่้าวแสดงเฉพาะในเว็บไซต์ http://mlearning.dsd.go.th/  

- แอปพลิเคชัน หมายถึง ต้องการให้ข่าวแสดงเฉพาะในแอปพลิเคชนั DSD m-Learning  
ของผู้รับการฝึก เท่านัน้ 



 
คู่มือการใช้งานระบบบริหารจัดการฝึกอบรมด้วยคอมพิวเตอร์ (CMI)   
ส าหรับผู้ดูแลระบบ (Admin) 
 

           กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน 

< 8 > 
 

 

 6.5 อัพโหลดรูป Banner ที่ได้เตรียมเอาไว้ ตามข้อ 5.3  

 กดที่ icon  

 

 

 

 

 
 6.6 เลือกรูปภาพ Banner ทีไ่ด้จัดท าเอาไว้   ตามด้วยกดปุ่ม  

 

  

 

 

  

 
 

  ระบบจะแสดงรูปภาพ Banner ให้เห็น ดังตัวอย่างด้านล่างนี ้
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 6.7 อัพโหลดรูปภาพ หรือ วดิีโอประกอบ ตามข้อ 5.4  โดยใชห้ลักการเดียวกันกับข้อ 6.5 และ 6.6  
(ในส่วนนี้จะอัพโหลดก่ีรูปก็ได้ตามความเหมาะสมของเนือ้หา  หรือ จะไม่อพัโหลดก็ได)้ 
 

 

 

 
 6.8 ป้อนเนื้อหารายละเอยีดของข่าว อาจจะมีเนื้อหาทีแ่บ่งเป็น 2 – 3   พารากราฟ หรือ ย่อหน้า
ตามเนื้อหาของข่าวที่ต้องการเผยแพร่ ซึ่งอาจมีลิงค์ประกอบ  ทัง้นี้ข้ึนอยู่กับหนว่ยฝกึ 

 

 

 
 

 6.9 ตรวจสอบความถูกต้องของข่าว ตัง้แต่ข้อ 6.1 – 6.8 หากมีการปรับเปลี่ยน หรือ แก้ไข ส่วนใด
ขอให้ด าเนินการให้เรียบร้อย  เมื่อมัน่ใจว่าทุกอย่างถูกต้องเรียบร้อยแลว้  ให้กดที่ปุ่ม “เสร็จส้ิน” 
เมื่อต้องการยกเลิกการอัพโหลดข่าวนี้ ก็ให้กดที่ปุม่ “ยกเลิก” 

  

 
 

 

  
 6.10  เสร็จส้ินการประชาสัมพันธ์   เมื่อ เ ข้าเว็บไซต์ http ://mlearning.dsd.go.th/ 
 ก็จะปรากฏข่าวที่ทางหน่วยฝึกได้อัพโหลด  ซึ่งจะเรียงล าดับข่าวล่าสุดเป็นอันดับต้น ๆ  จ านวน 9 ข่าว         

เมื่อต้องการดูข่าวประชาสัมพันธ์ทัง้หมดให้  คลิกที่  ค าว่า “ดูทัง้หมด”  หรือ คลิกที่ เมนู “ข่าวสาร” 
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Banner จะปรากฏที่หน้าหลกัของเว็บไซต์   http://mlearning.dsd.go.th/ 

 

 

 

  

 

 

 
หากต้องการดูข่าวทัง้หมด 

 

 

 

 
หรือ 
คลิกที่เมนู  “ข่าวสาร”   
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 การลบข่าวประชาสัมพันธ์ 
 เมื่อต้องการลบข่าวประชาสัมพันธ์ที่เผยแพร่ (กรณีมีความจ าเป็นต้องด าเนินการ) 

 

 

 

 

 
 มีขัน้ตอนด าเนินการ ดังนี ้

 1. เลือกปุ่มถังขยะ                /* มุมบนขวาบน 

 

 

 

 

 
 2. เลือกข่าวที่ต้องการจะลบ  สามารถเลือกได้มากกว่า  1  ข่าว 

 

 

 

  

 
 3. กดปุ่มยืนยนั                         /* มมุบนขวา 
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 4. เสร็จส้ินขัน้ตอนการลบข่าวประชาสัมพันธ์ 

 

 

 
 

 ระบบจะแสดงข้อความว่าได้ด าเนินการลบข้อมลูเรียบร้อยแล้ว 

 

 การแกไ้ขข่าวประชาสัมพันธ์ 
 เมื่อได้อพัโหลดข่าวประชาสัมพันธ์ไปแลว้  หากต้องการปรับเปลี่ยน แก้ไขข่าว สามารถท าได้ ดังนี ้

  1. เลือกหัวข้อข่าวที่ต้องการแก้ไข “ชื่อเร่ือง” 

 

 

 
 

 2. ด าเนินการแก้ไขข้อมูลข่าวตามความเหมาะสม โดยใช้หลักการเดียวกันกับการอัพข่าว
ประชาสัมพันธ์ ต่างกันเพียง  เนื้อหา รูปภาพ วิดีโอ  ที่ต้องการแทนข้อมูลเดิม เท่านัน้   

 

 

 

 

 

 

 

 

 3. เมื่อด าเนินการปรับเปลี่ยน แก้ไข ข้อมูลข่าวตามความเหมาะสมแลว้ กดที่เมนู  “เสร็จส้ิน”   
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บทที่ 3 สร้างกลุ่มผู้ใช้งานและก าหนดสิทธ์ิ 
 ก าหนดกลุ่มผูใ้ช้ระบบ 

 เพ่ือความเข้าใจในการใช้ระบบบริหารจัดการฝึกอบรมด้วยคอมพิวเตอร์ (CMI) ของหน่วยฝึก    
ต้องมีความเข้าใจเก่ียวกับกลุ่มผู้ใช้งานระบบพร้อมด้วยหน้าที่ของกลุ่มผู้ใช้งาน เป็นเบื้องต้นก่อน             
ระบบบริหารจัดการฝึกอบรมด้วยคอมพิวเตอร์ (CMI) จะมีด้วยกันอยู่ทัง้หมด  4 – 5  กลุ่มผู้ใช้งาน ดังนี้ 

 1. กลุ่มผู้ดูแลระบบ (Admin)   

 2. กลุ่มผู้พัฒนาบทเรียน 

 3. กลุ่มครูผู้สอน/วทิยากร 

 4. กลุ่มผู้รับการฝึก 

 5. กลุ่มผู้ช่วย Admin (ถ้ามี) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารจัดการระบบบริหารจัดการฝึกอบรม
ด้วยคอมพิวเตอร์ (CMI)  ทัง้หมด 

1. กลุ่มผู้ดูแลระบบ (Admin) 

2.กลุ่มผู้พัฒนาบทเรียน บริหารจัดการหลักสูตรที่ใช้ฝึกอบรมทั้งหมด 
เช่น  น าเข้าข้อมูลส่ือการฝึก เอกสาร วิดีโอ 

ด าเนินงานฝึกอบรม เช่น คัดเลือกผู้รับการฝึก  
ก าหนดแผนการฝึกร่วมกับผู้รับการฝึก ติดตาม
ความคืบหน้าการฝึกอบรม รายงานผลการ
ฝึกอบรม ผ่านโปรแกรม  DSD Admin  แนะน า
ช่วยเหลือผู้รับการฝึกอบรมตลอดระยะเวลา
การฝึกอบรม และงานอื่น ๆ ที่เก่ียวข้องกับการ
ฝึกอบรม เอกสารประกอบการฝึกอบรมทัง้หมด 

ทัง้หมด 

3.กลุ่มครูผู้สอน/วทิยากร 
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 จะเห็นว่าแต่ละกลุ่มผู้ใช้งานระบบบริหารจัดการฝึกอบรมด้วยคอมพิวเตอร์ (CMI) นัน้มีหน้าที่ไม่
เหมือนกัน  ฉะนัน้ในบทนี้จะสร้างกลุ่มผู้ใชง้าน จ านวน 3 กลุ่ม  ดังนี ้

 1. กลุ่มผู้ช่วย Admin (ถ้ามี) 

 2. กลุ่มผู้พัฒนาบทเรียน 

 3. กลุ่มครูผู้สอน/วทิยากร 

  

 

 

 

 

 

 

4.กลุ่มผู้รับการฝึก 
     เ ข้า รับการฝึกอบรม ผ่านแอปพลิ เคชัน  
DSD m-Learning ตามข้อก าหนดของหน่วยฝึก 

ท าหน้าที่แทน Admin  หลักของหน่วยฝึก กรณี 
Admin หน่วยฝึกไม่สะดวก เช่น  เดินทางไป
ราชการ  ติดภารกิจส าคัญ และอื่น ๆ 

5.กลุ่มผู้ช่วย Admin (ถ้ามี) 

ส าหรับกลุ่ม Admin หนว่ยฝกึ ผู้สร้าง คือ  Super Administration จากส่วนกลาง  
ฉะนัน้ กลุ่ม Admin หลัก หน่วยฝึก จะไม่ได้สร้าง  

กลุ่มผู้รับการฝึกก็เช่นเดียวกัน ไม่จ าเป็นต้องสร้างกลุม่ เพราะว่าระบบได้ก าหนดให้ผูส้มัครเข้าฝึกอบรม
ผ่านระบบบริหารจัดการฝึกอบรมด้วยคอมพิวเตอร์ (CMI) อยู่ใน กลุม่ผู้รับการฝึก 

เป็นค่าเริ่มต้นไว้แล้ว  
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 การสร้างกลุ่มผู้ช่วย Admin (ถ้าม)ี 
 การสร้างกลุ่มผู้ช่วย Admin (Admin Assistant) หน่วยฝึกแต่ละแห่งไม่จ าเป็นต้องสร้าง
ก็ได้ ถ้า Admin หลักหน่วยฝึกนั้น สามารถดูแลระบบบริหารจัดการฝึกอบรมด้วยคอมพิวเตอร์ (CMI)     
ได้เพียงคนเดียว  

 เจตนาและวัตถุประสงค์ในการสร้างกลุ่มนี้ เพ่ือท าหน้าที่แทน Admin หลัก ในกรณีมีเหตุจ าเป็น

ที่ Admin หลักของหน่วยฝึกมีภารกิจจ าเป็นซึ่งไม่สะดวกในการใช้ระบบ ณ เหตุการณ์นั้น ๆ เพ่ือเป็นการ
อ านวยความสะดวกครูผู้สอน/วิทยากร  ผู้รับการฝึก  ผู้พัฒนาบทเรียน  ได้อย่างต่อเนื่องและเป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย จึงจ าเป็นต้องมีผู้ที่ท าหน้าที่นี้แทน Admin หลัก  

 โดยจะได้รับสิทธ์ิทั้งหมดเหมือนกับ Admin หลักของหน่วยฝึก ฉะนั้นควรเลือกผู้ที่มีความรู้
เร่ืองคอมพิวเตอร์เข้ามาช่วยในการท าหน้าที่นี้  เ พ่ือลดความเส่ียงในการไปลบข้อมูลต่าง ๆ  หรือ                      
ไปก าหนดค่าต่าง ๆ  ที่ไม่ถูกต้อง ส่งผลให้ข้อมูลการฝึกอบรมมีความเสียหายได้  จึงแนะน าให้คัดเลือกบุคคล
ที่มีความรู้เร่ืองคอมพิวเตอร์ และเชื่อถือได้ 

 ขัน้ตอนการสร้างกลุ่มผู้ช่วย Admin  มีดังนี้ 

 1. เปิด Web Browser Google Chrome Browser 

 

 

 

 

Google Chrome Browser 

 

 2. ป้อน Link Url :  http://mlearning.dsd.go.th/administrator/    ที่ต าแหน่ง Address Bar : 
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 3. Login เข้าระบบ ด้วย User/Password   ของ Admin   หนว่ยฝึกให้ถูกต้อง 

  

 

 

 

 

 

 

 

 
  กดปุ่ม  

  
 4. เลือกหมวดค าส่ัง “บัญชีผู้ใช้งาน”  
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 5. เลือกเมนูค าส่ัง “สิทธ์ิการใช้งานในระบบ” 

 

 

 

 
 

 6. เลือกปุ่มเพ่ิมข้อมลู    

 

 

 
 7. เข้าสู่ระบบการสร้างและก าหนดสิทธ์ิ 

 7.1  สร้างชื่อกลุ่มผู้ช่วย Admin  (ชื่อกลุ่มแต่ละหน่วยฝึกสามารถก าหนดชื่อกลุ่มได้เอง)    
แต่ในคู่มือเล่มนี้จะก าหนดชื่อว่า “32-ผู้ช่วย Admin (สุรินทร์)”  

 

 
 

 แนะน าให้ทุกหน่วยฝึกก าหนดชือ่เป็น รหัสไปรษณีย์ น าหน้าเพ่ือเป็นการไม่สับสนในขัน้ตอนการสร้าง
บัญชีผู้ใช้งานในบทต่อไป ซึ่งจะต้องเลือกกลุ่มผู้ใช้งานจากทุกจังหวัดที่มีในระบบ  

 7.2 ค าอธิบายกลุ่มผูช้่วย Admin 
  ป้อนค าอธิบาย รายละเอียดต่าง ๆ  เก่ียวกับกลุ่มที่สร้าง  
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 7.3 ก าหนดสิทธ์ิการใช้งานกลุ่มผู้ช่วย Admin  

 สิทธ์ิของผู้ช่วย Admin  นั้น จะต้องได้รับสิทธ์ิทุกอย่างเหมือน Admin หลักทุกประการ  
เพ่ือได้สิทธ์ิเข้าถึงข้อมูลส าคัญ ๆ และจ าเป็นต่อการใช้ระบบบริหารจัดการฝึกอบรมด้วยคอมพิวเตอร์ (CMI)  

 ก่อนด าเนินการก าหนดสิทธ์ิการเข้าถึงข้อมูลต่าง ๆ  ควรท าความเข้าใจในเร่ืองต่อไปนี ้

 
 

 1. อ่าน หมายถึง  สิทธ์ิดูข้อมลูได้เท่านัน้ 

 2. เพ่ิม หมายถึง  ให้สิทธ์ิเพ่ิมข้อมูลในเร่ืองนัน้ ๆ  ได้ 

 3. แก้ไข  หมายถึง  ให้สิทธ์ิในการแก้ไขข้อมูลในเร่ืองนัน้  ๆ ได้ 

 4. ลบ  หมายถึง  ให้สิทธ์ิในการลบข้อมลูในเร่ืองนัน้ ๆ ได้  

 แนะน าใหทุ้กหน่วยฝึกก าหนดสิทธ์ิการใช้งาน  ดังนี ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

7.4 กดที่ปุ่ม “เสร็จส้ิน”   
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 การสร้างกลุ่มผู้พัฒนาบทเรียน 
 กลุ่มผู้พัฒนาบทเรียนถือเป็นกลุ่มที่มีความส าคัญ เพราะเป็นกลุ่มผู้ท าหน้าที่ในการจัดการ
หลักสูตรที่ใช้ในการฝึกอบรมทัง้หมด เช่น การก าหนดหลักสูตรที่ใช้ในการฝึกอบรม  การสร้างแบบทดสอบ
ภาคทฤษฎี   การผลิตส่ือการฝึกอบรม  เอกสารประกอบการฝึกอบรม   การบ้าน  ใบงาน  ใบประเมิน เป็นต้น   

 

 

 ขัน้ตอนการสร้างกลุ่มผู้พัฒนาบทเรียน มีดังนี้ 

 1. เปิด Web Browser Google Chrome Browser 

 

 

 

Google Chrome Browser 
 

 2. ป้อน Link Url :  http://mlearning.dsd.go.th/administrator/    ที่ต าแหน่ง Address Bar : 

  

  

  
 

 3. Login เข้าระบบ ด้วย User/Password   ของ Admin   หนว่ยฝึกให้ถูกต้อง 

  

 

 

 

 

 
 กดปุ่ม  
  

หมายเหตุ : ปัจจุบันกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน ยังไมอ่นุญาตใหห้นว่ยฝึกบรรจุ

หลักสูตรการฝึกในระบบบริหารจัดการฝึกอบรมด้วยคอมพิวเตอร์ (CMI) ได้เอง 
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 4. เลือกหมวดค าส่ัง “บัญชีผู้ใช้งาน”  

 

 

 

 

 

 
 

 5. เลือกเมนูค าส่ัง “สิทธ์ิการใช้งานในระบบ” 

 

 

 

 
 

 6. เลือกปุ่มเพ่ิมข้อมลู    

 

 
 

 7. เข้าสู่ระบบการสร้างและก าหนดสิทธ์ิการใช้งานในระบบ 

 7.1 สร้างชื่อกลุ่มผู้พัฒนาบทเรียน (ชื่อกลุ่มแต่ละหน่วยฝึกสามารถก าหนดชื่อกลุ่มได้เอง)        
แต่ในคู่มือเล่มนี้จะก าหนดชื่อว่า “32-ผู้พัฒนาบทเรียน (สุรินทร์)” 
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 แนะน าใหทุ้กหน่วยฝึกก าหนดชื่อเป็น รหัสไปรษณีย์ น าหนา้เพ่ือเป็นการไม่สับสนในขัน้ตอนการสร้าง
บัญชีผู้ใชง้านในบทต่อไป ซึง่จะต้องเลือกกลุม่ผู้ใช้งานจากทุกจังหวัดที่มใีนระบบ  

 7.2 ค าอธิบายกลุ่มผูพั้ฒนาบทเรียน 

  ป้อนค าอธิบาย รายละเอียดต่าง ๆ  เก่ียวกับกลุ่มที่สร้าง  

 

 

 
 

 7.3 ก าหนดสิทธ์ิการใช้งานกลุ่มผู้พัฒนาบทเรียน 

 สิทธ์ิของกลุม่ผู้พัฒนาบทเรียนจะให้สิทธ์ิเพียงการจัดการหลักสูตรเท่านัน้   

 ก่อนด าเนินการก าหนดสิทธ์ิการเข้าถึงข้อมูลต่าง ๆ  ควรท าความเข้าใจในเร่ืองต่อไปนี ้

 

 

 1. อ่าน หมายถึง  สิทธ์ิดูข้อมลูได้เท่านัน้ 

 2. เพ่ิม หมายถึง  ให้สิทธ์ิเพ่ิมข้อมูลในเร่ืองนัน้ ๆ  ได้ 

 3. แก้ไข  หมายถึง  ให้สิทธ์ิในการแก้ไขข้อมูลในเร่ืองนัน้  ๆ ได้ 

 4. ลบ  หมายถึง  ให้สิทธ์ิในการลบข้อมลูในเร่ืองนัน้ ๆ ได้  

 แนะน าใหทุ้กหน่วยฝึกก าหนดสิทธ์ิการใช้งาน  ดังนี ้

 

 

 

 
 7.4 กดที่ปุ่ม “เสร็จส้ิน”   
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 การสร้างกลุ่มครูผู้สอน/วิทยากร 
 กลุ่มครูผู้สอน/วิทยากร เป็นกลุ่มที่ท าหน้าที่หลักในการด าเนินการสอนภายใต้ระบบบริหาร
จัดการฝึกอบรมด้วยคอมพิวเตอร์ (CMI)  โดยใช้โปรแกรม DSD Admin ในการบริหารจัดการฝึกอบรม
ไม่ว่าจะเป็นการคัดเลือกผู้สมัคร ก าหนดแผนการฝึกอบรมร่วมกับผู้รับการฝึก ติดตามการฝึกอบรม
ภาคทฤษฎี  การนัดหมายเข้าฝึกภาคปฏิบัติ  เอกสารประกอบการฝึกอบรมทัง้หมด ฯลฯ  เป็นต้น   

 ขัน้ตอนการสร้างกลุ่มครูผู้สอน/วิทยากร มีดังนี้ 

 1. เปิด Web Browser Google Chrome Browser 

 

 

 

Google Chrome Browser 
 

 2. ป้อน Link Url :  http://mlearning.dsd.go.th/administrator/    ที่ต าแหน่ง Address Bar : 

  

  

  
 

 3. Login เข้าระบบ ด้วย User/Password   ของ Admin   หนว่ยฝึกให้ถูกต้อง 

  

 

 

 

 

 
 กดปุ่ม  
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 4. เลือกหมวดค าส่ัง “บัญชีผู้ใช้งาน”  

 

 

 

 

 

 
 

 5. เลือกเมนูค าส่ัง “สิทธ์ิการใช้งานในระบบ” 

 

 

 

 
 

 6. เลือกปุ่มเพ่ิมข้อมลู    

 

 
 

 7. เข้าสู่ระบบการสร้างและก าหนดสิทธ์ิ  

 7.1  สร้างชื่อกลุ่มครูผู้สอน/วทิยากร (ชื่อกลุม่แต่ละหนว่ยฝึกสามารถก าหนดชื่อกลุม่ได้เอง)  
แต่ในคูม่ือเล่มนี้จะก าหนดชื่อว่า “32-ครูฝึก/ วิทยากร (สุรินทร์)” 
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 แนะน าให้ทุกหน่วยฝึกก าหนดชือ่เป็น รหัสไปรษณีย์ น าหน้าเพ่ือเป็นการไม่สับสนในขัน้ตอนการสร้าง
บัญชีผู้ใช้งานในบทต่อไป ซึ่งจะต้องเลือกกลุ่มผู้ใช้งานจากทุกจังหวัดที่มีในระบบ  

 7.2 ค าอธิบายกลุ่มครูผู้สอน/วิทยากร 

  ป้อนค าอธิบาย รายละเอียดต่าง ๆ  เก่ียวกับกลุ่มที่สร้าง  

 

 

 
 

 7.3 ก าหนดสิทธ์ิการใช้งานกลุ่มครูผู้สอน/วทิยากร 

 สิทธ์ิของกลุ่มครูผู้สอน/วิทยากร จะได้สิทธ์ิในหมวดหมู่ที่เก่ียวข้องกับการฝึกอบรมทั้งหมด           
ไม่ว่าจะเป็นการบริหารจัดการบัญชีผู้รับการฝึกอบรม  การจัดการห้องฝึกอบรม และอื่น ๆ ที่เก่ียวข้อง 

 ก่อนด าเนินการก าหนดสิทธ์ิการเข้าถึงข้อมูลต่าง ๆ  ควรท าความเข้าใจในเร่ืองต่อไปนี ้

 

 

 1. อ่าน หมายถึง  สิทธ์ิดูข้อมลูได้เท่านัน้ 

 2. เพ่ิม หมายถึง  ให้สิทธ์ิเพ่ิมข้อมูลในเร่ืองนัน้ ๆ  ได้ 

 3. แก้ไข  หมายถึง  ให้สิทธ์ิในการแก้ไขข้อมูลในเร่ืองนัน้  ๆ ได้ 

 4. ลบ  หมายถึง  ให้สิทธ์ิในการลบข้อมลูในเร่ืองนัน้ ๆ ได้  

 แนะน าใหทุ้กหน่วยฝึกก าหนดสิทธ์ิการใช้งาน  ดังนี ้

 

 

 
 หมวดบัญชีผู้ใช้งาน ข้ึนอยู่กับหน่วยฝึกนั้น ๆ  ว่าควรให้สิทธ์ิครูผู้สอน/วิทยากร  ในหมวดนี้ไหม 
เพราะเป็นการให้สิทธ์ิในการเข้าถึงบัญชีของผู้ใช้งานทัง้หมดของจังหวัดนัน้ ๆ ที่ส าเร็จการฝึกอบรมไปแล้ว 
อยู่ระหว่างการฝึกอบรม และผู้ที่ลงทะเบียนเข้าฝึกอบรมแต่ยังไม่ได้รับการคัดเลือก (เป็นสมาชิก)               
จากตัวอย่างข้างบนจะให้สิทธ์ิทัง้หมด  ยกเว้นให้สิทธ์ิลบบัญชีผู้ใช้งาน  ซึ่งสิทธ์ิการลบบัญชีผู้ใช้งานควรเป็น
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หน้าที่ของ Admin หลัก และผู้ช่วย Admin ของหน่วยฝึก เพ่ือลดความเส่ียง  สรุปก็คือหมวดนี้ข้ึนอยู่ที่
หน่วยฝึกในส่วนภูมิภาคพิจารณาว่าควรให้สิทธ์ิหรือไม่ควรให้สิทธ์ิหมวดนี้แก่ครูผู้สอน/วิทยากร   

 

 

  

 

 
 หมวดบัญชีผู้รับการฝึก  ให้หน่วยฝึกคลิกเลอืก             ตามตัวอย่างทัง้หมด เพ่ือให้สิทธ์ิครูผู้สอน/
วิทยากร ได้สิทธ์ิในการจัดการข้อมูลผู้สมัครฝึกอบรม   ผู้รับการฝึก  ผู้ส าเร็จการฝึก  เมื่อมีการเข้าใช้งาน
โปรแกรม  DSD Admin  เพ่ือบริหารจัดการงานฝึกอบรมทัง้หมด 

 ส าหรับช่อง Checkbox สีเทา                  จะไม่สามารถเลือกได้  

 

 

 

 

  
 หมวดห้องฝึก เป็นการให้สิทธ์ิครูผู้สอน/วิทยากร ในการก าหนดแผนการฝึกอบรมร่วมกับผู้รับการ
ฝึกอบรมในภาคปฏิบัติ  หลังจากผ่านการท าแบบทดสอบหลังฝึกในแต่ละโมดูลการฝึก  จะมีการสร้าง
ห้องฝึกอบรมในแต่ละโมดูลการฝึก และมีการนัดหมาย หรือ จองห้องฝึก  เพ่ือกรอกคะแนนภาคปฏิบัติให้      
ผู้เข้ารับการฝึกอบรมในแต่ละโมดูล  ควรต๊ิกเลือกทัง้หมด              ตามตัวอย่าง 

- จัดการห้องฝึก  คือ หมวดที่ใช้ส าหรับการสร้างห้องฝึกภาคปฏิบัติในแต่ละโมดูลการฝึก และ
นัดผู้รับการฝึกเข้าฝึกภาคปฏิบัติ ทัง้แบบรายบุคคลและแบบเป็นกลุ่ม ตามปฏิทินการฝึก 

- ห้องฝึกวันนี้   คือ หมวดที่มีไว้ส าหรับเข้าไปกรอกคะแนนภาคปฏิบัติให้ผู้รับการฝึก 

 

 

 

            ปัจจุบันหมวด ห้องฝึก จะมีการใช้งานเพียง 1 หลักสูตรเท่านั้น คือ หลักสูตร การตรวจซ่อม
ไมโครคอมพิวเตอร์ ระดับ 1  นอกจากหลักสูตรดังกล่าวจะให้คะแนนผ่านใบประเมินของหน่วยฝึก 
(กระดาษ)  ไม่สามารถกรอกคะแนนภาคปฏิบัติ ผ่านระบบบริหารจัดการฝึกอบรมด้วยคอมพิวเตอร์ (CMI)  
ได้  ด้วยเพราะไม่มีใบประเมินภาคปฏิบัติในระบบ 
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 ส าหรับหมวดสนทนา เมื่อต้องการให้ครูผู้สอน/วิทยากร ใช้ส าหรับตอบค าถามผู้รับการฝึกกรณีมี
ข้อซักถามผ่านระบบบริหารจัดการฝึกอบรมด้วยคอมพิวเตอร์ (CMI)   แต่ความเป็นจริงทางหน่วยฝึกอาจใช้
แอปพลิเคชัน LINE  ในการติดต่อส่ือสารเก่ียวกับการฝึกอบรมกับผู้รับการฝึกก็ได้   ฉะนัน้หมวดนี้ข้ึนอยู่กับ
หน่วยฝึกในส่วนภูมิภาคพิจารณาว่าควรจะเปิดใช้งานหรือไม่   หากต้องการเปิดการใช้งานก็เลือกทั้งหมด  
หากไม่ต้องการใช้งานก็ไม่ต้องเลือกทัง้หมด 

 ส่วนหมวดตรวจข้อสอบอัตนยั  คือการให้สิทธ์ิครูผู้สอน/วทิยากร สามารถตรวจข้อสอบอัตนัยได้ 
กรณีที่มีข้อสอบอัตนัยในโมดลูการฝึกอบรม   

 การลบบัญชีกลุม่ผู้ใชง้าน 
เมื่อต้องการลบกลุ่มบัญชีผู้ใช้งานไม่ว่าจะด้วยเหตุผลใดก็ตาม จะลบทุกกลุ่มการใช้งานพร้อมกัน

ทัง้หมดก็ย่อมท าได้ หรือ จะเลือกลบที่ละกลุ่มผู้ใช้งานก็ได้  /* ขอแนะน าว่าอย่าท าหากไม่จ าเป็นต้องลบ 
   ท าไมถึงไม่ควรลบกลุ่มบัญชีผู้ใช้งาน  เหตุผลก็เพราะว่าหากในกลุ่มผู้ใช้งานมีบัญชีผู้ใช้งานที่เราได้

น าเข้ากลุ่มมาแล้ว  อาจจะมีบัญชีจ านวนหนึ่ง สมมุติหน่วยฝึกภูมิภาคแห่งหนึ่งเปิดฝึกอบรม จ านวน 5 หลักสูตร 
ผู้บริหารมีค าส่ังแต่งตั้งมอบหมายให้ช่วยกันดูแล  หลักสูตรละ 2 คน ก็จะเท่ากับว่ามี จ านวน 10 คน/บัญชี        
ในกลุ่มครูผู้สอน/วิทยากร    หากมีการลบกลุ่มครูผู้สอน/วิทยากรที่สร้างข้ึน   บัญชีครูผู้สอน/วิทยากรนี้       
เดิมเคยอยู่ในกลุ่มครูผู้สอน/วิทยากร  ก็จะถูกน าออกจากกลุ่มไปด้วย  และจะอยู่ภายใต้สังกัดหน่วยฝึกในส่วน
ภูมิภาคจังหวัดนัน้ ๆ  แต่ไม่มีกลุ่มสังกัดใด ๆ  ท าให้ไม่ได้รับสิทธ์ิตามไปด้วย 

 เอาละ !!  สมมุติว่า  ต้องการลบจริง  ๆ จะลบอย่างไร  มาดูขัน้ตอนการลบกลุ่มผู้ใช้งานกัน ? 
 ขัน้ตอนการลบมี ดังนี้ 

1. เปิด Web Browser Google Chrome Browser 

 

 

 

Google Chrome Browser 
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 2. ป้อน Link Url :  http://mlearning.dsd.go.th/administrator/    ที่ต าแหน่ง Address Bar : 

  

  

  
 

 3. Login เข้าระบบ ด้วย User/Password   ของ Admin   หนว่ยฝึกให้ถูกต้อง 

  

 

 

 

 

 
 กดปุ่ม  
  

 

 4. เลือกหมวดค าส่ัง “บัญชีผู้ใช้งาน”  
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 5. เลือกเมนูค าส่ัง “สิทธ์ิการใช้งานในระบบ” 

 

 

 

 
  

 6. ค้นหาชื่อกลุ่มที่ต้องการลบ   โดยการพิมพ์ชื่อกลุ่มเข้าไปในช่องรับค าส่ัง เมื่อมีจ านวนกลุ่ม
การใช้งานไม่มากก็ไม่จ าเป็นต้องพิมพ์ค้นหาก็ได้ เพราะปกติกลุ่มการใช้งานหน่วยฝึกจะสร้างไม่เกิน 3 กลุ่ม
การใช้งาน (ตามสภาพการใช้ระบบจริง)   

  

 

 

 
 7. กดที่ icon  

 8. เลือกต๊ิก              กลุ่มการใช้งานที่ต้องการลบ   ตามดว้ยกดที่  “ยืนยัน” 
 

 

 

 
 

 9. เสร็จส้ินการลบกลุ่มผู้ใช้งาน 

  /* ++  !!!!  ยังไม่จบเร่ืองการลบกลุม่ผู้ใช้งาน ต้องตามไปดูว่าบัญชีทีอ่ยูภ่ายในกลุ่ม    
ชะตากรรมจะเป็นอย่างไร    จะไมม่ีสังกัดกลุม่อยู่จริงไหม 
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 ตามมาพิสูจน์  ?? 
 จากตัวอย่างการลบกลุ่มผู้ใชง้าน  เป็นการสาธิตการลบกลุ่ม ..” 32-ผู้พัฒนาบทเรียน (สุรินทร์)”  
ซึ่งมบีัญชีผู้ใช้งานอยู่ 2  บัญชี  ดังภาพด้านล่างนี ้

 

 

 

 

 
และจะให้ดูสถานะของ 2 บัญชีนี้ ว่าตอนทีย่ังไม่ได้ถูกลบกลุ่มผู้ใช้งาน สถานะเป็นอย่างไร 

 

 

 

 

 

 

 จากภาพด้านบนทัง้ 2 ภาพ  จะเห็นว่า 2 บัญชนีี้ยังอยู่ในกลุ่ม “32-ผู้พัฒนาบทเรียน (สุรินทร์)” 

แต่เมื่อโดนลบกลุม่ผู้ใช้งาน  กลุ่มผู้ใช้งาน “32-ผู้พัฒนาบทเรียน (สุรินทร์)”  ก็จะหายไป ดังภาพ  
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แล้วสถานะของ 2 บัญชนีี้จะเป็นอย่างไร  มาดู ??? 
 

 

 

 

 

 
 จากกรณีดังกล่าว  สรุปได้ว่าไม่ควรไปลบกลุ่มผู้ใช้งานที่สร้างข้ึนมาเพ่ือรองรับการใช้งานจริง ๆ  
หากเกิดกรณีแบบนี้ก็ให้เข้าไปบัญชีเหล่านั้น  แล้วไปเลือกกลุ่มให้เขาใหม่    หรือ หาสังกัดกลุ่มให้เขาอยู่ใหม่  

อาจจะสร้างกลุ่มการใช้งานข้ึนมาใหม่  หรือ ให้เขาไปอยู่กลุ่มใดก็ได้   !!  ย ้าว่า  แต่ละกลุ่มการใช้งานที่สร้าง
ข้ึนก าหนดสิทธ์ิการใช้งานแบบไหน  บัญชีที่อยู่ภายใต้กลุ่มก็จะได้สิทธ์ิตามที่กลุ่มนัน้ถูกก าหนดเอาไว ้ 

 การน าบัญชีออกจากกลุ่มผูใ้ช้งาน 
 เมื่อมีการโยกย้าย หรือ เปลี่ยนหน้าที่  อย่างไรก็ตามสรุปคอื  บุคคลที่ท าหน้าทีน่ี้ไม่ไดท้ าหน้าทีน่ี้
อีกต่อไป  มีเหตุจ าเป็นต้องลบบัญชีบคุคลนัน้ออกไปด้วยหรือไม่ 
 ขอให้ท าความเข้าใจเก่ียวกับบัญชีการใช้งานอีกรอบ  บัญชีการใช้งานที่มีผลกระทบและเก่ียว
ระบบบริหารจัดการฝึกอบรมด้วยคอมพิวเตอร์ (CMI)  มี 2 บัญชี หลัก ๆ  

 1. บัญชี Admin  หลักของหน่วยฝึกในส่วนภูมิภาค ซึ่งผู้ที่บริหารจัดการคือ Super Admin     
จากส่วนกลาง หากมีการโยกย้าย หรือ เปลี่ยนผู้ด าเนินการ ควรแจ้ง Super Admin จากส่วนกลาง 
เป็นผู้เปลี่ยนบัญชี Admin หน่วยฝึกในส่วนภูมิภาคนัน้ ๆ   
 2. บัญชีผู้เข้ารับการฝึก จะอยู่ในสถานะใด ๆ  ก็ตาม เช่น สมาชิก ผู้สมัคร ผู้รับการฝึก ผู้ส าเร็จ
การฝึก รอ......การสัมภาษณ์  ฯลฯ เป็นบัญชีบุคคลภายนอกที่ไม่ใช่เจ้าหน้าที่ภายในสังกัดกรมพัฒนาฝีมือ
แรงงาน กระทรวงแรงงาน  สถานะของเขาจะปรากฏเป็นสถานะผู้รับการฝึก  ผู้ที่มีหน้าที่บริหารจัดการ
เก่ียวกับบัญชีหน่วยฝึกในส่วนภูมิภาค คือ Admin หลักของหน่วยฝึกนัน้ ๆ  

 ย ้า ++!! นอกจาก 2 บัญชีข้างต้น  บัญชีผู้ใช้งานที่เกิดจาก Admin หลักของหน่วยฝึกเป็นผู้
ก าหนด และสร้างข้ึน ตามค าส่ังผู้บังคับบัญชาหน่วยฝึกนั้น ๆ   เพ่ือท าหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมาย เช่น 
ครูผู้สอน/วิทยากร ผู้พัฒนาบทเรียน เป็นต้น 
 บัญชีที่ Admin สร้างข้ึน *** สามารถลบทิ้งได้ ไม่กระทบต่อการฝึกอบรม *** เป็นเพียงบัญชีที่
สร้างข้ึนมาเพ่ือมอบหมายงานให้ด าเนินงานบรรลุตามเป้าประสงค์ของหน่วยฝึก เท่านัน้  
 แต่เมื่อต้องการลบบัญชีผู้ใช้งานออกจากกลุ่มผู้ใช้งาน  ด้วยเหตุผลใด ๆ  ก็ตาม  อาจเปลี่ยน
หน้าที่  โยกย้ายกลุ่มงาน  เปลี่ยนฝ่ายที่สังกัด  เป็นต้น   /* บัญชีที่ถูกน าออกจากกลุ่มการใช้งานจะไมม่ีสังกัด
กลุ่มใด ๆ  และจะไม่ได้รับสิทธ์ิใด  ๆ  หลักการเดียวกันกับการลบกลุ่มการใช้งาน   
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 ขัน้ตอนวิธีการลบบัญชีออกจากลุ่มการใช้งาน  มีดงันี ้
1. เปิด Web Browser Google Chrome Browser 

 

 

 

Google Chrome Browser 
 

 2. ป้อน Link Url :  http://mlearning.dsd.go.th/administrator/    ที่ต าแหน่ง Address Bar : 

  

  

  
 

 3. Login เข้าระบบ ด้วย User/Password   ของ Admin   หนว่ยฝึกให้ถูกต้อง 

  

 

 

 

 

 

 

 

 
 กดปุ่ม  
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 4. เลือกหมวดค าส่ัง “บัญชีผู้ใช้งาน”  

 

 

 

 

 

 
 

 5. เลือกเมนูค าส่ัง “สิทธ์ิการใช้งานในระบบ” 

 

 

 

 

 6. เลือกกลุ่มผู้ใช้งาน ตัวอย่าง: เลือกกลุม่ “32-ครูผู้สอน/ วิทยากร (สุรินทร์)”   
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 7. กดที่ Icon            ข้างหลังบัญชีรายชื่อที่ต้องการน าออก   
 ตัวอย่าง : ต้องการลบบัญชี “ปัญญา ผาธรรม (TTN)” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 8. กดปุ่ม “ยนืยนี”   

 

 

 

 9. เสร็จส้ินการน าบัญชีออกจากกลุ่มการใช้งาน กดที่ “เสร็จส้ิน” 
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บทที่ 4 การจัดการบัญชีผู้ใช้งาน 
 จัดการบญัชีผู้ใช้งาน 

 หมวดจัดการบัญชีผู้ใชง้านมคีวามส าคัญมาก  Admin หลักหน่วยฝึก ต้องท าความเข้าใจในเร่ืองนี ้ 
ถือว่าเป็นเร่ืองที่จ าเป็นอย่างมากต่อการจัดการบัญชีผู้ใช้งาน ก่อนจะด าเนนิการสร้างบัญชีผู้ใชง้านต้องท า
ความเข้าใจในเร่ืองต่อไปนี ้

 หลักการสร้างบัญชีผู้ใช้งาน 
 การสร้างบัญชีผู้ใช้งานควรสร้าง 1 บัญชีต่อ 1 หน้าที่ ต่อ 1 บุคคล เพ่ือเป็นการไม่สับสนในการเข้า
ใช้งานระบบบริหารจัดการฝึกอบรมด้วยคอมพิวเตอร์ (CMI)  ดังตัวอย่างต่อไปนี ้

ตัวอย่าง : การสร้างบัญชีผู้ใช้งาน (กรณี 1 คน ต่อ 1 หน้าที่) 

บัญชีที่ ช่ือ - นามสกุล อีเมล รหัสผ่าน กลุ่มผู้ใช้งาน 

ท าหน้าที่สอน : ช่างเครื่องปรับอากาศในบ้านและการพาณิชย์ขนาดเล็ก ระดับ 1 

1 นายนพรัตน์ ตินานพ SR01@gmail.com DsdSR01-32421 32-ครูผู้สอน 

ท าหน้าที่สอน : การเช่ือมอาร์กโลหะด้วยมือ ระดับ 1 

2 นายสมพร เขียวอ่อน SR02@gmail.com DsdSR02-32421 32-ครูผู้สอน 

ท าหน้าที่สอน : การเช่ือมแม็กเหล็กหนา ระดับ 1 

3 นายยศรัณย์ พิศิษฐ์โชค SR03@gmail.com DsdSR03-32421 32-ครูผู้สอน 

ท าหน้าที่สอน : ช่างไฟฟา้ภายในอาคาร ระดับ 1 

4 นายไพโรจน์ เกิดโชค SR04@gmail.com DsdSR04-32421 32-ครูผู้สอน 

ท าหน้าที่สอน : ช่างบ ารุงรักษารถยนต์ ระดับ 1 

5 นายเชิดชัย ภูมิโคกรักษ์ SR05@gmail.com DsdSR05-32421 32-ครูผู้สอน 

ท าหน้าที่สอน : การตรวจซ่อมไมโครคอมพิวเตอร์ ระดับ 1 

6 นายปัญญา  ผาธรรม (TTN) SR06@gmail.com DsdSR06-32421 32-ครูผู้สอน 
  

ตัวอย่าง : การสร้างบัญชีผู้ใช้งาน (กรณี 1 คน ต่อหลายหน้าที)่ 

บัญชีที่ ช่ือ - นามสกุล อีเมล รหัสผ่าน กลุ่มผู้ใช้งาน 

ท าหน้าที่ : ผู้ช่วย Admin 

1 นายปัญญา  ผาธรรม (ADS) AdminAS@gmail.com DsdAdmin-32421 32-ผู้ช่วย Admin 

ท าหน้าที่ : ผู้พัฒนาบทเรียน 

2 นายปัญญา  ผาธรรม (DEV) Developer@gmail.com DsdDV-32421 
32-ผู้พัฒนา
บทเรียน 

ท าหน้าที่สอน :  การตรวจซ่อมไมโครคอมพิวเตอร์ ระดับ 1 

3 นายปัญญา  ผาธรรม (TTN) SR06@gmail.com DsdSR06-32421 32-ครูผู้สอน 
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1 บัญชีผู้ใชง้าน 1 บัญชีผู้ใชง้าน 

1 บัญชีผู้ใชง้าน 1 บัญชีผู้ใชง้าน 

ผู้ก าหนด 

 

บัญชีที่ ช่ือ - นามสกุล อีเมล รหัสผ่าน กลุ่มผู้ใช้งาน 

ท าหน้าที่ : ผู้รับการฝึกอบรม หลักสูตร การตรวจซ่อมไมโครคอมพิวเตอร์ ระดับ 1 

4 นายปัญญา  ผาธรรม (STDMC) STD01@gmail.com DsdSTD-32421 ผู้รับการฝึก 

ท าหน้าที่ : ผู้รับการฝึกอบรม หลักสูตร ช่างไฟฟา้ภายในอาคาร ระดับ 1 

5 นายปัญญา  ผาธรรม (STDEE) STD02@gmail.com DsdSTD-32421 ผู้รับการฝึก 

ท าหน้าที่ : ผู้รับการฝึกอบรม หลักสูตร ช่างเครื่องปรับอากาศในบ้านและการพาณิชย์ขนาดเล็ก ระดับ 1 

6 นายปัญญา  ผาธรรม (STDAIR) STD03@gmail.com DsdSTD-32421 ผู้รับการฝึก 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 จากตัวอย่าง การสร้างบัญชีผู้ใช้งานในระบบบริหารจัดการฝึกอบรมด้วยคอมพิวเตอร์ (CMI)      
จะเห็นว่า 1 บัญชีผู้ใช้งาน ต่อ 1 หน้าที่ จุดสังเกตคือ ชื่อ-นามสกุล  และอีเมล  จะไม่ซ ้ากัน  ส่วนรหัสผ่าน
ผู้ใช้งานสามารถก าหนดซ ้ากันได้  และที่ส าคัญอีกเร่ืองก็คือ หน้าที่ความรับผิดชอบจะสอดคล้องกับกลุ่ม
ผู้ใช้งานที่ Admin หน่วยฝึกได้สร้างไว้ตัง้แต่ต้น  และบัญชีผู้ใช้งานก็จะได้รับสิทธ์ิการใช้งานระบบตามกลุ่มที่ 
Admin หน่วยฝึกไดก้ าหนดเอาไว้  โดยบัญชีภายใต้กลุ่มการใช้งานเดียวกันก็จะได้รับสิทธ์ิเหมือนกัน 

 ในกรณีที่ผู้รับการฝึกเข้าฝึกอบรมหลายหลักสูตร และใช้บัญชีเพียง 1 บัญชีในการสมัครเข้าฝึก
หลายหลักสูตรสามารถท าได้  แต่ไม่ควรท า  ด้วยเพราะผู้เข้ารับการฝึกอบรมอาจไม่สามารถเข้าฝึกได้ครบทุก
หลักสูตร นั่นหมายความว่าผู้เข้าฝึกอบรมไม่ส าเร็จหลักสูตรทั้งหมด  บวกกับการแสดงผลการฝึกอบรมใน



 
คู่มือการใช้งานระบบบริหารจัดการฝึกอบรมด้วยคอมพิวเตอร์ (CMI)   
ส าหรับผู้ดูแลระบบ (Admin) 
 

           กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน 
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ส่วนของผู้รับการฝึกเองผ่านแอปพลิเคชัน DSD m-Learning  จะมีการแสดงผลเป็นสัดส่วนและหมวดหมู่
แตกต่างกันไปกรณีมีหลายหลักสูตรที่สมัครฝึกอบรม  หากผู้เข้ารับการฝึกอบรมไม่เข้าใจระบบที่ดีพอ  อาจ
สับสนได ้เพราะระบบจะแสดงผลหลักสูตรที่เลือกเป็นอันดับที่ 1 เสมอ ส่วนล าดับต่อไปจะถูกซ่อนเอาไว้ 

 ฉะนั้น เจ้าหน้าที่หน่วยฝึกควรแนะน าผู้สมัครเข้ารับการฝึกอบรมให้เข้าใจไปในแนวทางเดียวกัน 
เพ่ืออ านวยความสะดวกให้กับผู้เข้ารับการฝึก  และเพ่ือลดความเส่ียงของ Admin ในการไปลบบัญชีผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม กรณีที่เข้าฝึกไม่จบในหลักสูตรใดหลักสูตรหนึง่  หากมี 1 บัญชีการใช้งานจะส่งผลต่อหลกัสูตร
ที่บัญชีนั้นผูกไว้   ส่งผลให้ผลการฝึกในหลักสูตรที่ส าเร็จการฝึกปกติถูกลบทิ้งไปด้วย  เมื่อผู้รับการฝึกใช้ 1 
บัญชีต่อ 1 หลักสูตร  จะลดความเส่ียงนี้ได้  เพราะเจ้าหน้าที่จะลบเฉพาะบัญชีที่ผู้เข้ารับการฝึกไม่ส าเร็จการ
ฝึกเท่านัน้  และจะไม่กระทบต่อหลักสูตรอื่น  ทัง้ ๆ  ที่เป็นบุคคลคนเดียวกัน (กรณีหากมีการลบบัญชี)  

 การสร้างบัญชีผู้ใช้งานนัน้  จะใช้วิธีการสร้างบัญชีที่เหมือนกัน  จะต่างกันเพียงว่าจะสร้างบัญชีนี้
เพ่ือท าหน้าที่อะไร  ซึ่งในหน้าที่ก็จะไปสอดคล้องกับกลุ่มผู้ใช้งาน นัน้เอง 

 การสร้างบัญชีผู้ช่วย Admin 
 ขัน้ตอนการสร้างบัญชีผู้ช่วย Admin  มีดังนี้ 

 1. เปิด Web Browser Google Chrome Browser 

 

 
 

Google Chrome Browser 
 

 2. ป้อน Link Url :  http://mlearning.dsd.go.th/administrator/    ที่ต าแหน่ง Address Bar : 

  

  

  
 

 3. Login เข้าระบบ ด้วย User/Password   ของ Admin   หนว่ยฝึกให้ถูกต้อง 

  

  

 
 กดปุ่ม  
  



 
คู่มือการใช้งานระบบบริหารจัดการฝึกอบรมด้วยคอมพิวเตอร์ (CMI)   
ส าหรับผู้ดูแลระบบ (Admin) 
 

           กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน 
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 4. เลือกหมวดค าส่ัง “บัญชีผู้ใช้งาน”  

 

 

 

 

 

 
 

 5. เลือกเมนูค าส่ัง “จัดการบัญชีผู้ใชง้าน” 

 

 

 

 
 

 6. เลือกปุ่มเพ่ิมข้อมลู    
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ส าหรับผู้ดูแลระบบ (Admin) 
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 6.1  อัพโหลดรูปภาพเจ้าของบัญชี  (ถ้ามี)     /* ไม่ใส่รูปก็ได้ 

 โดยก าหนดขนาดของรูปภาพเป็น  140 x 140 pixel  และเป็นไฟล์  *.jpg , *.png 

   คลิกที่ Icon               เพ่ือเลือกรูปภาพที่ได้เตรียมเอาไว ้

 

 

  
 

 6.2 กรอกข้อมลูบัญชทีี่ได้เตรียมเอาไว้ 
บัญชีที่ ช่ือ - นามสกุล อีเมล รหัสผ่าน กลุ่มผู้ใช้งาน 

ท าหน้าที่ : ผู้ช่วย Admin 

1 นายปัญญา  ผาธรรม (ADS) AdminAS@gmail.com DsdAdmin-32421 32-ผู้ช่วย Admin 

 

 

 
 

 
 การกรอกข้อมูลในแต่ละช่องไม่มีประเด็น ยกเว้นช่อง “กลุ่มผู้ใช้งาน”  ตามที่เคยบอกไปในเร่ืองของ
การสร้างกลุ่มผู้ใช้งาน  “ 32-ผู้ช่วย Admin (สุรินทร์)  “ ควรก าหนดเป็นเลขไปรษณีย์ของจังหวัดนั้น ๆ   
เพ่ือจะได้กดเลือกได้ง่ายข้ึน  เพราะระบบจะมีให้เลือกกลุ่มผู้ใช้งานจากทุกจังหวัดและทุกกลุ่มการใช้งานที่แต่
ละจังหวัดได้สร้างข้ึนมา  ซึ่งนัน่หมายความว่าจะมีกลุม่ใหเ้ลือกไมน่อ้ยกว่า 76 จังหวัด x 3 กลุ่ม  โดยประมาณ 
228  กลุ่มการใช้งาน  ซึ่งจะเป็นการยากต่อการเลือกกลุ่มผู้ใช้งาน  (อยู่ที่ดุลพินิจของ Admin หน่วยฝึก) 

 

 

 
 

     เทคนิคการเลือกกลุ่มผู้ใช้งานให้เร็วคือ
กดหมายเลขไปรษณีย์ที่หน่วยฝึกก าหนด 
เช่น  ของ สนพ.สุรินทร์  จะกดหมายเลข 32  
ระบบก็จะวิ่งไปหาล าดับที่เป็นหมายเลข 32 
ให้เลือกทันที ซึ่งจะท าให้เลือกได้ง่ายมากข้ึน 



 
คู่มือการใช้งานระบบบริหารจัดการฝึกอบรมด้วยคอมพิวเตอร์ (CMI)   
ส าหรับผู้ดูแลระบบ (Admin) 
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 เมื่อกรอกข้อมูลตามที่ได้เตรียมไว้เสร็จส้ินแล้ว ให้กดที่ปุ่ม “ เสร็จส้ิน  “    
เมื่อไม่ต้องการสร้างบัญชีผู้ใช้งานให้กดทีค่ าส่ัง  “ยกเลิก”                 
 
 

 

 
 เพียงเท่านี้การสร้างบัญชีผู้ใช้งานก็เสร็จส้ินเรียบร้อยแลว้     
 เมื่อต้องการเปลี่ยนสถานะการใช้งานบัญชนีี้ ให้เข้าไปเปลีย่นสถานะ จาก เปิด เป็น ปิด  แทน 
วิธีการปิดสถานะการใช้งานบญัชีนี้โดยไม่จ าเป็นต้องลบบญัชีสามารถท าได้ ดังนี้ 
 

 

 
 

 เลือกบัญชทีี่ต้องการเปลี่ยนสถานะ  

 

 

 

 
 เปลี่ยนสถานะจาก   

  

  

 

 



 
คู่มือการใช้งานระบบบริหารจัดการฝึกอบรมด้วยคอมพิวเตอร์ (CMI)   
ส าหรับผู้ดูแลระบบ (Admin) 
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 การก าหนดสถานะปิดไวแ้บบนี้  ผู้ใช้บัญชีนี้จะไมส่ามารถเข้าระบบเพ่ือใช้งานได้ 

 และเมื่อเข้าไปตรวจสอบข้อมูลบัญชียังกลุ่มผู้ใช้งาน “กลุ่ม 32 - ผู้ช่วย Admin (สุรินทร์)”     
ก็จะพบข้อมูลบัญชีนี้อยู่ในกลุ่มที่เลือกเอาไว้ ในกลุ่มผู้ใช้งานที่สร้างข้ึน  ดังนี้ 
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ส าหรับผู้ดูแลระบบ (Admin) 
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 การสร้างบัญชีผู้พัฒนาบทเรียน 
 ขัน้ตอนการสร้างบัญชีผูพั้ฒนาบทเรียน มีดังนี้ 

 1. เปิด Web Browser Google Chrome Browser 

 

 

Google Chrome Browser 

 2. ป้อน Link Url :  http://mlearning.dsd.go.th/administrator/    ที่ต าแหน่ง Address Bar : 

  

  

  
 

 3. Login เข้าระบบ ด้วย User/Password   ของ Admin   หนว่ยฝึกให้ถูกต้อง 

  

  

 
 กดปุ่ม  
  

 4. เลือกหมวดค าส่ัง “บัญชีผู้ใช้งาน”  
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 5. เลือกเมนูค าส่ัง “จัดการบัญชีผู้ใชง้าน” 

 

 

 

 
 

 6. เลือกปุ่มเพ่ิมข้อมลู    

 

 

  

  

 

  

 
 6.1  อัพโหลดรูปภาพเจ้าของบัญชี  (ถ้ามี)     /* ไม่ใส่รูปก็ได้ 

 โดยก าหนดขนาดของรูปภาพเป็น  140 x 140 pixel  และเป็นไฟล์  *.jpg , *.png 

   คลิกที่ Icon               เพ่ือไปเลือกรูปภาพที่ได้เตรียมเอาไว้ 
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 6.2 กรอกข้อมลูบัญชทีี่ได้เตรียมเอาไว้ 
บัญชีที่ ช่ือ - นามสกุล อีเมล รหัสผ่าน กลุ่มผู้ใช้งาน 

ท าหน้าที่ : ผู้พัฒนาบทเรียน 

1 นายปัญญา  ผาธรรม (DEV) Developer@gmail.com DsdDV-32421 
32-ผู้พัฒนา
บทเรียน 

 

 

 
 

 

 การกรอกข้อมูลในแต่ละช่องไม่มีประเด็น ยกเว้นช่อง “กลุ่มผู้ใช้งาน”  ตามที่เคยบอกไปในเร่ืองของ
การสร้างกลุ่มผู้ใช้งาน  “ 32-ผู้พัฒนาบทเรียน (สุรินทร์) “ ควรก าหนดเป็นเลขไปรษณีย์ของจังหวัดนั้น ๆ  
เพ่ือจะได้กดเลือกได้ง่ายข้ึน  เพราะระบบจะมีให้เลือกกลุ่มผู้ใช้งานจากทุกจังหวัดและทุกกลุ่มการใช้งานที่แต่
ละจังหวัดได้สร้างข้ึนมา  ซึ่งนัน่หมายความว่าจะมีกลุม่ใหเ้ลือกไมน่อ้ยกว่า 76 จังหวัด x 3 กลุ่ม  โดยประมาณ 
228  กลุ่มการใช้งาน  ซึ่งจะเป็นการยากต่อการเลือกกลุ่มผู้ใช้งาน  (อยู่ที่ดุลพินิจของ Admin หน่วยฝึก) 

 

 

 

 
 

 เมื่อกรอกข้อมูลตามที่ได้เตรียมไว้เสร็จส้ินแล้ว ให้กดที่ปุ่ม “ เสร็จส้ิน  “    
เมื่อไม่ต้องการสร้างบัญชีผู้ใช้งานให้กดทีค่ าส่ัง  “ยกเลิก”                 
 
 

 
 เพียงเท่านี้การสร้างบัญชีผู้ใช้งานก็เสร็จส้ินเรียบร้อยแลว้     

     เทคนิคการเลือกกลุ่มผู้ใช้งานให้เร็วคือ
กดหมายเลขไปรษณีย์ที่หน่วยฝึกก าหนด 
เช่น  ของ สนพ.สุรินทร์  จะกดหมายเลข 32  
ระบบก็จะวิ่งไปหาล าดับที่เป็นหมายเลข 32 
ให้เลือกทันที ซึ่งจะท าให้เลือกได้ง่ายมากข้ึน 

 



 
คู่มือการใช้งานระบบบริหารจัดการฝึกอบรมด้วยคอมพิวเตอร์ (CMI)   
ส าหรับผู้ดูแลระบบ (Admin) 
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 เมื่อต้องการเปลี่ยนสถานะการใช้งานบัญชนีี้ ให้เข้าไปเปลีย่นสถานะ จาก เปิด เป็น ปิด  แทน 
วิธีการปิดสถานะการใช้งานบญัชีนี้โดยไม่จ าเป็นต้องลบบญัชีสามารถท าได้ ดังนี้ 
  

 

 
 เลือกบัญชทีี่ต้องการเปลี่ยนสถานะ  

 

 

 

 
 เปลี่ยนสถานะจาก   

  

  

 

 

 
 

 การก าหนดสถานะปิดไวแ้บบนี้  ผู้ใช้บัญชีนี้ก็จะไม่สามารถเข้าระบบเพ่ือใช้งานได้ 
 และเมื่อเข้าไปตรวจสอบข้อมูลบัญชียังกลุ่มผู้ใช้งาน “32-ผู้พัฒนาบทเรียน (สุรินทร์) “   
ก็จะพบข้อมูลบัญชีนี้อยู่ในกลุ่มที่เลือกเอาไว้ ในกลุ่มผู้ใช้งานที่สร้างข้ึน  ดังนี้ 
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 การสร้างบัญชีผู้สอน/วิทยากร 
ขัน้ตอนการสร้างบัญชีผูส้อน/วิทยากร  มีดังนี้ 

 1. เปิด Web Browser Google Chrome Browser 

 

 

Google Chrome Browser 

 2. ป้อน Link Url :  http://mlearning.dsd.go.th/administrator/    ที่ต าแหน่ง Address Bar : 

  

  

  
 

 3. Login เข้าระบบ ด้วย User/Password   ของ Admin   หนว่ยฝึกให้ถูกต้อง 

  

  

 
 กดปุ่ม  
  

 4. เลือกหมวดค าส่ัง “บัญชีผู้ใช้งาน”  
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 5. เลือกเมนูค าส่ัง “จัดการบัญชีผู้ใชง้าน” 

 

 

 

 
 

 6. เลือกปุ่มเพ่ิมข้อมลู    

 

 

  

  

 

  

 
 6.1 อัพโหลดรูปภาพเจ้าของบัญชี  (ถ้ามี)     /* ไม่ใส่รูปก็ได้ 

 โดยก าหนดขนาดของรูปภาพเป็น  140 x 140 pixel  และเป็นไฟล์  *.jpg , *.png 

   คลิกที่ Icon               เพ่ือไปเลือกรูปภาพที่ได้เตรียมเอาไว้ 
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 6.2 กรอกข้อมลูบัญชทีี่ได้เตรียมเอาไว้ 
บัญชีที่ ช่ือ - นามสกุล อีเมล รหัสผ่าน กลุ่มผู้ใช้งาน 

ท าหน้าทีส่อน : การตรวจซ่อมไมโครคอมพิวเตอร์ ระดับ 1 

1 นายปัญญา  ผาธรรม (TTN) SR06@gmail.com DsdSR06-32421 32-ครูผู้สอน 

 

 

 
 

 

 การกรอกข้อมูลในแต่ละช่องไม่มีประเด็น ยกเว้นช่อง “กลุ่มผู้ใช้งาน”  ตามที่เคยบอกไปในเร่ืองของ
การสร้างกลุ่มผู้ใช้งาน  “ 32-ครูผู้สอน/ วิทยากร (สุรินทร์) “ ควรก าหนดเป็นเลขไปรษณีย์ของจังหวัดนัน้ ๆ  
เพ่ือจะได้กดเลือกได้ง่ายข้ึน  เพราะระบบจะมีให้เลือกกลุ่มผู้ใช้งานจากทุกจังหวัดและทุกกลุ่มการใช้งานที่แต่
ละจังหวัดได้สร้างข้ึนมา  ซึ่งนัน่หมายความว่าจะมีกลุม่ใหเ้ลือกไมน่อ้ยกว่า 76 จังหวัด x 3 กลุ่ม  โดยประมาณ 
228  กลุ่มการใช้งาน  ซึ่งจะเป็นการยากต่อการเลือกกลุ่มผู้ใช้งาน  (อยู่ที่ดุลพินิจของ Admin หน่วยฝึก) 

 

 

 

 
 

 เมื่อกรอกข้อมูลตามที่ได้เตรียมไว้เสร็จส้ินแล้ว ให้กดที่ปุ่ม “ เสร็จส้ิน  “    
เมื่อไม่ต้องการสร้างบัญชีผู้ใช้งานให้กดทีค่ าส่ัง  “ยกเลิก”                 
 
 

 

 

     เทคนิคการเลือกกลุ่มผู้ใช้งานให้เร็วคือ
กดหมายเลขไปรษณีย์ที่หน่วยฝึกก าหนด 
เช่น  ของ สนพ.สุรินทร์  จะกดหมายเลข 32  
ระบบก็จะวิ่งไปหาล าดับที่เป็นหมายเลข 32 
ให้เลือกทันที ซึ่งจะท าให้เลือกได้ง่ายมากข้ึน 

 



 
คู่มือการใช้งานระบบบริหารจัดการฝึกอบรมด้วยคอมพิวเตอร์ (CMI)   
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 เพียงเท่านี้การสร้างบัญชีผู้ใช้งานก็เสร็จส้ินเรียบร้อยแลว้     
 เมื่อต้องการเปลี่ยนสถานะการใช้งานบัญชนีี้ ให้เข้าไปเปลีย่นสถานะ จาก เปิด เป็น ปิด  แทน 
วิธีการปิดสถานะการใช้งานบญัชีนี้โดยไม่จ าเป็นต้องลบบญัชีสามารถท าได้ ดังนี้ 
  

 

 

 
 เลือกบัญชทีี่ต้องการเปลี่ยนสถานะ  

 

 

 

 
 เปลี่ยนสถานะจาก   

  

  

 

 

 

 
 

 การก าหนดสถานะปิดไวแ้บบนี้  ผู้ใช้บัญชีนี้ก็จะไม่สามารถเข้าระบบเพ่ือใช้งานได้ 
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 และเมื่อเข้าไปตรวจสอบข้อมูลบัญชียังกลุ่มผู้ใช้งาน “32-ครูผู้สอน/ วิทยากร (สุรินทร์) “  
ก็จะพบข้อมูลบัญชีนี้อยู่ในกลุ่มที่เลือกเอาไว้ ในกลุ่มผู้ใช้งานที่สร้างข้ึน  ดังนี้ 
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 การสร้างบัญชีผู้รับการฝึกอบรม 
 ในกรณีที่หน่วยฝึกต้องการสร้างบัญชีผู้ใช้งานให้ผู้ที่จะเข้ารับการฝึกอบรม เพ่ือลดปัญหาการไม่มี
อีเมลของผู้สมัคร และเพ่ือลดปัญหาการจ ารหัสผ่านไม่ได้ หน่วยฝึกต้องเตรียมความพร้อม ดังนี้ 

ข้อมูลบัญชีผู้เข้าฝึกอบรม หลักสูตร การฝึกตามความสามารถ CBT/CMI 
สาขา การตรวจซ่อมไมโครคอมพิวเตอร์ ระดับ 1 

ล าดับที ่ ชื่อ - นามสกุล User: Password: 

1 นายประพัฒน์  ศรีเมือง SRNMC66V1-01@gmail.com 66V1-01 

2 นางสาววนีัสธิดา  จงจิระ SRNMC66V1-02@gmail.com 66V1-02 

3 นายฉัตรเฉลิม  สืบสุข SRNMC66V1-03@gmail.com 66V1-03 

4 นายพงษ์ศักด์ิ  ลัทธะวัฒน ์ SRNMC66V1-04@gmail.com 66V1-04 

5 นางสาวปนัดดา วชิรชัยนุกูล SRNMC66V1-05@gmail.com 66V1-05 

6 นางสาวธารารัตน์   ตินานพ SRNMC66V1-06@gmail.com 66V1-06 

7 นายจิรายุ  นามกระโทก SRNMC66V1-07@gmail.com 66V1-07 

8 นายกฤษฎิ์   สูนรัมย ์ SRNMC66V1-08@gmail.com 66V1-08 

9 นายอลงกรณ์  ฤทธิแสง SRNMC66V1-09@gmail.com 66V1-09 

10 นางสาวชลธิชา  ก้านอนิทร์ SRNMC66V1-010@gmail.com 66V1-010 

11 นางสาววนัเพ็ญ  กระเเเสโสม SRNMC66V1-011@gmail.com 66V1-011 

12 นางสาวรัตนา   ทิพโสต SRNMC66V1-012@gmail.com 66V1-012 

13 นางสาวศุทธิณี  จันทินมาธร SRNMC66V1-013@gmail.com 66V1-013 

14 นางสาวสุนิตา   ภทูอนรัตน ์ SRNMC66V1-014@gmail.com 66V1-014 

15 นางสาวพรรณธิดา  แกประโคน SRNMC66V1-015@gmail.com 66V1-015 

16 นางสาวกุ้งนาง  ส ารวมจิตร SRNMC66V1-016@gmail.com 66V1-016 

17 นางสาวน ้าทิพย์  เสลา SRNMC66V1-017@gmail.com 66V1-017 

18 นางสาวอลุัยพร   โมสืบแสน SRNMC66V1-018@gmail.com 66V1-018 

19 นางสาวศิริพร  จันทร์สว่าง SRNMC66V1-019@gmail.com 66V1-019 

20 นายธรรมรัตน์  เล็กไมน่้อย SRNMC66V1-020@gmail.com 66V1-020 
 

เป็นเพียงข้อมูลตัวอย่างเท่านัน้  ทัง้นี้ข้ึนอยู่กับหนว่ยฝึกในส่วนภมูภิาคเป็นผู้ก าหนด 



 
คู่มือการใช้งานระบบบริหารจัดการฝึกอบรมด้วยคอมพิวเตอร์ (CMI)   
ส าหรับผู้ดูแลระบบ (Admin) 
 

           กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน 

< 51 > 
 

 การสร้างบัญชีผู้ใช้งานให้ผู้ที่ต้องการเข้าฝึกอบรมแบบนี้ เหมาะส าหรับกลุ่มนิสิตนักศึกษาที่เป็น
กลุ่มใหญ่ ๆ  ประมาณ  20 – 100 คน  หรือ มากกว่า    แต่ต้องเข้าใจว่า  หน่วยฝึกต้องแจ้งข้อมูลนี้ให้ผู้สมัคร
เพ่ือทราบด้วย  และอีกอย่างการสร้างบัญชีใช้งานแบบนี้จะไม่สามารถกรอกข้อมูลอื่น ๆ  ได้ เช่น ข้อมูลส่วน
บุคคล  ข้อมูลการศึกษา  ข้อมูลการท างาน  ฯลฯ     ผู้สมัครจะเป็นผู้กรอกข้อมูลส่วนที่เหลือเองทัง้หมด 

ขัน้ตอนการสร้างบัญชีผูรั้บการฝึก มีดังนี้ 

 1. เปิด Web Browser Google Chrome Browser 

 

 

Google Chrome Browser 

 2. ป้อน Link Url :  http://mlearning.dsd.go.th/administrator/    ที่ต าแหน่ง Address Bar : 

  

  

  
 

 3. Login เข้าระบบ ด้วย User/Password   ของ Admin   หนว่ยฝึกให้ถูกต้อง 

  

  

 
 กดปุ่ม  
  

 4. เลือกหมวดค าส่ัง “บัญชีผู้ใช้งาน”  
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 5. เลือกเมนูค าส่ัง “จัดการบัญชีผู้ใชง้าน” 

 

 

 

 
 

 6. เลือกปุ่มเพ่ิมข้อมลู    

 

 

  

  

 

 

  

 
 6.1 อัพโหลดรูปภาพเจ้าของบัญชี  (ถ้ามี)     /* ไม่ใส่รูปก็ได้ 

 โดยก าหนดขนาดของรูปภาพเป็น  140 x 140 pixel  และเป็นไฟล์  *.jpg , *.png 

   คลิกที่ Icon               เพ่ือไปเลือกรูปภาพที่ได้เตรียมเอาไว้ 
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 6.2 กรอกข้อมลูบัญชทีี่ได้เตรียมเอาไว้ 
บัญชีที่ ช่ือ - นามสกุล อีเมล รหัสผ่าน กลุ่มผู้ใช้งาน 

ท าหน้าทีส่อน : การตรวจซ่อมไมโครคอมพิวเตอร์ ระดับ 1 

1 นายปัญญา  ผาธรรม (STDMC) STD01@gmail.com DsdSTD-32421 ผู้รับการฝึก 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 เมื่อกรอกข้อมูลตามที่ได้เตรียมไว้เสร็จส้ินแล้ว ให้กดที่ปุ่ม “ เสร็จส้ิน  “    
เมื่อไม่ต้องการสร้างบัญชีผู้ใช้งานให้กดที่  “ยกเลิก”                 
 
 

 

 

 
 เพียงเท่านี้การสร้างบัญชีผู้ใช้งานก็เสร็จส้ินเรียบร้อยแลว้     
 เมื่อต้องการเปลี่ยนสถานะการใช้งานบัญชนีี้ ให้เข้าไปเปลีย่นสถานะ จาก เปิด เป็น ปิด  แทน 
 

     เทคนิคการเลือกกลุ่มผู้ใช้งานให้เร็วคือให้
เลื่อน Score bar ลงมาจนสุด  แล้วจะพบ
กลุ่มผู้รับการฝึก 
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วิธีการปิดสถานะการใช้งานบญัชีนี้โดยไม่จ าเป็นต้องลบบญัชีสามารถท าได้ ดังนี้ 
  

 

 
 

 เลือกบัญชทีี่ต้องการเปลี่ยนสถานะ  

 

 

 

 
 เปลี่ยนสถานะจาก   

  

  

 

 

 

 
 

 การก าหนดสถานะปิดไวแ้บบนี้  ผู้ใช้บัญชีนี้ก็จะไม่สามารถเข้าระบบเพ่ือใช้งานได้ 
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 การลบบัญชีผู้ใชง้าน 
 ในการลบบัญชีผู้ใช้งานนัน้ต้องระมัดระวังให้มากเพราะอาจส่งผลกระทบต่อบัญชีผู้ใช้งานในระบบ
ทุกกลุ่มการใช้งาน ไม่ว่าจะเป็น กลุ่มครูผู้สอน/วิทยากร  กลุ่มผู้รับการฝึก  กลุ่มผู้พัฒนาบทเรียน  โดยเฉพาะ
กลุ่มของผู้รับการฝึกที่อยู่ในสถานะต่าง ๆ  ไม่ว่าจะเป็นสถานะการเป็นสมาชิก   สถานะการเป็นผู้สมัคร 
สถานะการเป็นผู้รับการฝึก และสถานะการเป็นผู้ส าเร็จการฝึกอบรม    
 กรณีที่พบเหน็บ่อยครัง้ที่มีการลบบัญชีผู้ใช้งาน   
 1. ทดสอบสร้างบัญชีผู้ใช้งานในแต่ละกลุม่แล้วลบทิง้ 

 2. ผู้รับการฝึกอยู่ในสถานะผู้เข้ารับการฝึก  แต่ไม่มีความเคลื่อนไหวเก่ียวกับการฝึกอบรม 
 3. ผู้รับการฝึกไม่ส าเร็จการฝึกอบรม จึงน าออกจากระบบ 

 ข้อควรระวัง !!  ผู้รับการฝึกบางคนใช้บัญชีเดียวในการเข้าฝึกหลายหลักสูตร  แต่ไม่ส าเร็จการ
ฝึกอบรมทัง้หมดที่เข้าฝึก  ท าให้เจ้าหน้าที่บางท่านไปลบข้อมูลบญัชีผู้รับการฝึกออกเพราะคิดว่าเขาไม่ส าเร็จ
การฝึกอบรม จนลืมไปว่าบัญชีของเขาผูกกับหลักสูตรอื่นที่ส าเร็จการฝึกอยู่ด้วย  ส่งผลให้ฐานข้อมูลของ
บัญชีผู้รับการฝึกที่ส าเร็จการฝึกถูกลบไปด้วย     
 ฉะนั้น เมื่อไหร่ที่ต้องการลบบัญชี  ควรพ่ึงระวังไว้เสมอ  เพ่ือลดความเส่ียงตามที่ได้เคยกล่าวไว้ใน
เร่ืองการสร้างกลุ่มผู้ใช้งาน  สิทธ์ิในการลบข้อมูล หรือ บัญชีผู้ใช้งาน ควรเป็นสิทธ์ิของ Admin หน่วยฝึก 
และผู้ช่วย Admin  ของหน่วยฝึกเท่านัน้  (อยู่ที่ดุลยพินิจของหน่วยฝึก) 

 ขัน้ตอนวิธีการลบบัญชีผู้ใช้งาน 

1. เปิด Web Browser Google Chrome Browser 

 

 

Google Chrome Browser 

 2. ป้อน Link Url :  http://mlearning.dsd.go.th/administrator/    ที่ต าแหน่ง Address Bar : 
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 3. Login เข้าระบบ ด้วย User/Password   ของ Admin   หนว่ยฝึกให้ถูกต้อง 

  

  

 
 กดปุ่ม  
  

 4. เลือกหมวดค าส่ัง “บัญชีผู้ใช้งาน”  

 

 

 

 

 

 
 5. เลือกเมนูค าส่ัง “จัดการบัญชีผู้ใชง้าน” 

 

 

 

 
 จะพบข้อมลูการเป็นสมาชิกภายใต้ระบบบริหารจัดการฝึกอบรมด้วยคอมพิวเตอร์ (CMI)  
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 6.การค้นหาบัญชีผู้ใช้งาน  

 เมื่อต้องการลบข้อมูลบัญชีไหนก็ให้พิมพ์ “ชื่อ - นามสุกล”  หรือ ค าใดก็ได้ที่บ่งบอกถึงบุคคลที่
ต้องการค้นหาอาจจะพิมพ์เฉพาะชื่อก็ได้   เมื่อมีชื่อซ ้ากันหลายคนควรพิมพ์นามสกุลเพ่ิมเติม 

 ตัวอย่าง :  ช่องคน้หาบัญชผีู้ใช้งาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 จากนัน้เลือกรายชือ่บุคคลทีต้่องการลบ ในตัวอย่างนี้จะสาธิตการลบบัญชี “ปัญญา ผาธรรม 
(STDMC)”   เลือกบัญชีที่ต้องการ   
 

 

 

 
 คลิกที่ icon ค้นหา           ระบบก็ด าเนินการค้นหาบัญชีดังกล่าวให้ดังตัวอย่าง 
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 7. กดที่ Icon “ถังขยะ”                 ระบบก็จะเปลี่ยนสถานะพร้อมให้เลือกลบบญัชี 

 

 

 
 

 8. ต๊ิกเลือกช่อง       Checkbox  เพ่ือเลือกบญัชีที่ต้องการ 

 
. 

 
 

 9. กด “ยืนยัน” 

  

 

 

 
 10. เสร็จส้ินการลบบัญชีเรียบร้อยแลว้ 

 

 

 

  
 จะสังเกตว่าบัญชี  “ปัญญา ผาธรรม (STDMC)”  ถูกลบทิง้ไปเรียบร้อยแล้ว   และฐานข้อมูลทุก
อย่างที่เก่ียวกับบัญชนีี้ก็จะถูกลบทิ้งไปด้วยทัง้หมด ไมว่่าจะอยู่ในสถานะใดก็ตาม    
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บทที่ 5 สิทธ์ิการใช้งานหลักสูตร 
 ปฏิบัติภารกิจ/หน้าที่ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

 เมื่ออธิบายเร่ืองสิทธ์ิการใช้งานหลักสูตร  ต้องทบทวนและท าความเข้าใจเก่ียวกับภารกิจที่ได้รับ
มอบหมายจากผู้บังคับบัญชาหน่วยฝึก  เพ่ือความเข้าใจในเร่ืองนี้ ขอแสดงภาพประกอบ ดังนี ้
  

 หนังสือค าสั่งมอบหมายภารกิจ/หน้าที่รับผิดชอบ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 ระบบบรหิารจัดการฝึกอบรมด้วยคอมพิวเตอร์ (CMI) 

 

 

 

 

 

 

ผู้บังคับบัญชาหน่วยฝึก 

Admin (หลัก) ครูผู้สอน/วทิยากร ผู้พัฒนาบทเรียน 

แต่งตัง้คณะท างาน 

บริหารจัดการฝึกอบรมด้วยระบบบริหาร
จัดการฝึกอบรมด้วยคอมพิวเตอร์ (CMI)  

งานประชาสัมพันธ์ 
เปิดรุ่นหลกัสูตร 
ก าหนดสิทธ์ิตามค าสั่งที่ได้รบัมอบหมาย 
สร้างห้องฝึกอบรมส าหรับกลุม่ครูผู้สอน/
วิทยากร ให้ด าเนินการฝึกอบรมในหลักสูตร
ที่ได้รบัมอบหมายจากผู้บงัคับบัญชา 

บริหารจัดการงานฝึกอบรมผู้รับการฝึกใน
หลักสูตรที่รับผิดชอบ ด้วยระบบบรหิาร
จัดการฝึกอบรมด้วยคอมพิวเตอร์ (CMI)   
 

ภาคทฤษฎี (DSD Admin) 
ภาคปฏิบัติ  (อาคารโรงฝึกงาน) 
เอกสารประกอบการฝึกอบรมที่เกี่ยวข้อง 

บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ห ลั ก สู ต ร ก า ร
ฝึกอบรมตาม ท่ีห น่วย ฝึก ไ ด้รั บ
มอบหมาย (ถ้ามี) 

เอกสารประกอบการฝึกอบรม 
คู่มือการฝึกอบรม 
ข้อสอบในแต่ละโมดูลการฝึก 
ผลิตส่ือการฝึกต่าง ๆ  ที่เกี่ยวข้อง 
น าเข้าข้อมูลหลักสูตรการฝึกอบรม 

 

Admin (หลัก) 

Assistant Admin ครูผู้สอน/วทิยากร ผู้พัฒนาบทเรียน 

ผู้รับการฝึกอบรม 

สร้างกลุม่ /ก าหนดสิทธ์ิ/สร้างบัญชีผู้ใช้งาน 

ส่วนที่ 1 

ส่วนที่ 2 
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 จากภาพข้างต้น มี 2 ส่วนที่ ต้องท าความเข้าใจก่อนด าเนนิการฝึกอบรม ด้วยระบบบริหารจัดการ
ฝึกอบรมด้วยคอมพิวเตอร์ (CMI)  ดังนี ้

 ส่วนที่ 1  หนังสือค าสั่งมอบหมายภารกิจ/หน้าที่รับผิดชอบ   
 เป็นส่วนที่เก่ียวข้องกับหนังสือแต่งตั้งมอบหมายภารกิจ/หน้าที่ซึ่งเก่ียวกับการฝึกอบรมด้วย
ระบบบริหารจัดการฝึกอบรมด้วยคอมพิวเตอร์ (CMI) จะเห็นว่ามีอยู่ 3 กลุ่มหลัก ๆ  และแต่ละกลุ่มมีหน้าที่
แตกต่างกันไปตามบริบทเนื้องานที่ได้รับมอบหมาย   จะเหมือนหรือต่างกันก็เพียงเร่ืองของจ านวนเจ้าหน้าที่
ตามที่ได้รับมอบหมายในแต่ละกลุ่ม ซึ่งแต่ละพ้ืนที่ แต่ละหน่วยฝึกอาจมีไม่เท่ากัน  เช่น  

 กรณี Admin หลักหน่วยฝึก บางแห่งอาจมีเพียงคนเดียวที่บริหารจัดการงานระบบบริหาร
จัดการฝึกอบรมด้วยคอมพิวเตอร์ (CMI)  ทัง้หมด    ซึ่งอาจจะไม่มีผู้ช่วย Admin (Assistant Admin)   หรือ 
บางแห่งอาจมีผู้ช่วย Admin  หลัก  จ านวน 2 – 4 คน  ก็เป็นไปได้ 

 กรณี ครูผู้สอน/วิทยากร บางหน่วยฝึก  สถานที่อบรมมีความพร้อมอาจเปิดฝึกอบรมครบทุก
หลักสูตรที่มีในระบบบริหารจัดการฝึกอบรมด้วยคอมพิวเตอร์ (CMI)  บางหน่วยฝึกสถานที่ฝึกอบรมมีความ
พร้อมแต่จ านวนครูผู้สอน/วิทยากรมีไม่เพียงพอหรือไม่มี  ฉะนั้นในเร่ืองของครูผู้สอน/วิทยากร  ข้ึนอยู่กับ
ความพร้อมของหน่วยฝึกในส่วนภูมิภาคว่าพร้อมฝึกอบรมก่ีหลักสูตร  

 กรณี ผู้พัฒนาบทเรียน (ถ้ามี)  ปัจจุบันกลุ่มนี้  กรมพัฒนาฝีมือแรงงานยังไม่ได้ให้หน่วยฝึกใน
ส่วนภูมิภาคสามารถบริหารจัดการเองได้ แต่แนวทางหลักการไม่ต่างจาก 2 กลุ่มตามที่กล่าวมาข้างต้น 
 

 ส่วนที่ 2  ระบบบริหารจัดการฝึกอบรมด้วยคอมพิวเตอร์ (CMI) 
 เป็นส่วนที่ต่อเนื่องจากส่วนที่ 1 ซึ่งเป็นการมอบหมายงานผ่านระบบบริหารจัดการฝึกอบรม
ด้วยคอมพิวเตอร์ (CMI) โดย Admin หลักของหน่วยฝึก  ซึ่ง Admin จะเป็นผู้สร้างกลุ่มการใช้งานทั้ง          
3 กลุ่มพร้อมก าหนดสิทธ์ิ การสร้างบัญชีผู้ใช้งานต่าง ๆ  ตามภารกิจ/หน้าที่ ที่ผู้บังคับบัญชาหน่วยฝึก
มอบหมาย โดยอ้างอิงจากค าส่ังแต่งตัง้คณะท างานระบบบริหารจัดการฝึกอบรมด้วยคอมพิวเตอร์ (CMI)  

 จุดสังเกต คือกลุ่มครูผู้สอน/วิทยากร  จะแตกต่างจากกลุ่มอื่น ๆ ที่มีหน้าที่เฉพาะเจาะจง        
แต่กลุ่มครูผู้สอน/วิทยากร  จะมีหน้าที่บริหารจัดการฝึกอบรมรวมทัง้ดูแลการฝึกอบรมทัง้หมดในหลักสูตร 
ที่ได้รับมอบหมาย /* ย ้าว่า  ในหลักสูตรที่ได้รับมอบหมาย */   นั่นหมายความว่า  หน่วยฝึกแต่ละแห่งมี
ครูผู้สอน/วิทยากร  ที่ด าเนินงานสอนข้ึนอยู่กับความพร้อมของหน่วยฝึกนัน้ ๆ      

 จากความแตกต่างในจุดนี้ Admin  หน่วยฝึกแต่ละแห่งต้องสร้างห้องในระบบบริหารจัดการ
ฝึกอบรมด้วยคอมพิวเตอร์ (CMI)  ตามหนังสือค าส่ังมอบหมายงาน โดยแยกห้องฝึกอบรมในแต่ละหลกัสูตร
ตามจ านวนที่หน่วยฝึกนั้นเปิดฝึก สมมุติว่าส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานสุรินทร์ มีความพร้อมในการ
ฝึกอบรม จ านวน 3 หลักสูตร   Admin หน่วยฝึกก็จะต้องสร้างห้องฝึกอบรมผ่านระบบบริหารจัดการ
ฝึกอบรมด้วยคอมพิวเตอร์ (CMI)  จ านวน 3 ห้อง เพ่ือให้สิทธ์ิครูผู้สอนในหลักสูตรนั้น  ๆ  เข้าไปดูแลบริหาร
จัดการฝึกอบรมในหลักสูตรที่ตนเองรับผิดชอบ   

 จะเห็นว่า ครูผู้สอน/วิทยากร  ท าหน้าที่ เหมือนกันแต่ด าเนินงานสอนคนละหลักสูตร 
เช่นเดียวกับการฝึกอบรมหลักสูตรการฝึกเตรียมเข้าท างานที่มีอาคารฝึกอบรมหลักสูตรต่าง ๆ ในแต่ละจุด
ต่างกันไป  และมีครูผู้สอน/วิทยากร ท าหน้าที่ดูแลหลักสูตรนั้น ๆ ประจ าอาคารฝึกอบรมโดยไม่ซ ้ากัน  



 
คู่มือการใช้งานระบบบริหารจัดการฝึกอบรมด้วยคอมพิวเตอร์ (CMI)   
ส าหรับผู้ดูแลระบบ (Admin) 
 

           กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน 

< 61 > 
 

และอาจมีจ านวนไม่เท่ากัน  ซึ่งในแต่ละอาคารฝึกอบรมอาจมีครูผู้สอน/วิทยากร ด าเนินการสอนร่วม  
จ านวน 2 – 3 คน ในระบบก็เช่นเดียวกันในหนึ่งหลักสูตรที่เปิดฝึกอบรมอาจมีจ านวนครูผู้สอน/วิทยากร
มากกว่าหนึ่งคนก็เป็นไปได้ข้ึนอยู่กับหน่วยฝึกนัน้ ๆ  แต่จะจ านวนก่ีคนก็ตาม ผู้ที่เป็น Admin หลักของหน่วย
ฝึก  จะต้องสร้างห้องรองรับครูผู้สอน/วิทยากร  แยกเป็นหลักสูตรและน าเข้าบัญชีกลุ่มครูผู้สอน/วิทยากร  
เข้าห้องที่สร้างเอาไว้เพ่ือให้มีสิทธ์ิในการบริหารจัดการฝึกอบรมในส่วนการจัดการคะแนนภาคปฏิบัติ การ
สร้างห้องฝึกอบรมภาคปฏิบัติ  การสร้างโมดูลการฝึกอบรม  การนัดหมายผู้รับการฝึก และการจอง
ห้องฝึกอบรมตามที่ ค รูผู้ สอน/วิทยากร  ได้ ร่ วมก าหนดปฏิทินการฝึกอบรมกับผู้ รับการฝึ ก  
เป็นกลุ่ม/รายบุคคล เมื่อมีการคัดเลือกเข้ารับการฝึก และอื่น ๆ  ที่เก่ียวข้อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ค าส่ังมอบหมายงาน 
ครูผู้สอน / วทิยากร 

 

หลักสูตร การเชื่อมแม็กเหล็กหนา ระดับ 1 

 

การตรวจซ่อมไมโครคอมพิวเตอร์ ระดับ 1 

 

การเชื่อมอาร์กโลหะด้วยมือ ระดับ 1 

 

ช่างไฟฟา้ภายในอาคาร ระดับ 1 

 

ช่างเครื่องปรับอากาศในบ้านและการ
พาณิชย์ขนาดเล็ก ระดับ 1 

 

1.นายสมพร เขียวออ่น 
2.นายยศรัณย์ พิศิษฐ์โชค 

นายปัญญา ผาธรรม 

1.นายสมพร เขียวออ่น 
2.นายยศรัณย์ พิศิษฐ์โชค 

1.นายรังสรรค์ ทองสุทธ์ิ 
2.นายนพรัตน์ ตินานพ 
3.นายไพโรจน์ เกิดโชค 

1.นายนพรัตน์ ตินานพ 
2.นายนพรุจ เพชรเลศิ 
3.นายศักด์ิณรงค์ รักษาขันธ์ 

ช่างบ ารุงรักษารถยนต์ ระดับ 1 
1.นายเชิดชัย ภูมโิคกรักษ์ 
2.นายสังทอง มะลวิงษ์ 

ครูผู้สอน/วทิยากร 
รับผิดชอบตามค าส่ัง 
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 การสร้างห้องเพ่ือใหสิ้ทธ์ิครูผู้สอน/วทิยากร (ภาคปฏิบัติ)   

1. เปิด Web Browser Google Chrome Browser 

 

 

Google Chrome Browser 

 2. ป้อน Link Url :  http://mlearning.dsd.go.th/administrator/    ที่ต าแหน่ง Address Bar : 

  

  

  
 

 3. Login เข้าระบบ ด้วย User/Password   ของ Admin   หนว่ยฝึกให้ถูกต้อง 

  

  

 
 กดปุ่ม  
  

 4. เลือกหมวดค าส่ัง “หลักสูตรการฝึก”   ตามด้วยเมนูค าส่ัง “สิทธ์ิการใช้งานหลักสูตร” 
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 5. คลิกปุ่มเพ่ิมข้อมลู 

 

 

 

 

 

 

 
 6. ก าหนดชือ่หอ้งที่ต้องการสร้าง 

       ตัวอย่าง :  “ช่างเคร่ืองปรับอากาศในบ้านและการพาณิชย์ขนาดเล็ก ระดับ 1” 

 

 

 
 7. ใส่รายละเอียดที่เก่ียวข้องกับห้องที่สร้าง   
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 8. เลือกต๊ิก                  ..”หลักสูตร”..  ที่สอดคล้องกับห้องที่สร้าง 

. 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 การต๊ิก          หลักสูตรที่ปรากฏ  หมายถึง การให้สิทธ์ิบุคคลที่ถือบัญชีใช้งานในห้องนี้ มีสิทธ์ิใน
การบริหารจัดการฝึกอบรมในภาคปฏิบัติ  เช่น การสร้างห้องฝึกอบรมในแต่ละโมดูลการฝึก  การนัดหมายผู้
เข้าการฝึก  การจองห้องฝึก   การกรอกคะแนนผู้รับการฝึก  ในหลักสูตรที่เลือก ทั้งนี้ข้ึนอยู่กับหน่วยฝึกแต่
ละแห่งว่ามีความต้องการสิทธ์ิจัดการหลักสูตรมากน้อยเพียงใด (ไม่แนะน าให้เลือกหลักสูตรอื่นที่ไม่
เก่ียวข้องกับหน้าที่ครูผู้สอน/วิทยากร)  เพราะครูผู้สอน/วิทยากร อาจสับสนได้ เมื่อมีการสร้างห้องปฏิบัติใน
ระบบจริงผ่านโปรแกรม DSD Admin  ระบบจะแสดงสิทธ์ิทัง้หมดที่เลือกเอาไว้มีโอกาสสับสนได้  

 9. เพ่ิมบัญชีครูผู้สอน/วิทยากร 
 เลือกปุ่มเพ่ิมข้อมูล                       เพ่ือน าเข้าบัญชีครูผู้สอน/วทิยากร   
 

  

 
 

 

/* ย ้า  1 บัญชี  ควรให้สิทธิ์ดูแลเพียง 1  หน้าท่ี  เท่านัน้  หากบุคคลนัน้ต้องการดูแลหลายหน้าท่ีก็ควรมีบัญชีผู้ใช้งาน
ตามจ านวนหน้าที่ความรับผิดชอบ   เช่น  นายนพรัตน์  ตินานพ  
 มีความประสงค์ปฏิบัติหน้าที่  4  หน้าที่  ดังนี้ 
 1.ครูผู้สอน หลักสูตร ช่างเครื่องปรับอากาศในบ้านและการพาณิชย์ขนาดเล็ก ระดับ 1 
 2.ครูผู้สอน หลักสูตร ช่างไฟฟา้ภายในอาคาร ระดับ 1 
 3.เป็นผู้รับการฝึก   หลักสูตร ช่างเครื่องปรับอากาศในบ้านและการพาณิชย์ขนาดเล็ก ระดับ 1 
 4.เป็นผู้รับการฝึก   หลักสูตร ช่างไฟฟา้ภายในอาคาร ระดับ 1 
 Admin หน่วยฝึก จะสร้างบัญชีให้ นายนพรัตน์ ตินานพ จ านวน 2 - 4 บัญชี เป็นต้น 
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ส าหรับผู้ดูแลระบบ (Admin) 
 

           กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน 

< 65 > 
 

 
 เมื่อกดที่ปุ่มเพ่ิมข้อมูล                 เพ่ือน าเข้าบัญชีครูผู้สอน/วทิยากร และผูท้ี่เก่ียวข้อง ระบบจะแสดง
รายชื่อบัญชีผู้ใช้ที่มีในระบบทัง้หมด จะเป็นการยากเมื่อใช้วิธีการเลื่อนหาบัญชีที่ต้องการ    
 ที่ช่อง Name Box   ใหป้้อนชือ่บัญชทีี่ต้องการค้นหา เชน่ ต้องการค้นหา ..นายนพรัตน์.. 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 ระบบก็จะแสดงชื่อบัญชีผู้ใชง้านของหน่วยฝึกทีม่ีค าตามที่เราค้นหา  จากนัน้ให้เลือกบญัชีที่
ต้องการตามด้วยกด Icon คน้หา  

 

 

  

 
ให้ต๊ิกถูก              เครื่องหมายที่ชอ่ง Check box   ตามดว้ยกดปุ่ม  “เสร็จส้ิน” 
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 จะพบบัญชีที่น าเข้ามายังห้องกลุ่มครูผู้สอน/วิทยากร  ในหลักสูตรที่ต้องการสร้างเรียบร้อยแล้ว  
และเมื่อต้องการน าเข้าบัญชีครูผู้สอน/วิทยากร  เพ่ิมเติมก็ใช้วิธีการเดียว จะเพ่ิมก่ีบัญชีก็ได้ข้ึนอยู่กับหน่วย
ฝึก หรือ ตามค าส่ังที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 

 

 

 

 

 
 

 กดปุ่ม  “เสร็จส้ิน”   
 10. เสร็จส้ินการสร้างห้องเพ่ือให้สิทธ์ิครูผู้สอน/วิทยากร  ในการสร้างห้องฝึกอบรมภาคปฏิบัติ
ผ่านระบบบริหารจัดการฝึกอบรมด้วยคอมพิวเตอร์ (CMI)  ผ่านโปรแกรม DSD Admin 

 

   

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

/*  หอ้งส าหรับ Admin หนว่ยฝึก  ควรใหสิ้ทธ์ิในทุกสาขาที่เปิดฝึกอบรม เพ่ือการเข้าถึงข้อมูลใน
หลักสูตรทัง้หมดที่เปิดฝึก และเพ่ือเข้าไปช่วยเหลือครูผู้สอน/วิทยากร  ในกรณีพบปัญหาต่าง ๆ   

ควบคุม บริหารจัดการทุกสาขาที่หน่วยฝึกเปิดฝึกอบรม 
1 .การเช่ือมแม็กเหล็กหนา ระดับ 1 
2. การเช่ือมอาร์กโลหะด้วยมือ ระดับ 1 
3 .ช่างบ ารุงรักษารถยนต์ ระดับ 1 
4. ช่างเครื่องปรับอากาศในบ้านและการพาณิชย์ขนาดเล็ก ระดับ 1 
5 .ช่างไฟฟา้ภายในอาคาร ระดับ 1 
6 .ช่างซ่อมไมโครคอมพิวเตอร์  ระดับ 1 
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 การน าบัญชคีรูผู้สอน/วิทยากร ออกจากหอ้งฝึกอบรมภาคปฏิบัติ  
 ขัน้ตอนวิธีการน าบัญชคีรูผูส้อน/วิทยากร ออกจากห้อง (จะด้วยเหตุใดก็ตาม) 

1. เปิด Web Browser Google Chrome Browser 

 

 

Google Chrome Browser 

 2. ป้อน Link Url :  http://mlearning.dsd.go.th/administrator/    ที่ต าแหน่ง Address Bar : 

  

  

  
 

 3. Login เข้าระบบ ด้วย User/Password   ของ Admin   หนว่ยฝึกให้ถูกต้อง 

  

  

 
 กดปุ่ม  
  

 4. เลือกหมวดค าส่ัง “หลักสูตรการฝึก” ตามด้วยเมนูค าส่ัง “สิทธ์ิการใช้งานหลักสูตร” 
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 5. เลือกห้องฝึกอบรมที่ต้องการน าบัญชีครูผู้สอน/วิทยากร  ออก 

 

 

   

 

 

 

 

 ตัวอย่าง : เลือกหอ้ง  “ช่างเคร่ืองปรับอากาศในบ้านและการพาณิชย์ขนาดเล็ก ระดับ 1” 
 6. เลือกบัญชคีรูผู้สอน/วิทยากรที่ต้องการน าออกจากห้อง กดที่ Icon “ถังขยะ”   

 

 

 

 
ตัวอย่าง : เลือกบัญชี  “ปัญญา  ผาธรรม (TTN)”  

 7. ระบบจะถามว่าต้องการลบข้อมูลรายการนี้ใชไ่หม กดที่ปุม่ “ยืนยนั” 

 

 

 

 
 8.  บัญชี “ปัญญา  ผาธรรม (TTN)”  ก็จะถูกน าออกจากห้องดังกล่าว  แต่ยังอยู่ในกลุม่ผู้ใช้งาน
ครูผู้สอน/วทิยากรเหมอืนเดิม  
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 9. กดที่ปุ่ม “เสร็จส้ิน”     

 10. เสร็จส้ินขัน้ตอนการน าบัญชีครูผู้สอน/วทิยา  ออกจากห้อง    

 

 การลบห้องที่ให้สิทธ์ิครูผู้สอน/วิทยากร สร้างห้องฝึกปฏิบัติ 
 ขัน้ตอนวิธีการลบห้องที่ใหสิ้ทธ์ิครูผู้สอน/วิทยากร 

1. เปิด Web Browser Google Chrome Browser 

 

 

Google Chrome Browser 

 2. ป้อน Link Url :  http://mlearning.dsd.go.th/administrator/    ที่ต าแหน่ง Address Bar : 

  

  

  
 

 3. Login เข้าระบบ ด้วย User/Password   ของ Admin   หนว่ยฝึกให้ถูกต้อง 

  

  

 

 

 

 

 
        กดปุ่ม  
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 4. เลือกหมวดค าส่ัง “หลักสูตรการฝึก” ตามด้วยเมนูค าส่ัง “สิทธ์ิการใช้งานหลักสูตร” 

 

 

 

 

 

 
 5.  กดที่ปุ่ม Icon “ถังขยะ”                ตามด้วยเลือกห้องที่ต้องการลบ โดยการต๊ิกถูก  

 

 

   

  

 
 

 ตัวอย่าง : เลือกหอ้ง  “ช่างเคร่ืองปรับอากาศในบ้านและการพาณิชย์ขนาดเล็ก ระดับ 1”   
ทัง้นี้ หนว่ยฝึกสามารถเลือกต๊ิก หรือ เลือกที่จะลบห้องได้มากกว่า 1 ห้อง   

 6. กดที่ปุ่ม “ยนืยนั”   เป็นการเสร็จส้ินการลบห้องเรียบร้อยแลว้ 
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บทที่ 6 การตั้งค่าระบบเพ่ือรองรับการฝึกอบรม 
 เข้าใจผิดคิดหนักแน ่

 ก่อนจะแนะน าวิธีการก าหนดค่าในระบบ เพ่ือตั้งค่าการรับสมัครฝึกอบรม และเพ่ือรองรับการ
ฝึกอบรมต้องท าความเข้าใจในเร่ืองต่อไปนี้  เจตนาของหมวดนี้มีอยู่ด้วยกัน 3 เร่ือง ดังนี้ 
 1. ก าหนดช่วงการเปิดรับสมคัรฝึกอบรม 
 การก าหนดช่วงระยะเวลาในการเปิดรับสมัครนั้น  ข้ึนอยู่กับหน่วยฝึกในส่วนภูมิภาคในแต่ละ
จังหวัดเป็นผูก้ าหนดช่วงระยะเวลาการรับสมัครให้เหมาะสม ซึ่งอาจจะอ้างอิงจากหนังสือประชาสัมพันธ์การ
รับสมัครฝึกอบรม หรือ ตามความเหมาะสมในบริบทพ้ืนที่นัน้ ๆ  เพราะระบบไม่ได้มีเงื่อนไขในการก าหนดช่วง
การรับสมัครเอาไว้  จะรับสมัคร 15 วัน  หรือ  1 เดือน  หรือ   2  เดือน  ก็ย่อมท าได้  
 2. ก าหนดชว่งการฝึกอบรม 
 การก าหนดช่วงของการฝึกอบรมตลอดหลักสูตร มีเงื่อนไขคือ ต้องก าหนดวันเร่ิมฝึกอบรม 
กับ วันที่ส้ินสุดของการฝึกอบรม ให้ห่างกัน 16 วันข้ึนไป  เช่น  เร่ิมฝึกอบรมในวันที่ 1 มิถุนายน 2566   จะต้อง
ก าหนดช่วงเวลาส้ินสุดการฝึกอบรมในวันที่ 16 มิถุนายน 2566 เป็นต้น 
 การก าหนดช่วงระยะเวลาการฝึกอบรมในแต่ละหลักสูตร จะก าหนดช่วงระยะเวลาในการ
ฝึกอบรมไม่เท่ากัน  ข้ึนอยู่กับหลักสูตรที่ด าเนินการฝึกอบรมว่าใช้เวลาในการฝึกอบรมประมาณก่ีวันรวม
ภาคทฤษฎีกับภาคปฏิบัติ  และจ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมประกอบการก าหนดช่วงของการฝึกอบรม ซึ่งไม่
มีการก าหนดเงื่อนไขที่ชัดเจน  ขอให้หน่วยฝึกพิจารณาตามความเหมาะสมกับบริบทพ้ืนที่และรายละเอียดอืน่ 
ประกอบการก าหนดช่วงการฝึกอบรมในส่วนนี้   ปกติหากเป็นหลักสูตร 30 ชั่วโมงจะใช้เวลาในการฝึกรวม 
20 วัน  เมื่อมากกว่า 30 ชัว่โมง  จะใช้เวลาในการฝึกรวม  40 – 45 วัน เปน็ต้น 

 3. ก าหนดใหม้ีลายมือชื่อ (ลายเซ็น) ในหนังสือต่าง ๆ  เชน่ วุฒิบัตร  ใบแสดงผลการฝึก เป็นต้น 
 ในส่วนนี้เป็นส่วนส าหรับก าหนดชื่อและลายเซ็นผู้ที่เก่ียวข้องกับการฝึกอบรม เช่น อธิบดีกรม
พัฒนาฝีมือแรงงาน  ผู้อ านวยการสถานบัน/ส านักงาน  หัวหน้าผู้ควบคุมการฝึกอบรม  เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบการฝึกอบรม   ครูผู้สอน/วิทยากร    เจ้าหน้าที่ทะเบียน   เป็นต้น   

 ซึ่งชื่อบุคคลและลายเซ็นจะไปปรากฏในหนังสือรับรอง  วุฒิบัตรการฝึกอบรม และใบระเบียน
แสดงผลการฝึกอบรม ผ่านระบบบริหารจัดการฝึกอบรมด้วยคอมพิวเตอร์ (CMI)  ในส่วนของครูผู้สอน/
วิทยากร (โปรแกรม DSD Admin)  และผู้รับการฝึกอบรม (โปรแกรม DSD m-Learning) 

 ปัจจุบันในส่วนนี้ยังไม่ได้น าไปใช้ในการด าเนินงานการฝึกอบรมอย่างเป็นทางการ  เพราะยังใช้
เอกสารที่ออกจากระบบ Data Center ของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน เป็นหลัก  

 ฉะนั้น ขอให้หน่วยฝึกในส่วนภูมิภาคพิจารณาว่าควรใส่ข้อมูลในส่วนนี้หรือไม่  หากมีการใส่
ข้อมูลในส่วนนี้ครบถ้วน และกระบวนการฝึกอบรมเสร็จส้ินสมบูรณ์ทุกอย่าง จะสามารถส่ังพิมพ์วุฒิบัตร
การฝึกอบรม และใบระเบียนแสดงผลการฝึกอบรม จากระบบได้เช่นกัน    
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 การเปิดรุ่นหลกัสูตรส าหรับรับสมคัร และด าเนินงานฝึกอบรม 
 จากหัวข้อที่ผ่านมาได้ท าความเข้าใจในเงื่อนไขการก าหนดค่า และการใส่ข้อมูลที่เก่ียวกับเร่ืองนี้ไป
เบ้ืองต้นแล้ว  ต่อไปจะแนะน าวิธีการก าหนดหลักสูตรที่จะใช้ในการฝึกอบรม ดังนี้ 

1. เปิด Web Browser Google Chrome Browser 

 

 

Google Chrome Browser 

 2. ป้อน Link Url :  http://mlearning.dsd.go.th/administrator/    ที่ต าแหน่ง Address Bar : 

  

  

  
 

 3. Login เข้าระบบ ด้วย User/Password   ของ Admin   หนว่ยฝึกให้ถูกต้อง 

  

  

 
 กดปุ่ม  

  

 4. เลือกหมวดค าส่ัง “หลักสูตรการฝึก” ตามด้วยเมนูค าส่ัง “เปิดหลักสูตร” 
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 5. เลือกปุ่มเพ่ิมข้อมูล                  

 

 

 

 
 5.1 ช่องหลักสูตร ให้เลอืกหลกัสูตรที่ต้องการเปิดฝึกอบรม  

 ตัวอย่าง :  เลือกหลักสูตร “การตรวจซ่อมไมโครคอมพิวเตอร์ ระดับ 1” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 5.2 เลือกหนว่ยฝึกอบรม ซึ่งถูกก าหนดให้เป็นชื่อหน่วยฝกึที่เจ้าหน้าที่สังกัดอยู่แล้ว 
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 5.3 ก าหนดรุ่นของหลักสูตรที่เปิดฝึกอบรม 

  

 
 หากในปีงบประมาณเดียวกันหนว่ยฝึกมีการเปิดหลักสูตรซ ้ามากกว่า 1 ครัง้ ก็ให้ก าหนด
เป็นรุ่นที่ 2  , 3 , 4  ตามล าดับไปเร่ือย ๆ   (ห้ามก าหนดรุ่นซ า้ เพราะระบบจะไม่ยอมให้เปิดรุ่นได้) 
 5.4  เลือกปีงบประมาณปัจจุบัน ซึ่งข้ึนอยู่กับปงีบประมาณนัน้ ๆ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 5.5 ก าหนดช่วงการรับสมัครฝึกอบรม  
 

 

 
 /* ระบบไม่ได้ก าหนดเงือ่นไขเวลาเอาไว้ หนว่ยฝึกสามารถก าหนดตามหนังสือประกาศรับสมัคร
ฝึกอบรม หรือ ตามบริบทพ้ืนที่ตามเหน็ควร  */  

 (หมายเหตุ :  หนว่ยฝึกสามารถก าหนดช่วงเวลาที่ปิดรับสมัครเท่ากับช่วงเวลาส้ินสุดการฝึกได้) 
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 5.6 ก าหนดช่วงการฝึกอบรม  
  ช่วงการฝึกอบรม หมายถึง ช่วงของการด าเนินงานฝึกอบรมทัง้ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ
ตลอดหลักสูตรนัน้ ๆ  ซึ่งระยะเวลามากน้อยไม่เท่ากันข้ึนอยู่กับหลักสูตรที่เปิดฝึกอบรม 

 การก าหนดช่วงการฝึกอบรม “ชว่งเวลาการฝึก- ช่วงเวลาส้ินสุดการฝึก”  ควรก าหนดให้
ห่างกัน 16 วนัข้ึนไป   

 ตัวอย่าง :  ก าหนดช่วงการฝึกห่างกัน 1 - 15 วัน   (ผิด) 

  

  
 ระบบจะไมย่อมให้เปิดรุ่นหลักสูตรเพ่ือรับสมคัรฝึกอบรมได้ ฉะนัน้ควรก าหนดช่วงของการ
ฝึกอบรมใหม้ีระยะเวลาห่างกัน 16 วนั ข้ึนไป /* แนะน า 20 – 45 วัน ข้ึนอยู่กับหลักสูตรที่เปิดฝึกอบรม 

 ตัวอย่าง : ก าหนดชว่งการฝึกห่างกัน 16 วนั ข้ึนไป  (ถูกต้อง) 

 

 

 

 

 

 

 
 5.7 กดที่ปุ่ม “เสร็จส้ิน”   
 6. เสร็จส้ินขัน้ตอนการเปิดรุ่นหลักสูตรเพ่ือรับสมคัรฝึกอบรม และด าเนินการฝึกอบรม 
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 ตัวอย่าง : 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 น าเข้าลายเซน็บุคคลที่เกี่ยวข้องกับการฝึกอบรม  (เพ่ิมเติม) 
 ในกรณีหน่วยฝึกต้องการน าเข้าลายเซ็นของบุคคลที่เก่ียวข้องกับการฝึกอบรม เพ่ือให้ปรากฏใน
วุฒิบัตรและใบแสดงผลการฝึกอบรม แนะน าให้น าเข้าลายเซ็นพร้อมกับการก าหนดการเปิดรุ่นหลักสูตร 
เพราะเมื่อก าหนดการเปิดรุ่นหลักสูตรเสร็จแล้วจะแก้ไขข้อมูลที่เปิดรุ่นหลักสูตรนั่นภายหลังไม่ได้ 
จ าเป็นต้องสร้างการเปิดรุ่นหลักสูตรใหม่อีกครัง้หากไม่น าเข้าลายเซ็นในคราวเดียวกัน 
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 ขั้นตอนการน าเข้าลายเซ็นบุคคลที่เก่ียวข้องกับการฝึกอบรม ใช้หลักการน าเข้าข้อมูลเหมือนกัน
ทัง้หมด ต่างกันเพียงข้อมูลบุคคลที่น าเข้าเท่านัน้  ประกอบด้วย  3 ส่วน ดังนี้ 

 1. ชื่อ - นามสกุล  (ภาษาไทย) 

 2. ชื่อ - นามสกุล  (ภาษาอังกฤษ) 

 3. รูปภาพลายเซ็นบคุคล  มีขนาด  150 x 150 pixel  นามสกุลไฟล์เป็น  *.png 

 

 

 

วิธีการน าเข้าลายเซ็น มีขัน้ตอนดังนี ้
 1. ให้ป้อนข้อมลูบคุคลที่เก่ียวข้องโดยด ูต าแหน่งประกอบ และปอ้นข้อมูลบคุคลนัน้เข้าไป 

 

 

 

  

 
 2.น าเข้าลายเซ็น  คลิกที่ Icon             

  

 

 
 

 เลือกลายเซน็ที่จัดเตรียมเอาไว้ โดยการดับเบ้ิลคลิกที่ลายเซ็น  หรือ คลิกเลือกลายเซน็แล้วกดที่
ปุ่ม “Open”   

  

 

/* หน่วยฝึกควรเตรียม ลายเซ็นบุคคล + ชื่อ - นามสกุล (ภาษาไทย) + ชื่อ - นามสกุล (ภาษาอังกฤษ) 
บุคคลที่เก่ียวข้องทัง้หมดให้พร้อมเพ่ือความรวดเร็วในการน าเข้าข้อมูล 

เมื่อต้องการเปลี่ยนลายเซ็น
ให้กด Icon           เพ่ือลบ
ไฟล์รูปภาพเดมิออกก่อน 
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 3. กดปุ่ม “เสร็จส้ิน”                                    

 
   

 

 
 

 เสร็จส้ินการสร้างห้องส าหรับเปิดรุ่นในการรับสมัครฝึกอบรม ++!! ย ้าว่า แก้ไขข้อมลูภายหลังไมไ่ด ้
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 การลบหลักสูตรที่เปิดรุ่นรับสมคัรฝึกอบรม 
 ส าหรับการลบหลักสูตรที่ได้ท าการเปิดรุ่นเอาไว้แล้ว  แนะน าว่าไม่ควรลบออกจากระบบ เมื่อ
หลักสูตรที่เปิดรุ่นนั้นมีผู้สมัครเข้ารับการฝึกอบรมไปแล้ว  รวมทั้งหลักสูตรที่ได้มีการเปิดฝึกอบรมไปแล้ว 
เพราะจะมีผลให้ฐานข้อมูลผู้เข้ารับการฝึกอบรม และผู้สมัครฝึกอบรมได้รับผลกระทบไปด้วย 
 เมื่อต้องการลบหลักสูตรที่เปิดรุ่นจริง ๆ  แนะน ากรณีที่มีการก าหนดรุ่นหลักสูตรที่เปิดฝึก
ผิดพลาด หรือ คาดเคลื่อนเท่านั้น เช่น อาจจะก าหนดช่วงเวลาในการรับสมัครน้อยเกินไป  หรือ  มากเกินไป   
อาจจะก าหนดช่วงการฝึกอบรมน้อยเกินไป หรือ มากเกินไป    เป็นต้น   กรณีเช่นนี้ลบออกได้  

 ท าไมถึงต้องใช้วิธีการลบหลักสูตรที่เปิดรับสมัครฝึกอบรมออก  ?  เหตุผลตามที่บอกไป
เพราะว่าระบบไม่ยอมให้มีการแก้ไข  หรือ เปลี่ยนแปลงค่าที่ก าหนดไปแล้วได้  จึงจ าเป็นต้องสร้างใหม่เท่านัน้
หากต้องการเปลี่ยนแปลงช่วงเวลา และเร่ืองอื่น ๆ 
 วิธีการลบหลักสูตรที่เปิดรุ่นไปแล้ว  มีดังนี้ 

1. เปิด Web Browser Google Chrome Browser 

 

 

Google Chrome Browser 

 2. ป้อน Link Url :  http://mlearning.dsd.go.th/administrator/    ที่ต าแหน่ง Address Bar : 

  

  

  
 

 3. Login เข้าระบบ ด้วย User/Password   ของ Admin   หนว่ยฝึกให้ถูกต้อง 

  

  

 
 กดปุ่ม  
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 4. เลือกหมวดค าส่ัง “หลักสูตรการฝึก” ตามด้วยเมนูค าส่ัง “เปิดหลักสูตร” 

 

 

  

 

 
 5. เลือก Icon “ถังขยะ”    

 

 

 

 

 
6.พิจารณาหลักสูตรที่ต้องการน าออกจากระบบ จากนัน้ต๊ิก          เลือกหลักสูตรที่ต้องการลบ 

 

 

 

 

 7. กดที่ปุ่ม “ยนืยนั”  
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 ผลลพัธ์ที่ปรากฏคอื หลักสูตรที่เลือกจะถูกน าออกจากระบบ  !! เรียบร้อย 

 การทดสอบระบบการรับสมัครฝกึอบรม 
 เมื่อมีการเปิดรุ่นหลักสูตรที่ต้องการรับสมัครฝึกอบรม และรองรับการฝึกอบรมเรียบร้อยแล้ว  
หน่วยฝึกจะรู้ได้อย่างไรว่า ระบบการรับสมัครฝึกอบรมของหน่วยฝึกพร้อมให้บริการผู้ที่มีความสนใจสมัคร
เข้ารับการฝึกอบรมกับหน่วยฝึกได้  จ าเป็นจะต้องมีการทดสอบระบบการรับสมัครเสมอ โดยมีวิธีการ ดังนี้ 

 1. เปิด Web Browser Google Chrome Browser 

 

 

Google Chrome Browser 

 2. ป้อน Link Url :  http://mlearning.dsd.go.th/   ที่ต าแหนง่ Address Bar : 

 

 
  

 3. Admin หน่วยฝึก Login เข้าระบบ   คลิกที่ปุม่         /* ใช้บัญชี Admin 

 

 

  

 

User + Password 

ใน ส่วนนี้  Ad m i n  หน่ วยฝึก
สามารถใช้บัญชีของ Admin 
เข้าไปทดสอบระบบได้เลยไม่
จ าเป็นต้องสมัครเป็นผู้รับการ
ฝึกก่อนก็สามารถทดสอบได้ 
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 เมื่อ Login เข้าระบบมาแล้ว จะพบข้อมูลของ Admin   การทดสอบระบบการรับสมัครฝึกอบรม
นั้น  Admin  ต้องมีข้อมูลพ้ืนฐานที่ระบบต้องการอย่างน้อย 2 เร่ือง ถึงจะมีสิทธ์ิในการทดสอบสมัคร
ฝึกอบรมได ้

 1. ข้อมูลส่วนบุคคลต้องครบ 

 2.ข้อมูลการศึกษาต้องครบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 4. คลิกเลือกปุ่ม   
 5. กดเลือกหมายเลข  
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 6. เลือกหน่วยฝึกอบรมที่ Admin สังกัด 
  เมื่อหลักสูตรที่ทาง Admin ได้ด าเนินการเปิดรุ่นส าเร็จและพร้อมให้บริการรับสมัคร
ฝึกอบรมไม่มีปัญหาอะไรก็จะแสดงให้เห็นในหมวดหลักสูตร  ซึ่งจะแสดงจ านวนก่ีหลักสูตรก็ข้ึนอยู่กับว่า
หน่วยฝึกได้เปิดรุ่นก่ีหลักสูตร  และก่ีรุ่น  ซึ่งจะแสดงตามช่วงเวลาที่ก าหนดเอาไว้ เมื่อถึงก าหนดส้ินสุด
ช่วงเวลาการรับสมัคร หลักสูตรที่ก าหนดไว้ในส่วนนี้ก็จะไม่แสดง เพราะว่าได้ส้ินสุดการรับสมัครไปแล้ว และ
อีกเร่ืองช่วงเวลาในการรับสมัครฝึกอบรม หากยังไม่ถึงก าหนดการรับสมัครฝึกอบรม ระบบก็จะไม่แสดง
หลักสูตรที่เปิดรุ่นเช่นกัน   

 

  

 

 

 

 

 
 7. เลือกหลักสูตรที่เปิดรุ่นรับสมัคร  
 8.หมวดช่วงเวลาการฝึก  
 จะแสดงตามที่ก าหนดเอาไว้  หากหนว่ยฝึกก าหนด 2 รุ่น ก็จะแสดง 2 รายการ  
ตัวอย่าง :  
 รุ่นที่ 2 กับ รุ่นที่ 3  ก็จะปรากฏให้เห็น  พร้อมช่วงเวลาการฝึกอบรม 
 
 
 
 
 
 9. เสร็จส้ินการทดสอบระบบการรับสมัคร    

 

  ....”ขอบคุณ”....

6 

7 

8 
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ผนวก
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