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คู่มือการบันทึกแบบส ารวจความต้องการแรงงานของสถานประกอบการ  
ในระบบฐานข้อมูลอุปสงค์และอุปทานแรงงานก าลังคนเพื่อรองรับอุตสาหกรรมเป้าหมาย 

เว็บไซต์  https://ldls.mol.go.th/survey 

แบบส ำรวจในระบบฐำนข้อมูลฯ ประกอบด้วย 2 ส่วน คือ แบบส ำรวจควำมต้องกำรแรงงำนของสถำนประกอบกำร 
และแบบส ำรวจกำรเข้ำออกงำนของแรงงำนในสถำนประกอบกำร แบบส ารวจฯ  
หากมีข้อสงสัย โปรดติดต่อ กลุ่มงานนโยบายเศรษฐกิจแรงงานรายสาขา กองเศรษฐกิจการแรงงาน ส านักงาน
ปลัดกระทรวงแรงงาน โทรศัพท์หมายเลข 0 2232 1473 E-mail : labourecon.nss@mol.mail.go.th 

เริ่มจากเข้าเว็บไซต์ https://ldls.mol.go.th/survey เลือกเพ่ิมแบบส ำรวจใหม่ และท ำกำรบันทึกข้อมูลที่ละส่วน 

และหำกบันทึกข้อมูลแล้วต้องกำรแก้ไขเลือก แก้ไขแบบส ำรวจ ดังปรำกฏตำมรูปด้ำนล่ำง 

ส่วนที่ 1 แบบส ารวจความต้องการแรงงานของสถานประกอบการ 
1.1 ข้อมูลสถานประกอบการ  

หัวข้อ ก ให้ผู้บันทึกกรอกข้อมูล เริ่มจำกค้นหาจากเลขทะเบียนพาณิชย์ 13 หลัก หรือรหัสประกันสังคม 10 หลัก 
และกดปุ่ม “ค้นหำ” จะปรำกฏข้อมูลของสถำนประกอบกำรที่อยู่ในระบบโดยอัตโนมัติ ได้แก่ 1) เลือกสำขำที่ตั้ง กรณี
ที่มีสถำนประกอบกำรหลำยสำขำ 2) ประเภทกิจกำร สำมำรถค้นหำได้จำกกำรพิมพ์ชื่อประเภทกิจกำร หรือรหัส TSIC 
5 รหัส 3) จ ำนวนพนักงำนไทย และพนักงำนต่ำงด้ำว และ 4) รำยละเอียดของผู้ให้กรอกข้อมูล เมื่อกรอกข้อมูลครบแล้ว
กด “บันทึก” แล้วตอบหัวข้อ ข.1  

รูปที่ 1.1.1 แบบส ำรวจควำมต้องกำรแรงงำน หัวข้อ ก. 
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รูปที่ 1.1.1 แบบส ำรวจควำมต้องกำรแรงงำน หัวข้อ ก. (ต่อ) 

หมำยเหตุ กรณีไม่มีจ ำนวนพนักงำน ให้ใส่ “0” 

1.2 ข้อมูลความต้องการแรงงานของสถานประกอบการ 

  

 

 

 

 

รูปที่ 1.2.1 แบบส ำรวจควำมต้องกำรแรงงำน หัวข้อ ข.1 

หัวข้อ ข.1 ข้อ 1 ขณะนี้สถำนประกอบกำรของท่ำนมีควำมต้องกำรแรงงำน หรือไม่  กรณีตอบว่ำ  

“ไม่ต้องกำร” ให้ผู้บันทึกตอบข้อ 2 และข้อ 3 แล้วกด “บันทึก” เพ่ือสิ้นสุดกำรกรอกแบบส ำรวจส่วนที่ 1 

กรณีตอบว่ำ “ต้องกำร” ให้ผู้บันทึกตอบข้อ 2 และข้อ 3 ให้ครบ จำกนั้นคลิกหัวข้อ ข.2 เลือกต ำแหน่งงำน 

ที่ต้องกำรได้จำกกำรค้นหำ เลือกหมวดอำชีพ (หมวด 1- 9 โดยดูค ำอธิบำยได้จำก URL ท้ำยตำรำง) และระบุจ ำนวนที่

ต้องกำรจ ำแนกตำมเพศและสัญชำติ หำกมีหลำยต ำแหน่งงำนให้กดเพ่ิมต ำแหน่งงำน  
 

 

รูปที่ 1.2.2 แบบส ำรวจควำมต้องกำรแรงงำน หัวข้อ ข.2 
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จำกนั้นคลิกหัวข้อ ข.3 เพ่ือกรอกคุณสมบัติของแรงงำนทีต่้องกำร โดยชื่อต ำแหน่งจะถูก link มำจำกที่ตอบไว้

ในหัวข้อ ข.2 เมื่อกรอกคุณสมบัติครบทุกต ำแหน่งงำนแล้วกด “บันทึก” หำกไม่สำมำรถ “บันทึก” ได้ ให้กลับไป

ตรวจสอบกำรกรอกข้อมูลในทุกหัวข้อให้ถูกต้องและครบถ้วนอีกครั้ง จำกนั้นด ำเนินกำรกด “บันทึก” อีกครั้ง  

เพ่ือสิ้นสุดกำรกรอกแบบส ำรวจส่วนที่ 1 
 

 

 
 

 

 

 

 

รูปที่ 1.2.3 แบบส ำรวจควำมต้องกำรแรงงำน หัวข้อ ข.3 

หมำยเหตุ :  ในหัวข้อทักษะหลักที่ต้องกำร จะต้องเลือกหมวดด้วย โดยดูจำกค ำอธิบำยท้ำยตำรำง  

กรณี ไม่มีทักษะ ให้เลือก ว่ำ “ไม่มี” และเลือกหมวด S13 

******จบแบบส ำรวจควำมต้องกำรแรงงำนของสถำนประกอบกำร****** 

ส่วนที่ 2 แบบส ารวจการเข้าออกงานของแรงงานในสถานประกอบการ  

2.1 ข้อมูลสถานประกอบการ  

กรอกข้อมูลสถำนประกอบกำรโดยใช้วิธีเดียวกับแบบสอบถำมส่วนที่ 1 หัวข้อ ก 
 

2.2 ข้อมูลลูกจ้างทีเ่ข้าใหม่  

 

 

 

 

รูปที่ 2.2.1 แบบส ำรวจกำรเข้ำออกงำนของแรงงำน หัวข้อ ข.1 

หัวข้อ ข.1 ข้อ 1 ในระยะ 3 เดือนที่ผ่ำนมำ สถำนประกอบกำรของท่ำนมีลูกจ้ำงเข้ำใหม่หรือไม่ กรณีตอบว่ำ 

“ไมมี่” ให้ผู้บันทึกกด “บันทึก” แล้วไปตอบหัวข้อ ค.1 

กรณีตอบว่ำ “มี” ให้ผู้บันทึกคลิกหัวข้อ ข.2 เลือกต ำแหน่งงำนที่เข้ำงำนใหม่ได้จำกกำรค้นหำ เลือกหมวด

อำชีพ (หมวด 1- 9 โดยดูค ำอธิบำยได้จำก URL ท้ำยตำรำง) และระบุจ ำนวนลูกจ้ำงที่เข้ำใหม่จ ำแนกตำมเพศและ

สัญชำติ หำกมีหลำยต ำแหน่งงำนให้กดเพ่ิมต ำแหน่งงำน  
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รูปที่ 2.2.2 แบบส ำรวจกำรเข้ำออกงำนของแรงงำน หัวข้อ ข.2 

จำกนั้นคลิกหัวข้อ ข.3 เพื่อกรอกคุณสมบัติของลูกจ้ำงที่เข้ำใหม ่โดยชื่อต ำแหน่งจะถูก link มำจำกที่ตอบไว้

ในหัวข้อ ข.2 เมื่อกรอกคุณสมบัติครบทุกต ำแหน่งงำนแล้วกด “บันทึก” แล้วตอบหัวข้อ ค.1 ต่อ 
 

 

 

 

 

 

รูปที่ 2.2.3 แบบส ำรวจกำรเข้ำออกงำนของแรงงำน หัวข้อ ข.3 

หมำยเหตุ :  ในหัวข้อทักษะหลักที่ต้องกำร จะต้องเลือกหมวดด้วย โดยดูจำกค ำอธิบำยท้ำยตำรำง  

กรณี ไม่มีทักษะ ให้เลือก ว่ำ “ไม่มี” และเลือกหมวด S13 

2.3 ข้อมูลลูกจ้างทีอ่อกจากงาน  

 

 

 

 

 

รูปที่ 2.3.1 แบบส ำรวจกำรเข้ำออกงำนของแรงงำน หัวข้อ ค.1 

หัวข้อ ค.1 ข้อ 2 ถำมลูกจ้ำงที่ออกจำกงำนในระยะ 3 เดือนที่ผ่ำนมำ กรณีตอบว่ำ “ไม่มี” ให้ผู้บันทึกกด 

“บันทึก” เพ่ือสิ้นสุดกำรกรอกแบบส ำรวจส่วนที่ 2  
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กรณีตอบว่ำ “มี” ให้ผู้บันทึกคลิกหัวข้อ ค.2 เลือกต ำแหน่งงำนที่ออกจำกงำนได้จำกกำรค้นหำ เลือกหมวด

อำชีพ (หมวด 1- 9 โดยดูค ำอธิบำยได้จำก URL ท้ำยตำรำง) และระบุจ ำนวนลูกจ้ำงที่ออกจำกงำนจ ำแนกตำมเพศและ

สัญชำติ หำกมีหลำยต ำแหน่งงำนให้กดเพ่ิมต ำแหน่งงำน  

 

 

 

 

 

 

รูปที่ 2.3.2 แบบส ำรวจกำรเข้ำออกงำนของแรงงำน หัวข้อ ค.2 

จำกนั้นคลิกหัวข้อ ค.3 เพื่อกรอกคุณสมบัติของลูกจ้ำงที่ออกจำกงำน โดยชื่อต ำแหน่งงำนจะถูก link มำจำก
ที่ตอบไว้ในหัวข้อ ค.2 เมื่อกรอกคุณสมบัติครบทุกต ำแหน่งงำนแล้วกด “บันทึก” หำกไม่สำมำรถ “บันทึก” ได้ ให้กลับไป
ตรวจสอบกำรกรอกข้อมูลในทุกหัวข้อให้ถูกต้องและครบถ้วนอีกครั้ง จำกนั้นด ำเนินกำรกด “บันทึก” อีกครั้ง เพ่ือสิ้นสุด
กำรกรอกแบบส ำรวจส่วนที่ 2 

 

 

 

 

 

รูปที่ 2.3.3 แบบส ำรวจกำรเข้ำออกงำนของแรงงำน หัวข้อ ค.3 

หมำยเหตุ :  ในหัวข้อทักษะหลักที่ต้องกำร จะต้องเลือกหมวดด้วยด้วย โดยดูจำกค ำอธิบำยท้ำยตำรำง  

กรณี ไม่มีทักษะ ให้เลือก ว่ำ “ไม่มี” และเลือกหมวด S13 

 

******จบแบบส ำรวจกำรเข้ำออกงำนของแรงงำนในสถำนประกอบกำร ****** 

 


