
              
          

ประกาศคณะกรรมการคาจาง 
เรื่อง  อัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือ (ฉบับท่ี 5) 

 
 ดวยคณะกรรมการคาจางชุดท่ี 19 ไดมีการประชุมศึกษาและพิจารณาขอเท็จจริงเก่ียวกับ
อัตราคาจางท่ีลูกจางไดรับตามมาตรฐานฝมือ และมีมติเห็นชอบเม่ือวันท่ี 9 มีนาคม พ.ศ. 2559 ใหกําหนด
อัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือ  รวม  20  สาขาอาชีพ  โดยใชมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ  ตามกฎหมาย
วาดวยการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงานเปนเกณฑวัดคาทักษะฝมือ ความรู ความสามารถ  

  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 79 (4) และมาตรา 88 แหงพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน 
พ.ศ. 2541 ซ่ึงแกไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 25๕1 คณะกรรมการคาจาง 
จึงออกประกาศไว ดังตอไปนี้  
 ขอ ๑ ประกาศนี้ใหใชบังคับเม่ือพนกําหนดเกาสิบวันนับแตวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา
เปนตนไป  
 ขอ 2  ในประกาศนี้ 
 “มาตรฐานฝมือ” หมายความวา มาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ ตามกฎหมายวาดวยการ
สงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน 
 ขอ 3 อัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือในแตละสาขาอาชีพและในแตละระดับ ใหเปนดังนี้ 
  (1) สาขาอาชีพพนักงานประกอบอุปกรณไฟฟาแสงสวาง ระดับ 1 เปนเงินไมนอยกวาวันละ
สามรอยหกสิบบาท และระดับ 2 เปนเงินไมนอยกวาวันละสี่รอยสามสิบบาท  
  (2) สาขาอาชีพพนักงานประกอบมอเตอรสําหรับเครื่องใชไฟฟา ระดับ 1 เปนเงินไมนอยกวา
วันละสามรอยเจ็ดสิบบาท และระดับ 2 เปนเงินไมนอยกวาวันละสี่รอยสี่สิบหาบาท  
  (3) สาขาอาชีพชางเทคนิคบํารุงรักษาเครื่องจักรกลสําหรับอุตสาหกรรมไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส  
ระดับ 1 เปนเงินไมนอยกวาวันละสี่รอยสิบบาท และระดับ 2 เปนเงินไมนอยกวาวันละสี่รอยเกาสิบบาท  
  (4) สาขาอาชีพชางเทคนิคระบบรักษาความปลอดภัย ระดับ 1 เปนเงินไมนอยกวาวันละ 
สี่รอยบาท และระดับ 2 เปนเงินไมนอยกวาวันละสี่รอยแปดสิบบาท  
  (5)  สาขาอาชีพชางกลึงสําหรับอุตสาหกรรมผลิตชิ้นสวนยานยนต  ระดับ  1  เปนเงิน 
ไมนอยกวาวันละสี่รอยบาท และระดับ 2 เปนเงินไมนอยกวาวันละสี่รอยแปดสิบบาท  
  (6) สาขาอาชีพชางเชื่อมมิก - แม็กสําหรับอุตสาหกรรมผลิตชิ้นสวนยานยนต  ระดับ 1 
เปนเงินไมนอยกวาวันละสี่รอยบาท และระดับ 2 เปนเงินไมนอยกวาวันละสี่รอยแปดสิบบาท  
  (7) สาขาอาชีพชางเทคนิคบํารุงรักษาเครื่องจักรกลสําหรับอุตสาหกรรมผลิตชิ้นสวนยานยนต 
ระดับ 1 เปนเงินไมนอยกวาวันละสี่รอยบาท และระดับ 2 เปนเงินไมนอยกวาวันละสี่รอยแปดสิบบาท  
  (8) สาขาอาชีพชางเทคนิคเครื่องกลึงอัตโนมัติสําหรับอุตสาหกรรมผลิตชิ้นสวนยานยนต 
ระดับ 1 เปนเงินไมนอยกวาวันละสี่รอยบาท และระดับ 2 เปนเงินไมนอยกวาวันละสี่รอยแปดสิบบาท  
  (9) สาขาอาชีพชางเทคนิคพนสีตัวถังสําหรับอุตสาหกรรมผลิตรถยนต  ระดับ  1  เปนเงิน
ไมนอยกวาวันละสี่รอยบาท และระดับ 2 เปนเงินไมนอยกวาวันละสี่รอยแปดสิบบาท  
 (10) สาขาอาชีพชางเทคนิคพนซีลเลอรตัวถังสําหรับอุตสาหกรรมผลิตรถยนต ระดับ 1 
เปนเงินไมนอยกวาวันละสี่รอยบาท และระดับ 2 เปนเงินไมนอยกวาวันละสี่รอยแปดสิบบาท  
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 (11) สาขาอาชีพพนักงานประกันคุณภาพผลิตภัณฑยานยนต (ข้ันสุดทาย) ระดับ 1 เปนเงิน
ไมนอยกวาวันละสี่รอยบาท และระดับ 2 เปนเงินไมนอยกวาวันละสี่รอยแปดสิบบาท  
 (12) สาขาอาชีพชางเทคนิคเชื่อมสปอตตัวถังสําหรับอุตสาหกรรมผลิตรถยนต  ระดับ 1  
เปนเงินไมนอยกวาวันละสี่รอยบาท และระดับ 2 เปนเงินไมนอยกวาวันละสี่รอยแปดสิบบาท  
 (13) สาขาอาชีพชางเจียระไนพลอย ระดับ 1 เปนเงินไมนอยกวาวันละสี่รอยยี่สิบบาท และ
ระดับ 2 เปนเงินไมนอยกวาวันละหารอยหาสิบบาท  
 (14) สาขาอาชีพชางหลอเครื่องประดับ ระดับ 1 เปนเงินไมนอยกวาวันละสี่รอยยี่สิบบาท 
และระดับ 2 เปนเงินไมนอยกวาวันละหารอยหาสิบบาท  
 (15) สาขาอาชีพชางตกแตงเครื่องประดับ ระดับ 1 เปนเงินไมนอยกวาวันละสี่รอยยี่สิบบาท 
และระดับ 2 เปนเงินไมนอยกวาวันละหารอยหาสิบบาท  
 (16) สาขาอาชีพชางฝงอัญมณีบนเครื่องประดับ ระดับ 1 เปนเงินไมนอยกวาวันละสี่รอย
ยี่สิบบาท และระดับ 2 เปนเงินไมนอยกวาวันละหารอยหาสิบบาท  
 (17) สาขาอาชีพนักบริหารการขนสงสินคาทางถนน ระดับ 1 เปนเงินไมนอยกวาวันละสี่รอย
สิบหาบาท และระดับ 2 เปนเงินไมนอยกวาวันละหารอยบาท  
 (18) สาขาอาชีพผูควบคุมรถยกสินคาขนาดไมเกิน 10 ตัน ระดับ 1 เปนเงินไมนอยกวา 
วันละสามรอยหกสิบบาท และระดับ 2 เปนเงินไมนอยกวาวันละสี่รอยสามสิบบาท  
 (19) สาขาอาชีพผูควบคุมสินคาคงคลัง ระดับ 1 เปนเงินไมนอยกวาวันละสามรอยหาสิบบาท 
และระดับ 2 เปนเงินไมนอยกวาวันละสี่รอยยี่สิบบาท  
 (20) สาขาอาชีพผูปฏิบัติการคลังสินคา ระดับ 1 เปนเงินไมนอยกวาวันละสามรอยสี่สิบบาท 
และระดับ 2 เปนเงินไมนอยกวาวันละสี่รอยสิบบาท  

 ขอ 4  เพ่ือประโยชนตามขอ 3 (1) ถึง (20) คําวา “วัน” หมายถึง เวลาทํางานปกติของลูกจาง 
 ขอ 5 นายจางท่ีใหลูกจางทํางานในตําแหนงงานหรือลักษณะงานท่ีตองใชทักษะฝมือ ความรู 
ความสามารถตามมาตรฐานฝมือในสาขาอาชีพและระดับใด ไมวาจะครอบคลุมมาตรฐานฝมือนั้นท้ังหมดหรือ
สวนหนึ่งสวนใดก็ตาม ใหนายจางจายคาจางใหแกลูกจางไมนอยกวาอัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือในสาขาอาชีพ
และระดับนั้น 
 ขอ 6  ภายใตบังคับขอ 5 ลูกจางท่ีผานการทดสอบมาตรฐานฝมือในสาขาอาชีพและระดับใด 
ไมวากอนหรือหลังประกาศนี้มีผลใชบังคับ หากประสงคจะใชสิทธิใหยื่นหนังสือรับรองวาเปนผูผานการทดสอบ
มาตรฐานฝมือในสาขาอาชีพและระดับนั้นแกนายจางโดยเร็ว 
 เม่ือนายจางไดรับหนังสือรับรองตามวรรคหนึ่งแลว ใหจายคาจางตามอัตราในประกาศนี้ใหแก
ลูกจางนับแตวันท่ีไดหนังสือรับรองเปนตนไป 
 

    ประกาศ  ณ  วันท่ี    มีนาคม  พ.ศ.  ๒๕5๙ 
 

 
(หมอมหลวงปุณฑริก  สมิติ) 

  ปลัดกระทรวงแรงงาน 
 ประธานกรรมการคาจาง 

ประกาศในราชกิจจานุเบกษา ฉบับประกาศและงานท่ัวไป เลม ๑๓๓  ตอนพิเศษ ๑๐๘ ง  ลงวันท่ี  ๑๒  พฤษภาคม  ๒๕๕๙ 
ใหมีผลใชบังคับตั้งแตวันท่ี  ๑๐  สิงหาคม  ๒๕๕๙  เปนตนไป 
 



คําชี้แจง 
ประกาศคณะกรรมการคาจาง 

เรื่อง  อัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือ (ฉบับท่ี 5) 
 
ตามท่ีคณะกรรมการคาจางไดออกประกาศคณะกรรมการคาจาง  เรื่อง  อัตราคาจางตาม

มาตรฐานฝมือ  (ฉบับท่ี  5)  ลงวันท่ี 14 มีนาคม  พ.ศ.  2559  เพ่ือกําหนดอัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือ  
กลุมอุตสาหกรรมไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส กลุมอุตสาหกรรมชิ้นสวนและอะไหลยานยนต กลุมอุตสาหกรรมยานยนต 
กลุมอุตสาหกรรมอัญมณี และกลุมอุตสาหกรรมโลจิสติกส รวม 20 สาขาอาชีพ เพ่ือใหมีผลใชบังคับเม่ือพนกําหนด 
90 วัน นับแตวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป คือ ตั้งแตวันท่ี 10 สิงหาคม 2559  เปนตนไป  
ดังนั้น  เพ่ือใหผูเก่ียวของไดมีความเขาใจเก่ียวกับการกําหนดอัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือ คณะกรรมการคาจาง
จึงขอชี้แจงใหทราบท่ัวกัน  ดังนี้ 

1. การกําหนดอัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือเปนอํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการคาจาง ซ่ึงเปน
องคกรไตรภาคีตามพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน  พ.ศ. 2541  ผูแทนฝายนายจาง  ผูแทนฝายลูกจาง  และ
ผูแทนฝายรัฐบาล  ฝายละ  ๕  คนเทากัน 

2. ในการพิจารณากําหนดอัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือ คณะกรรมการคาจางไดศึกษาและ
พิจารณาขอเท็จจริงตามหลักเกณฑท่ีกําหนดในมาตรา 87  แหงพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน  พ.ศ. 2541 
ซ่ึงแกไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2551  คือ  อัตราคาจางท่ีลูกจางไดรับ
ในแตละสาขาอาชีพตามมาตรฐานฝมือท่ีกําหนดไว โดยวัดคาทักษะฝมือ ความรู และความสามารถ ซ่ึงในการจัดทํา
อัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือ  คณะกรรมการคาจางไดแตงตั้งคณะอนุกรรมการอัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือ 
เพ่ือศึกษาและจัดทํารางอัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือ รวม 20 สาขาอาชีพ โดยคณะกรรมการคาจางมีมติเห็นชอบ  
เม่ือวันท่ี  9  มีนาคม  2559   

3. อัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือ หมายถึง อัตราคาจางท่ีคณะกรรมการคาจางกําหนดข้ึนในแตละ
สาขาอาชีพตามมาตรฐานฝมือ ตามมาตรา ๕ แหงพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. 2541 ซ่ึงแกไขเพ่ิมเติม
โดยพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน  (ฉบับท่ี 3)  พ.ศ.  2551  

4. มาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ กลุมอุตสาหกรรมไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส กลุมอุตสาหกรรม
ชิ้นสวนและอะไหลยานยนต กลุมอุตสาหกรรมยานยนต กลุมอุตสาหกรรมอัญมณี และกลุมอุตสาหกรรมโลจิสติกส  
รวม  20  สาขาอาชีพ  สรุปไดดังนี้ 
 ๔.๑ นิยาม ตามความในพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน  พ.ศ.  2545 
  มาตรฐานฝมือแรงงาน หมายความวา ขอกําหนดทางวิชาการท่ีใชเปนเกณฑวัดระดับ
ฝมือ ความรู ความสามารถ และทัศนคติในการทํางานของผูประกอบอาชีพในสาขาตาง ๆ ตามพระราชบัญญัตินี้ 
  การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน หมายความวา การทดสอบฝมือ ความรู ความสามารถ   
และทัศนคติในการทํางานของผูประกอบอาชีพในสาขาตาง ๆ ตามพระราชบัญญัตินี้ 
  ผูดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน หมายความวา ผูซ่ึงไดรับอนุญาตใหดําเนินการ 
ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานตามพระราชบัญญัตินี้ 
  ผูทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน หมายความวา ผูทําหนาท่ีทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน
ใหแกผูเขารับการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 
  ผูประกอบกิจการ หมายความวา ผูประกอบกิจการอุตสาหกรรม พาณิชยกรรม หรือ
ธุรกิจอยางอ่ืน  ท้ังท่ีเปนนายจางและมิใชนายจางของผูรับการฝก 
  นายจาง  หมายความวา  นายจางตามกฎหมายวาดวยการคุมครองแรงงาน 
  ลูกจาง  หมายความวา  ลูกจางตามกฎหมายวาดวยการคุมครองแรงงาน 
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  นายทะเบียน  หมายความวา  อธิบดีหรือผูซ่ึงอธิบดีมอบหมาย 
  อธิบดี  หมายความวา  อธิบดีกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
 ๔.๒ คุณสมบัติผูเขารับการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ  รายละเอียดเปนไปตาม
ประกาศคณะกรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงานในแตละสาขาอาชีพ  โดยพอจะสรุปในภาพรวมไดดังนี้ 
  (๑) มาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ ระดับ ๑ ผูเขารับการทดสอบตองมีอายุไมตํ่ากวา 
๑๘ ปบริบูรณนับถึงวันสมัครเขารับการทดสอบ และมีประสบการณการทํางานหรือประกอบอาชีพเก่ียวกับสาขาอาชีพ 
ตามท่ีกําหนดไวในมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติของแตละสาขาอาชีพ หรือผานการฝกฝมือแรงงานหรือฝกอาชีพ
ในสาขาอาชีพตามท่ีกําหนดไวในมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติของแตละสาขาอาชีพและมีประสบการณจากการฝก
หรือปฏิบัติงานในกิจการในสาขาท่ีเก่ียวของตามท่ีกําหนดไวในมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติของแตละสาขาอาชีพ 
หรือเปนผูท่ีจบการศึกษาไมต่ํากวาประกาศนียบัตรวิชาชีพในสาขาท่ีเก่ียวของ  
  (๒) มาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ ระดับ ๒ ผูเขารับการทดสอบจะตองมีประสบการณ
การทํางาน หรือประกอบอาชีพท่ีเก่ียวของ ไมนอยกวา ๑ ป หรือ ๒ ป ในบางสาขาอาชีพ นับตั้งแตไดรับหนังสือ
รับรองมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ ระดับ ๑ หรือไดคะแนนรวมในการทดสอบระดับ ๑ ไมต่ํากวารอยละ ๘๐ 
สามารถเขารับการทดสอบไดทันที โดยไมตองรอระยะเวลา  ๑  ป 
 ๔.๓ การทดสอบ เปนไปตามประกาศคณะกรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงานในแตละ
สาขาอาชีพ   

๕. การพิจารณาของคณะกรรมการคาจางนี้อยูบนพ้ืนฐานของความเสมอภาค  และรับฟง
ความคิดเห็นของทุกฝาย  ผลการพิจารณาจะนําไปสูขอยุติท่ีเปนท่ียอมรับรวมกันของทุกฝาย  เพ่ือใหนายจาง
สามารถประกอบธุรกิจอยูได ลูกจางสามารถดํารงชีวิตอยูไดอยางเปนสุข ซ่ึงเม่ือศึกษาและพิจารณาขอมูล        
ตามหลักเกณฑจะเห็นไดวาแตละสาขาอาชีพมีมาตรฐานฝมือท่ีแตกตางกัน ดังนั้น จึงเปนการเหมาะสมท่ีจะกําหนด
อัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือท่ีแตกตางกันตามมาตรฐานฝมือในแตละสาขาอาชีพนั้น ๆ 

๖. อัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือตามประกาศฉบับนี้ไมมีผลบังคับใชกับราชการสวนกลาง 
ราชการสวนภูมิภาค ราชการสวนทองถ่ิน รัฐวิสาหกิจตามกฎหมายวาดวยแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ นายจางท่ีจาง 
ลูกจางทํางานเก่ียวกับงานบานอันมิไดมีการประกอบธุรกิจรวมอยูดวย นายจางซ่ึงจางลูกจางทํางานท่ีมิไดแสวงหากําไร 
ในทางเศรษฐกิจ นายจางท่ีจางลูกจางในงานประมงทะเล นายจางท่ีจางลูกจางในงานบรรทุกหรือขนถายสินคา
เรือเดินทะเล นายจางท่ีตกลงจางผูรับงานไปทําท่ีบาน นายจางท่ีจางลูกจางในงานเกษตรกรรมซ่ึงมิไดจางลูกจาง
ทํางานตลอดป หรือมิไดใหลูกจางทํางานในลักษณะท่ีเปนงานอุตสาหกรรมตอเนื่องจากงานเกษตรกรรม0

๑ ดังกลาว 
  งานเกษตรกรรม  ไดแก  
  งานท่ีเก่ียวกับการเพาะปลูก  เชน  การทํานา  ทําไร  ทําสวน  การปลูกพืช  การเพาะพันธุ  
การตัด  เก็บเก่ียวพืชผล  การทํานุบํารุงดินเพ่ืองานเพาะปลูก    
  งานท่ีเก่ียวกับการเลี้ยงสัตว  เชน  การเพาะเลี้ยงสัตว  การขยายพันธุสัตว  การจับสัตว  
การเก็บบรรดาสิ่งท้ังปวงท่ีเกิดข้ึนโดยธรรมชาติของสัตว    
  งานท่ีเก่ียวกับการปาไม  เชน  การตัด  ฟน  กาน  โคน  ลิด  เลื่อย  ผา  ถาก  ทอน  ขุด  
ชักลากไมในปา  การทําสวนปา  การเก็บหาของปา   
  งานท่ีเก่ียวกับการทํานาเกลือสมุทร  หมายถึง  การใหไดมาซ่ึงเกลือโดยการนําน้ําเค็มเขา
นาหรือพ้ืนท่ีราบ  ซ่ึงทําเปนคันก้ันน้ําเปนแปลง ๆ แลวตากใหแหงจนตกผลึกเปนเกลือ   
  งานท่ีเก่ียวกับการประมงท่ีมิใชการประมงทะเล เชน การเพาะพันธุ การขยายพันธุ การเลี้ยง  
จับ ดัก ลอ ทําอันตราย  ฆา  หรือเก็บสัตวน้ํา  รวมถึงการเตรียมและการซอมบํารุงเครื่องมือทําการประมงดวย   

                                                   
๑ คําชี้แจงกระทรวงแรงงาน  เรื่อง  กฎกระทรวงวาดวยการคุมครองแรงงานในงานเกษตรกรรม  พ.ศ.  ๒๕๔๗  กระทรวงแรงงาน  เดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๔๘ 
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๗. อัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือนี้มุงท่ีจะคุมครองลูกจางท่ีผานการทดสอบมาตรฐานฝมือ
แรงงานแหงชาติในแตละสาขาอาชีพและแตละระดับ  ใหไดรับคาจางท่ีเหมาะสมและเปนธรรม   

๘. นายจางท่ีจางลูกจางตามระดับมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ  ใหจายคาจางไมนอยกวา
อัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือท่ีกําหนด  ไมวาลูกจางนั้นจะมีเชื้อชาติ สัญชาติ วัย หรือเพศใด สําหรับนายจาง
รายใดไดจายคาจางใหแกลูกจางเทากับหรือสูงกวาอัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือ  ถือวานายจางรายนั้นปฏิบัติ
ถูกตองตามกฎหมายคาจางตามมาตรฐานฝมือแลว สวนนายจางรายใดท่ียังจายนอยกวาคาจางตามมาตรฐานฝมือ        
ใหปรับคาจางใหไมนอยกวาอัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือ 
 

สรุปมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ (ความรู ทักษะฝมือ และความสามารถท่ีสําคัญ)  
และอัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือ  รวม 20 สาขาอาชีพ 

หนวย : บาท/วัน 

มาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ 
(ความรู  ทักษะฝมือ  และความสามารถ) 

อัตราคาจางฯ 
ไมนอยกวา 

1. กลุมอุตสาหกรรมไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส  ไดแก  
 1.1 สาขาอาชีพพนักงานประกอบอุปกรณไฟฟาแสงสวาง  
  ระดับ 1 หมายถึง  บุคคลท่ีมี ความรู ทักษะ และความสามารถในการตรวจสอบเครื่องมือ 

เครื่องจักรกอนการปฏิบัติงาน ประกอบอุปกรณไฟฟาแสงสวางตามตัวอยางท่ี
กําหนด โดยมีหัวหนาคอยใหคําแนะนํา  

360 

  ระดับ 2 หมายถึง บุคคลท่ีมีความรู ทักษะ และความสามารถในการประกอบอุปกรณไฟฟา 
แสงสวางตามแบบท่ีกําหนดตรวจสอบการทํางานและความปลอดภัยของผลิตภัณฑ
ภายหลังการประกอบและการสงมอบรวมถึงการแกไข และใหคําแนะนําถายทอด
ความรู ประสบการณใหกับพนักงานประกอบอุปกรณไฟฟาและแสงสวาง ระดับ 1  

430 

 1.2 สาขาอาชีพพนักงานประกอบมอเตอรสําหรับเครื่องใชไฟฟา  
  ระดับ 1 หมายถึง บุคคลท่ีมี ความรู ทักษะ และความสามารถในการประกอบแกนเพลา

มอเตอร  โครงเฟรมมอเตอร  ตรวจสอบการประกอบ โดยจะตองปฏิบัติงานตาม
คูมือการประกอบมอเตอร  

370 

  ระดับ 2 หมายถึง  บุคคลท่ีมีความรู ทักษะ และความสามารถในการควบคุมตรวจสอบ
ความพรอมของพนักงาน การประกอบมอเตอรอุปกรณในการประกอบและ
อุปกรณปองกันอันตรายรวมถึงควบคุมดูแลงาน   

445 

 1.3 สาขาอาชีพชางเทคนิคบํารุงรกัษาเครื่องจักรกลสําหรับอุตสาหกรรมไฟฟาและอิเล็กทรอนกิส 
  ระดับ 1 หมายถึง บุคคลท่ีมี ความรู ทักษะ และความสามารถในการบํารุงรักษาเครื่องจักร

พ้ืนฐาน  (ประกอบดวยเครื่องกลึง,  กัด,  ไส,  เจาะ, เจียระไน และเครื่องเชื่อม) 
ตูควบคุมระบบไฟฟาเครื่องจักร มอเตอร ระบบแรงดันน้ํามัน  (Hydraulic)  และ
ระบบแรงดันลม (Pneumatic)  ระบบหลอลื่นสวนเคลื่อนไหวของเครื่องจักร  และ
ระบบทอใหสามารถใชงานได  โดยจะตองปฏิบัติตามขอกําหนดและกฎความ
ปลอดภัยของเครื่องจักรนั้น ๆ  เพ่ือใหเครื่องจักรคงสภาพท่ีเปนปกติอยูเสมอ 

410 

  ระดับ 2 หมายถึง บุคคลท่ีมีความรู ทักษะ ความสามารถ และประสบการณ ในการปรับสภาพ
ถอดเปลี่ยนและแกไขเครื่องจักรพ้ืนฐาน (ประกอบดวยเครื่องกลึง, กัด, ไส, เจาะ, 
เจียระไน และเครื่องเชื่อม) ตูควบคุมระบบไฟฟาเครื่องจักรมอเตอรระบบแรงดัน

490 
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น้ํามัน (Hydraulic)  และระบบแรงดันลม (Pneumatic)  และอุปกรณระบบทอ
รวมถึงสามารถเปลี่ยนถายและเติมสารหลอลื่นของสวนเคลื่อนไหวในเครื่องจักร   

 1.4 สาขาอาชีพชางเทคนิคระบบรักษาความปลอดภัย  
  ระดับ 1 หมายถึง  บุคคลท่ีมีความรู  ทักษะ และความสามารถในอุตสาหกรรมไฟฟา 

และอิเล็กทรอนิกส  สามารถใชอุปกรณในระบบขอมูลความปลอดภัยตามมาตรฐาน 
ท่ีกําหนดบํารุงรักษาอุปกรณในระบบขอมูลความปลอดภัยตามมาตรฐานท่ีกําหนด
โดยจะตองปฏิบัติงานใหเปนไปตามขอกฎหมายและกฎระเบียบความปลอดภัย
ของงานระบบรักษาความปลอดภัย   

400 

  ระดับ 2 หมายถึง  บุคคลท่ีมีความรู ทักษะ ความสามารถ และประสบการณ ใน
อุตสาหกรรมไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส  สามารถติดตั้งและถอดเปลี่ยนอุปกรณใน
ระบบขอมูลความปลอดภัยตรวจสอบและทดสอบการติดตั้ง รวมถึงวิเคราะหหา
สาเหตุและแกไขปญหาจากระบบขอมูลความปลอดภัย  

480 

2. กลุมอุตสาหกรรมช้ินสวนและอะไหลยานยนต   ไดแก  
 2.1 สาขาอาชีพชางกลึงสําหรับอุตสาหกรรมผลิตช้ินสวนยานยนต  
  ระดับ 1 หมายถึง บุคคลท่ีสามารถใชงานเครื่องกลึงทําการแปรรูปวัสดุงาน ไดตามแบบ 

ท่ีกําหนด โดยสามารถเตรียมความพรอมการผลิตตามใบสั่งงาน ทําการผลิต
ชิ้นงาน ดวยการกลึงปาดหนา ปอกผิว เจาะรูนําศูนย  และกลึงตัด ตามใบสั่งงาน  
ทําการลับมีดกลึงได ตรวจชิ้นงานผลิตได รวมถึงทําความสะอาดเครื่องกลึง 
เครื่องมือ และอุปกรณใหพรอมสําหรับการใชงานครั้งตอไป พรอมท้ัง การปฏิบัติงาน
ตามกฎระเบียบการทํางานกลึงสําหรับอุตสาหกรรมผลิตชิ้นสวนยานยนต 

400 

  ระดับ 2 หมายถึง บุคคลท่ีสามารถทําการผลิตชิ้นงานดวยกระบวนการกลึง เกลียวนอก 
กลึงเรียว กลึงข้ึนรูป กลึงตกรอง และกลึงตกบา สามารถแกไขปญหาท่ีเกิดกับ
ชิ้นงาน รวมถึงทําการบํารุงรักษาเครื่องกลึง เครื่องมือ และอุปกรณใหอยู 
ในสภาพท่ีดีพรอมทํางานไดอยางถูกตอง แมนยํา 

480 

 2.2 สาขาอาชีพชางเช่ือมมิก - แม็กสําหรับอุตสาหกรรมผลิตช้ินสวนยานยนต  
  ระดับ 1 หมายถึง บุคคลท่ีสามารถเตรียมการผลิตงานเชื่อมและปฏิบัติงาน เชื่อมมุม  

แบบแผนตอแผนทาราบ (Fillet  Weld ; T-joint : PA)  เชื่อมมุมแบบแผนตอแผน
ทาระดับ (Fillet Weld ; T-joint : PB) และเชื่อมมุมแบบแผนตอแผนทาตั้ง
เชื่อมลง (Fillet Weld ; T-joint : PG) ดวยวัสดุท่ีกําหนด โดยไดชิ้นงานท่ีมี
คุณภาพ ชิ้นงานตรงตามขอกําหนด และสามารถปฏิบัติงานตาม กฎระเบียบ 
ในการทํางานเชื่อมมิก-แม็ก สําหรับอุตสาหกรรมผลิตชิ้นสวนยานยนต 

400 

  ระดับ 2 หมายถึง บุคคลท่ีสามารถปฏิบัติงานเชื่อมมุมแบบทอตอแผน เอียง 45 องศา  
ทาราบ ชิ้นงานหมุน (Fillet  Weld ; Rotate : L-  PA)  เชื่อมมุมแบบทอตอแผน
ทาระดับ (Fillet  Weld ; Tube  to  Plate : PB)  และเชื่อมมุมแบบทอตอแผน 
ทาตั้งเชื่อมลง (Fillet  Weld ; Tube to Plate : PG) ดวยวัสดุท่ีกําหนด โดยได
ชิ้นงานท่ีมีคุณภาพ ชิ้นงานตรงตามขอกําหนด และแกไขปญหาชิ้นงานได 

480 
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 2.3 สาขาอาชีพชางเทคนิคบํารุงรักษาเครื่องจักรกลสําหรับอุตสาหกรรมผลิตช้ินสวนยานยนต 
  ระดับ 1 หมายถึง บุคคลท่ีสามารถทําการบํารุงรักษาระบบทอ ระบบไฟฟา เครื่องจักร 

ระบบเครื่องจักรไฮดรอลิกสและระบบนิวเมติกส เครื่องจักรกลพ้ืนฐาน และ
มอเตอร ตามรอบระยะเวลาท่ีกําหนดโดยเตรียมเครื่องมือชาง เครื่องมือวัด และ
อุปกรณเพ่ือทําการบํารุงรักษาเครื่องจักรใหสามารถดําเนินการผลิตได พรอมท้ัง
สามารถปฏิบัติงานตามกฎและขอกําหนดดานความปลอดภัย ในการทํางาน
บํารุงรักษาเครื่องจักรกลสําหรับอุตสาหกรรมผลิตชิ้นสวนยานยนตได 

400 

  ระดับ 2 หมายถึง บุคคลท่ีสามารถปฏิบัติงานถอดเปลี่ยนชิ้นสวนและอะไหล ของระบบ 
ไฮดรอลิกส และระบบนิวเมติกส เปลี่ยน ถายและเติมสารหลอลื่น เปลี่ยนชิ้นสวน
และอะไหลเครื่องจักรกลพ้ืนฐาน ระบบไฟฟาของเครื่องจักรกลตามรอบ
ระยะเวลาท่ีกําหนดใหพรอมในการผลิตตามแผนได 

480 

 2.4 สาขาอาชีพชางเทคนิคเครื่องกลึงอัตโนมัติสําหรับอุตสาหกรรมผลิตช้ินสวนยานยนต  
  ระดับ 1 บุคคลซ่ึงมีความสามารถเตรียมการผลิต ทําการผลิตชิ้นงาน ทําความสะอาด

เครื่องกลึงอัตโนมัติ เครื่องมือและอุปกรณ พรอมท้ังปฏิบัติงานตามกฎระเบียบ 
การทํางานเทคนิคเครื่องกลึงอัตโนมัติ สําหรับอุตสาหกรรมผลิตชิ้นสวนยานยนต 

400 

  ระดับ 2 บุคคลท่ีสามารถปรับเปลี่ยนและปรับตั้งอุปกรณเครื่องมือ ตัดระหวางผลิต 
บํารุงรักษาเครื่องกลึงอัตโนมัติและอุปกรณ  ตลอดจนสามารถแกไขปญหาท่ีเกิด
กับชิ้นงานได 

480 

3. กลุมอุตสาหกรรมยานยนต   ไดแก  
 3.1 สาขาอาชีพชางเทคนิคพนสีตัวถังสําหรับอุตสาหกรรมผลิตรถยนต  
  ระดับ 1 หมายถึง บุคคลท่ีมีความรู ทักษะ และความสามารถในการปฏิบัติตามกฎระเบียบ 

และความปลอดภัยในการทํางาน การคนหาอันตรายในสถานท่ีปฏิบัติงาน  
พรอมกําหนดวิธีการแกไขท่ีถูกตอง รวมท้ังสามารถเตรียมความพรอมกอนเริ่มงาน  
สามารถเตรียมพ้ืนผิวกอนพนสี และมีทักษะในการพนสีรองพ้ืน สีจริงไดอยางนอย  
3 งาน  พรอมท้ังสามารถตรวจสอบชิ้นงานหลังพนสี ดวยสายตา  อีกท้ังยัง
สามารถบํารุงรักษาอุปกรณในการพนสีและหองพนสีเบื้องตนได 

400 

  ระดับ 2 หมายถึง บุคคลท่ีมีความรู ทักษะ และความสามารถในการปฏิบตัิงานไดทุกกระบวนการ 
ของงานพนสีตัวถังสําหรับอุตสาหกรรมผลิตรถยนต  ใหคําแนะนําในงานพนสีรองพ้ืน 
และสีจริง บํารุงรักษาและซอมแซมปนพนสี ตรวจสอบความพรอมของการปฏิบัติงาน  
ตรวจสอบควบคุมคุณภาพของชิ้นงาน  รวมถึงการเขียนรายงานการปฏิบัติงาน 

480 

 3.2 สาขาอาชีพชางเทคนิคพนซีลเลอรตัวถังสําหรับอุตสาหกรรมผลิตรถยนต  
  ระดับ 1 หมายถึง บุคคลท่ีมีความรู ทักษะ และความสามารถในการปฏิบัติงานซีลเลอรตัวถัง

รถยนต ปฏิบัติตามกฎระเบียบและความปลอดภัยในการทํางาน  เตรียมความพรอม
กอนเริ่มงาน การปฏิบัติกอนการยาแนว  ยาแนวข้ันพ้ืนฐานไดอยางนอย 3 งาน   
พนอันเดอรโคด (undercoat) และสามารถบํารุงรักษาอุปกรณยาแนว 
และอันเดอรโคดในเบื้องตน 

400 
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  ระดับ 2 หมายถึง  บุคคลท่ีมีความรู ทักษะ และความสามารถในการปฏิบัติงาน 
ทุกกระบวนการของงานซีลเลอรตัวถังรถยนต การยาแนวในพ้ืนท่ียาก และ
แตกตางกันในหลายพ้ืนท่ีของตัวถังรถ มีเทคนิคในการใชปนยาแนว  พรอมท้ัง
บํารุงรักษาและซอมแซมปนยาแนว  ตรวจสอบความพรอมของการปฏิบัติงาน 
อีกท้ังยังสามารถตรวจสอบควบคุมคุณภาพของชิ้นงาน  รวมถึงสามารถเขียน
รายงานการปฏิบัติงาน 

480 

 3.3 พนักงานประกันคุณภาพผลิตภัณฑยานยนต (ข้ันสุดทาย)  
  ระดับ 1 หมายถึง บุคคลท่ีมีความรู ทักษะ และความสามารถในการปฏิบัติตามกฎ 

ดานความปลอดภัยและข้ันตอนการปฏิบัติงานสาขาประกันคุณภาพผลิตภัณฑ 
ยานยนต (ข้ันสุดทาย) อยางนอย 3 กระบวนการ ไดแก การขับรถยนตตามท่ี
องคกรกําหนด  การตรวจสอบระดับสูงต่ําของรถยนต  การตรวจสอบศูนยลอ 
การทดสอบความเร็ว (Speed Tester) การทดสอบระบบเบรก (Brake Tester) 
การตรวจสอบระดับไฟหนา การตรวจสอบน้ํารั่วในหองโดยสาร (Shower Test) 
การวิ่งทดสอบรถยนต (Dynamic Test) และการตรวจสอบคุณภาพผลิตภัณฑ 
ข้ันสุดทาย 

400 

  ระดับ 2 หมายถึง  บุคคลท่ีมีความรู ทักษะ ความสามารถและประสบการณในการทํางาน 
ตามข้ันตอนการปฏิบัติงานทุกกระบวนการ ตามความรับผิดชอบของหนวยงาน 
เก่ียวกับงานขับรถยนต การตรวจสอบระดับสูงต่ําของรถยนต การตรวจสอบศูนยลอ 
การทดสอบความเร็ว (Speed Tester) การทดสอบระบบเบรก (Brake Tester) 
การตรวจสอบระดับไฟหนา การตรวจสอบน้ํารั่วในหองโดยสาร (Shower Test) 
การวิ่งทดสอบรถยนต (Dynamic Test) การตรวจสอบคุณภาพผลิตภัณฑ 
ข้ันสุดทาย รวมถึงการตรวจสอบความพรอมของการปฏิบัติงาน การรวบรวมผล
การตรวจสอบคุณภาพผลิตภัณฑ เพ่ือทําการแจงกับหัวหนางาน 

480 

 3.4 ชางเทคนิคเช่ือมสปอตตัวถังสําหรับอุตสาหกรรมผลิตรถยนต  
  ระดับ 1 หมายถึง บุคคลท่ีมีความรู ทักษะ และความสามารถ ในข้ันตอนการปฏิบัติงาน

สาขาชางเทคนิคเชื่อมสปอตตัวถังสําหรับอุตสาหกรรมผลิตรถยนต การปฏิบัติตาม
ขอกําหนดดานความปลอดภัย การเตรียมความพรอมกอนเริ่มงาน การปฏิบัติงาน
เชื่อมสปอตชิ้นงานไดอยางนอย ๓ กระบวน การผลิตของงานเชื่อมสปอต และ
การบํารุงรักษาเครื่องจักรเบื้องตน 

400 

  ระดับ 2 หมายถึง  บุคคลท่ีมีความรู ทักษะ ความสามารถและประสบการณในการ
ปฏิบัติงานเชื่อมสปอต ตามข้ันตอนการปฏิบัติงานทุกกระบวนการผลิตของงาน
เชื่อมสปอตตัวถังสําหรับอุตสาหกรรมผลิตรถยนต รวมท้ังสามารถใหการ
สนับสนุนพนักงานระดับ 1 การตรวจสอบความพรอมของการปฏิบัติงาน การ
ควบคุมคุณภาพของผลิตภัณฑ และการเขียนรายงานการปฏิบัติงาน 

480 
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4. กลุมอุตสาหกรรมอัญมณี   ไดแก  
 4.1 สาขาอาชีพชางเจียระไนพลอย  
  ระดับ 1 หมายถึง บุคคลท่ีมีความรู ทักษะ และความสามารถในการปฏิบัติงานตามขอกําหนด

และความปลอดภัยในการทํางาน เจียระไนพลอยแบบหลังเบี้ย (Cabochon) 
เจียระไนขัดเงาหนาราบ  รวมถึงการขัดเพ่ือทําความสะอาดกอนพลอยกอนตั้งน้ํา 

420 

  ระดับ 2 หมายถึง บุคคลท่ีมีความรู ทักษะ และความสามารถในการเจียระไนพลอยตามรูปทรง
พลอยแบบเหลี่ยมมาตรฐาน (Facet Cut) รูปทรงใดรูปทรงหนึ่ง ดังตอไปนี้ รูปกลม 
(Round) หรือรูปไข (Oval) หรือรูปมาคีย (Marquise) หรือรูปหยดน้ํา (Pear) 

550 

 4.2 สาขาอาชีพชางหลอเครื่องประดับ  
  ระดับ 1 หมายถึง บุคคลท่ีมีความรู ทักษะ และความสามารถในการปฏิบัติงาน 

ตามขอกําหนดและความปลอดภัยในการทํางาน ดําเนินการนึ่งเทียนออกจาก 
เบาปูน ถอดตนชอโลหะ ออกจากเบาปูน ทําความสะอาดตนชอโลหะหลังการหลอ 
และบํารุงรักษาเครื่องมืออุปกรณในการทําเบาปูน 

420 

  ระดับ 2 หมายถึง บุคคลท่ีมีความรู ทักษะ และความสามารถในการปฏิบัติงานผสมปูน
และเทปูนหลอทําเบาปูนสําหรับงานหลอชิ้นสวนเครื่องประดับดวยเครื่องหลอ
แบบสุญญากาศหรือแบบหลอเหวี่ยง รวมถึงการบํารุงรักษาเครื่องผสมปูน 
แบบสั่นและสุญญากาศ 

550 

 4.3 สาขาอาชีพชางตกแตงเครื่องประดับ  
  ระดับ 1 หมายถึง บุคคลท่ีมีความรู ทักษะ และความสามารถในการปฏิบัติงานตาม

ขอกําหนดและความปลอดภัยในการทํางาน การตัดติ่ง การลอกผิวหยาบ การวัด
ขนาดดวยเครื่องมือวัด การปรับปรุงรูปทรงชิ้นงานใหไดรูปทรงถูกตองดวยการ
เคาะวงกลม เคาะโคง และการดัดโคงงอ 

420 

  ระดับ 2 หมายถึง บุคคลท่ีมีความรู ทักษะ และความสามารถในการปฏิบัติงานเชื่อม
ประสานชิ้นสวนเครื่องประดับ 2 ชิ้นเขาดวยกัน และการเก็บละเอียดตัวเรือน 

550 

 4.4 สาขาอาชีพชางฝงอัญมณีบนเครื่องประดับ  
  ระดับ 1 หมายถึง บุคคลท่ีมีความรู ทักษะ และความสามารถในการปฏิบัติงาน 

ตามขอกําหนดและความปลอดภัยในการทํางาน การฝงอัญมณีแบบหนามเตย 
(Prong Setting) การฝงอัญมณีแบบไขปลาสําเร็จรูป (Pave’ Setting)  
การฝงอัญมณีแบบหุม (Bezel Setting) การฝงอัญมณีแบบหุมหัวทาย (Partial 
Bezel Setting) การเลือกใชเครื่องมืออุปกรณและการลับคมท่ีเหมาะสมกับ
ชิ้นงานท่ีรับผิดชอบ 

420 

  ระดับ 2 หมายถึง บุคคลท่ีมีความรู ทักษะ และความสามารถในการปฏิบัติงานฝงอัญมณี
แบบสอด (Channel Setting) การฝงอัญมณีแบบเหยียบหนา (Gypsy etting/Flush 
Setting) และการเลือกใชเครื่องมืออุปกรณ และการลับคมท่ีเหมาะสมกับชิ้นงาน
ท่ีรับผิดชอบ 

550 
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5. กลุมอุตสาหกรรมโลจิสติกส   ไดแก  
 5.1 นักบริหารการขนสงสินคาทางถนน  
  ระดับ 1 หมายถึง บุคคลท่ีสามารถปฏิบัติตามกฎระเบียบในการปฏิบัติงานจัดเตรียม

เอกสารท่ีเก่ียวของในการขนสง พรอมท้ังตรวจความพรอมสภาพรถและพนักงาน
ขับรถกอนการขนสง ประสานงานกับพนักงานขับรถ สามารถปฏิบัติงานท่ีไมซับซอน
และไมมีการเปลี่ยน แปลงตามขอบเขตท่ีไดรับมอบหมาย มีความรูเบื้องตนและ
ความเขาใจในงานท่ีรับผิดชอบ ปฏิบัติงานท่ีมีการระบุลักษณะงานท่ีชัดเจน และ
อยูภายใตการดูแลของผูบังคับบัญชาในลําดับถัดไปอยางใกลชิด 

415 

  ระดับ 2 หมายถึง บุคคลท่ีสามารถวางแผนการขนสงตามคําสั่งในการสงมอบสินคาและ
เง่ือนไขของลูกคา ติดตามการปฏิบัติงานขนสงและตรวจสอบคาใชจายในการขนสง  
ประสานงานกับผูท่ีเก่ียวของสามารถปฏิบัติงานท่ีมีความซับซอนและตองใชความ
ชํานาญมากข้ึน มีความรูและความเขาใจในงานของตนเองเปนอยางดี ปฏิบัติงาน
ท่ีตองใชทักษะฝมือ ท่ีสูงข้ึนภายใตการดูแลของผูบังคับบัญชาในลําดับถัดไป 

500 

 5.2 ผูควบคุมรถยกสินคาขนาดไมเกิน 10 ตัน  
  ระดับ 1 หมายถึง บุคคลท่ีสามารถปฏิบัติตามกฎระเบียบในการปฏิบัติงานขับรถยก

เคลื่อนยายสินคาไดตามใบสั่งงาน รายงานตอผูบังคับบัญชากรณีรถยกเสียหาย 
ใชงานไมไดหรือกรณีเกิดอุบัติเหตุขณะปฏิบัติงาน  สามารถปฏิบัติงานท่ีไมซับซอน
และไมมีการเปลี่ยนแปลงตามขอบเขตท่ีไดรับมอบหมาย มีความรูเบื้องตนและ
ความเขาใจในงานท่ีรับผิดชอบ ปฏิบัติงานท่ีมีการระบุลักษณะงานท่ีชัดเจน และ
อยูภายใตการดูแลของผูบังคับบัญชาในลําดับถัดไปอยางใกลชิด 

360 

  ระดับ 2 หมายถึง บุคคลท่ีสามารถเตรียมความพรอมในการปฏิบัติงานตามขอกําหนดของ
หนวยงานไดอยางถูกตองและปลอดภัย ปฏิบัติงานยกสินคาโดยใชเทคโนโลยี 
และอุปกรณพิเศษ ดูแลบํารุงรักษารถยกเบื้องตน  สามารถปฏิบัติงานท่ีมีความ
ซับซอนและตองใชความชํานาญมากข้ึน  มีความรูและความเขาใจในงานของตนเอง
เปนอยางดี ปฏิบัติงานท่ีตองใชทักษะฝมือท่ีสูงข้ึนภายใตการดูแลของผูบังคับบัญชา
ในลําดับถัดไป 

430 

 5.3 ผูควบคุมสินคาคงคลัง  
  ระดับ 1 หมายถึง บุคคลท่ีสามารถปฏิบัติตามกฎระเบียบในการปฏิบัติงาน ตรวจนับสินคา

คงคลังในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ  สุมตรวจสินคาคงคลัง สามารถปฏิบัติงานท่ีไมซับซอน
และไมมีการเปลี่ยนแปลงตามขอบเขตท่ีไดรับมอบหมาย มีความรูเบื้องตนและ
ความเขาใจในงานท่ีรับผิดชอบ ปฏิบัติงานท่ีมีการระบุลักษณะงานท่ีชัดเจน และ
อยูภายใตการดูแลของผูบังคับบัญชาในลําดับถัดไปอยางใกลชิด 

350 

  ระดับ 2 หมายถึง บุคคลท่ีสามารถตรวจสอบขอมูลสินคาคงคลัง จัดทํารายงานการวิเคราะห
ขอมูลสินคาคงคลัง  วิเคราะหความเคลื่อนไหวสินคาเบื้องตน  และตรวจสอบ
ความถูกตองของขอมูลสินคาคงคลังตามรอบบัญชี  สามารถปฏิบัติงานท่ีมีความ
ซับซอนและตองใชความชํานาญมากข้ึน  มีความรูและความเขาใจในงานของ
ตนเองเปนอยางดี ปฏิบัติงานท่ีตองใชทักษะฝมือท่ีสูงข้ึนภายใตการดูแลของ
ผูบังคับบัญชาในลําดับถัดไป 

420 
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 5.4 ผูปฏิบัติการคลังสินคา  
  ระดับ 1 หมายถึง บุคคลท่ีสามารถปฏิบัติตามกฎระเบียบในการปฏิบัติงาน เขาใจถึง

วิธีการยก จัดเรียงและบรรจุสินคาตามใบสั่งงานดวยวิธีการท่ีถูกตองตามรูปแบบ
ท่ีกําหนด ปฏิบัติงานตรวจนับสินคา อานเอกสารภาษาไทยและภาษาอังกฤษท่ีใช
ในคลังสินคาได สามารถปฏิบัติงานท่ีไมซับซอนและไมมีการเปลี่ยนแปลงตาม
ขอบเขตท่ีไดรับมอบหมาย  มีความรูเบื้องตนและความเขาใจในงานท่ีรับผิดชอบ 
ปฏิบัติงานท่ีมีการระบุลักษณะงานท่ีชัดเจน  และอยูภายใตการดูแลของ
ผูบังคับบัญชาในลําดับถัดไปอยางใกลชิด 
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  ระดับ 2 หมายถึง บุคคลท่ีสามารถควบคุมการปฏิบัติงานของผูชวยพนักงานปฏิบัติการ
คลังสินคา  มีความรูและความเขาใจในเอกสารประกอบการตรวจรับสินคา  การ
จัดเก็บ  และการเบิกจาย  สามารถปฏิบัติงานท่ีมีความซับซอนและตองใชความ
ชํานาญมากข้ึน มีความรูและความเขาใจในงานของตนเองเปนอยางดี ปฏิบัติงาน
ท่ีตองใชทักษะฝมือท่ีสูงข้ึนภายใตการดูแลของผูบังคับบัญชาในลําดับถัดไป 
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หมายเหตุ ศึกษารายละเอียดเพ่ิมเติมไดในมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติแตละสาขาอาชีพ ตามประกาศ
คณะกรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน  ท่ีเว็บไซตของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน http://www.dsd.go.th 
หรือท่ี http://home.dsd.go.th/standard หรือสํานักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝมือแรงงาน กลุมงาน
กําหนดมาตรฐานฝมือแรงงาน  โทร/โทรสาร ๐ ๒๖๔๓ ๔๙๘๗  
 

จึงชี้แจงมาเพ่ือทราบ  และขอความรวมมือเจาของสถานประกอบกิจการปฏิบัติตามประกาศ
คณะกรรมการคาจาง  เรื่อง  อัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือ  (ฉบับท่ี  5)  ดังกลาวโดยท่ัวกัน 
 
 

   กระทรวงแรงงาน 
  14 มีนาคม  ๒๕๕9 
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