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 สำนักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝมือแรงงาน มีภารกิจในการกำหนด และ 
พัฒนามาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติใหสอดคลองกับมาตรฐานสากล สงเสริมและ 
รับรองมาตรฐานฝมือแรงงานของผูประกอบอาชีพ จัดทำวิธีทดสอบ/คูมือการปฏิบัติงาน 
ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 

 สงเสริมการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติทั้งในและตางประเทศ 
การอนุญาต การตออายุใบอนุญาต กำกับ ดูแล ติดตาม ตรวจสอบ การดำเนินการ 
ของผูดำเนินการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน และดำเนินการทดสอบฝมือคนหางาน 
เพื่อไปทำงานตางประเทศ สงเสริมใหภาครัฐและภาคเอกชนมีสวนรวมในการจัดการแขงขัน 
ฝมือแรงงานทุกระดับ การประกันคุณภาพการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ 
และระบบบริหารจัดการคลังขอสอบและการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานดานระบบ 
อิเล็กทรอนิกส (Test Bank and E-testing System)

 หนังสือเลมนี้ เปนการรวบรวมภารกิจงานของหนวยงาน เพื่อเผยแพรและ 
ประชาสัมพันธมาตรฐานฝมือแรงงานใหเปนที่รูจักมากยิ่งขึ้น อีกทั้งสวนการปฏิบัติงาน 
และสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน สำนักพัฒนาฝมือแรงงาน และบุคคลผูสนใจใชเอกสาร 
ในการศึกษาและคนควาหาความรู เพื่อนำไปใชประโยชนตอไป
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 กฎกระทรวงแบงสวนราชการกรมพัฒนาฝมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน พ.ศ. 2554 ขอ 3 วงเล็บ 16 
ใหสำนักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝมือแรงงาน อยูในการแบงสวนราชการ โดยมีอำนาจหนาที่ดังตอไปนี้ 
 1. ศึกษา วิเคราะห และวิจัยเพื่อพัฒนาระบบและรูปแบบการพัฒนามาตรฐานฝมือแรงงาน
 2. สงเสริมการจัดทำและพัฒนามาตรฐานฝมือแรงงานใหสอดคลองกับมาตรฐานสากล
 3. จัดใหมีระบบการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน การพัฒนาผูทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน และ  
  การรับรองมาตรฐานฝมือแรงงานใหเปนไปตามหลักเกณฑและมาตรฐานที่กำหนด
 4. ดำเนินการเกี่ยวกับการอนุญาต ติดตาม และกำกับดูแลผูดำเนินการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน   
  และผูดำเนินการทดสอบฝมือคนหางาน
 5. สงเสริมใหสถานประกอบกิจการและองคกรทั้งภาครัฐและเอกชนนำมาตรฐานฝมือแรงงานไปใชใน  
  ระบบการพัฒนากำลังแรงงานและการจางงาน
 6. ประสานและสงเสริมใหภาครัฐและเอกชนมีสวนรวมในการจัดการแขงขันฝมือแรงงานทุกระดับ และ  
  สงเสริมการจัดการแขงขันฝมือแรงงานในสถานประกอบกิจการ
 7. สงเสริมการประกอบอาชีพแรงงานฝมือและวิชาชีพควบคุมตามที่กฏหมายกำหนด
 8. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ หรือที่ไดรับมอบหมาย

โครงสรางและภารกิจ

สำนักพัฒนา
มาตรฐาน

และทดสอบ
ฝมือแรงงาน

กลุมงานกำหนด
มาตรฐาน

ฝมือแรงงาน

กลุมงานสงเสริม
การทดสอบ
มาตรฐาน

ฝมือแรงงาน

ฝายบริหารทั่วไป
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มาตรฐาน

ฝมือแรงงาน

กลุมงานพัฒนา
ระบบมาตรฐาน
ฝมือแรงงาน
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1. จัดทำและพัฒนาระบบมาตรฐาน
 ฝมือแรงงานใหสอดคลองกับ
 มาตรฐานสากล
2. พัฒนาศักยภาพกำลังแรงงานและ
 ผูประกอบกิจการใหสามารถแขงขัน
 ไดในตลาดโลก
3. สงเสริมการมีสวนรวมและ
 สรางเครือขายการพัฒนาฝมือแรงงาน

วิสัยทัศน:
มุงมั่นพัฒนาระบบมาตรฐานและวิธีการทดสอบ
ฝมือแรงงานใหเปนที่ยอมรับในตลาดแรงงาน

และกลุมอุตสาหกรรมเปาหมาย

พันธกิจ เปาประสงค

คานิยมรวม วัฒนธรรม
องคกร

1. ยกระดับกำลังแรงงานของประเทศ
 ใหเปนแรงงานฝมือตามมาตรฐาน
 ฝมือแรงงานระดับสากล
2. เพิ่มผลิตภาพแรงงานและยกระดับ
 รายไดของกำลังแรงงาน
3. องคกรมีขีดความสามารถสูงใน
 การพัฒนาฝมือแรงงาน เพื่อเพิ่ม
 ขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ

1. มุงมั่นทำงานเปนทีมเชิงรุก
 (Proactive Teamwork)
2. ใฝเรียนรู (Life Long Learning)
3. มีจิตบริการ (Service Mind)
4. สานสรางเครือขาย (Networking)

1. บุคลากรมีความรวมมือ
 ชวยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกัน
 ในการปฏิบัติงาน
2. สงเสริมการพัฒนาศักยภาพ
 ของบุคลากรอยางตอเนื่อง
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มาตรฐานฝมือแรงงาน

 มาตรฐานฝมือแรงงานเปนขอกำหนดทางวิชาการที่ใชเปนเกณฑวัดระดับฝมือ ความรูความสามารถ และ 
ทัศนคติในการทำงานของผูประกอบอาชีพในสาขาตาง ๆ

ประเภทของมาตรฐานฝมือแรงงาน
 1. มาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ
  - ตามอาชีพ (National Occupational Skill Standard, NOSS)
  - ตามอุตสาหกรรม (National Industrial Skill Standard, NISS)
 2. มาตรฐานฝมือแรงงานของผูประกอบอาชีพ
 3. การทดสอบฝมือคนหางานเพื่อไปทำงานในตางประเทศ

มาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ แบงเปน 3 ระดับ* คือ
 ระดับ 1 ผูที่มีฝมือและความรูพื้นฐานในการทำงาน ปฏิบัติงานภายใตคำแนะนำของหัวหนางาน
 ระดับ 2 ผูที่มีฝมือระดับกลาง มีความรูความสามารถ ทักษะการใชเครื่องมืออุปกรณไดดี และมีประสบการณ     
       ในการทำงาน สามารถใหคำแนะนำผูใตบังคับบัญชาได
 ระดับ 3 ผูที่มีฝมือระดับสูง สามารถวิเคราะห ตัดสินใจแกปญหา นำความรูและทักษะมาประยุกตใชกับ  
       เทคโนโลยีใหมได
 *หมายเหตุ : การแบงระดับมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ แบงได 3 ระดับ แตในบางสาขาอาจจะมี        
 มากกวา 3 ระดับก็ได เพื่อใหทันตอวิวัฒนาการและเทคโนโลยีสมัยใหม

 พระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2545 หมวด 2 มาตรฐานฝมือแรงงาน กำหนดไว ดังนี้
 มาตรา 22 : เพื่อเปนการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน ใหคณะกรรมการจัดทำมาตรฐานฝมือแรงงาน 
แหงชาติในสาขาอาชีพตางๆ เสนอรัฐมนตรีเพื่อใหความเห็นชอบ มาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติที่รัฐมนตรีให 
ความเห็นชอบเมื่อประกาศในราชกิจจานุเบกษาแลวใหกรมพัฒนาฝมือแรงงานนำไปใชในการจัดใหมีการทดสอบ 
มาตรฐานฝมือแรงงานในสาขาอาชีพนั้นตามมาตรา 23 หรือใหผูดำเนินการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานนำไปใช 
ในการดำเนินการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานในสาขาอาชีพนั้น ตามมาตรา 24
 คุณสมบัติของผูเขารับการทดสอบ วิธีการทดสอบ และการออกหนังสือรับรองวาเปนผูผานการทดสอบ 
มาตรฐานฝมือแรงงาน ใหเปนไปตามที่คณะกรรมการประกาศกำหนด
 มาตรา 23 : ใหกรมพัฒนาฝมือแรงงานจัดใหมีการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน และสงแสริมใหมีผูทดสอบ  
 มาตรฐานฝมือแรงงาน
 มาตรา 24 : ผูใดประสงคจะเปนผูดำเนินการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานใหขออนุญาตตอนายทะเบียน
 การขออนุญาตและการออกใบอนุญาต คุณสมบัติของผูทดสอบ การพักใชใบอนุญาตและการเพิกถอน  
 ใบอนุญาตใหเปนไปตามหลักเกณฑ วิธี และเงื่อนไขที่คณะกรรมการประกาศกำหนด
 มาตรา 25 : ในการดำเนินการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน ใหเรียกเก็บคาทดสอบจากผูเขารับการทดสอบ  
 ไดไมเกินอัตราที่คณะกรรมการประกาศกำหนด 
 มาตรา 26 : ผูใดประสงคจะใหคณะกรรมการรับรองมาตรฐานฝมือแรงงานของตนใหย่ืนคำขอตอนายทะเบียน
 การขอรับรองมาตรฐานฝมือแรงงาน การรับรองมาตรฐานฝมือแรงงาน การนำมาตรฐานฝมือแรงงานที ่ 
 คณะกรรมการรับรองแลวไปใชทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน และการออกหนังสือรับรองใหแกผูผาน  
 การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานตามวรรคหน่ึง ใหเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการและเง่ือนไขท่ีคณะกรรมการ  
 ประกาศกำหนด

มาตรฐานฝมือแรงงานคืออะไร

ภารกิจงาน
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กระบวนการกำหนดมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ

เริ่มตน

สำรวจ วิเคราะหขอมูลความตองการ
ของตลาดแรงงาน

สรรหาและแตงตั้งคณะอนุกรรมการ
กำหนดมาตรฐาน

คณะอนุกรรมการพิจารณารางมาตรฐาน
/คุณสมบัติของผูเขารับการทดสอบ

ผาน

ไมผาน

ผาน

ไมผาน

เสนอคณะกรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือ
แรงงานเพื่อขออนุมัติกำหนดมาตรฐาน

ยกรางมาตรฐานฝมือแรงงาน/
คุณสมบัติของผูเขารับการทดสอบ

เสนอคณะกรรมการสงเสริม
การพัฒนาฝมือแรงงานอนุมัติเปน
มาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ

นำมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ
ประกาศลงในราชกิจจานุเบกษา

นำมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติที่ไดรับ
อนุมัติเสนอรัฐมนตรีเพื่อใหความเห็นชอบ

จัดทำประชาพิจารณ
มาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ

ภารกิจงาน
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การสรรหาและแตงตั้งคณะอนุกรรมการ
กำหนดมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ

สรรหาผูเชี่ยวชาญในสาขาอาชีพที่ 
จะดำเนินการกำหนดมาตรฐานฝมือ 
แรงงานแหงชาติ ทั้งจากภาครัฐ 
รัฐวิสาหกิจ ภาคเอกชน สมาคม 

องคกรวิชาชีพและสถาบันการศึกษา

ภารกิจงาน
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การยกรางมาตรฐานฝมือแรงงาน
กำหนดคุณสมบัติของผูเขารับการทดสอบ

สามารถดำเนินการได 3 กรณี ดังนี้

1. 2. 3.
คณะอนุกรรมการ
กำหนดมาตรฐาน
รวมกันยกราง
มาตรฐานฝมือ
แรงงานแหงชาติ

จางผูเชี่ยวชาญ
ยกรางมาตรฐาน

ฝมือแรงงานแหงชาติ

จัดสัมมนา
เชิงปฏิบัติการรวมกับ
ผูเชี่ยวชาญยกราง
มาตรฐานฝมือ
แรงงานแหงชาติ

ภารกิจงาน
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การจัดทำประชาพิจารณ
มาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ

เพื่อรับฟงความคิดเห็นจากผูมีสวนไดสวนเสียกับมาตรฐานฝมือแรงงาน
แหงชาติ โดยรวมกันพิจารณารายการความรู ความสามารถ ทัศนคติ 
และคุณสมบัติของผูเขารับการทดสอบเพื่อนำขอเสนอแนะจากผูเขารวม 
ระดมความคิดเห็นมาปรับปรุงแกไขใหสอดคลองกับการจางงานจริงใน
ตลาดแรงงาน อีกทั้งเปนแนวทางหนึ่งที่จะชวยใหการกำหนดมาตรฐาน 
ฝมือแรงงานแหงชาติเปนที่ยอมรับและนาเชื่อถือ กอนดำเนินการใน 
ขั้นตอนตอไป

ภารกิจงาน
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กระบวนการกำหนดวิธีการทดสอบ
มาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ
ตามกรอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ

สงวิธีการทดสอบใหกลุมงาน
สงเสริมการทดสอบฯ
เพื่อดำเนินการอบรมผูทดสอบ
มาตรฐานฝมือแรงงาน

เริ่มตน

ยกรางวิธี
การทดสอบมาตรฐาน

ฝมือแรงงาน

เสนอคณะกรรมการสงเสริมการพัฒนา
ฝมือแรงงานอนุมัติเปนวิธีการทดสอบ

มาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ

คณะอนุกรรมการ
พิจารณาราง
วิธีการทดสอบ

ทดลองทดสอบ

นำวิธีการทดสอบมาตรฐาน
ฝมือแรงงานแหงชาติ
ประกาศลงในราชกิจจานุเบกษา

ทำประกาศวิธีการทดสอบมาตรฐานฝมือ
แรงงานแหงชาติเสนอประธานคณะกรรมการ

สงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงานลงนาม

ผาน

ผาน

ไมผาน

ไมผาน

ภารกิจงาน
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การยกรางวิธีการทดสอบ
มาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ

วิธีการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 
แหงชาติ แบงเปน 2 สวน ดังนี้

 วิธีการทดสอบภาคความรู จะเปนคลังขอสอบ  
 ประมาณ 200-300 ขอ

 วิธีการทดสอบภาคความสามารถ และทัศนคติ  
 พรอมหลักเกณฑการใหคะแนน

การทดลองทดสอบ

 เมื่อคณะอนุกรรมการมีมติรับรางวิธีการ 
ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแลว นำราง 
วิธีการดังกลาวทดลองทดสอบ ทั้งภาคความรู
ภาคความสามารถ และทัศนคติ เพื่อหาความสมบูรณ 
ของวิธีการทดสอบ

สามารถดำเนินการได 3 กรณี ดังนี้

คณะอนุกรรมการ
กำหนดมาตรฐานรวมกัน

ยกรางวิธีการ
ทดสอบมาตรฐาน

ฝมือแรงงานแหงชาติ

1.
จางผูเชี่ยวชาญ

ยกรางวิธีการทดสอบ
มาตรฐานฝมือแรงงาน

แหงชาติ

2.
จัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการ
รวมกับผูเชี่ยวชาญยกราง
วิธีการทดสอบมาตรฐาน
ฝมือแรงงานแหงชาติ

3.

ภารกิจงาน
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การสงเสริมมาตรฐานฝมือแรงงาน

การสงเสริมมาตรฐานฝมือแรงงาน
ของผูประกอบอาชีพ
 เปนการกำหนดความรู ความสามารถ และ 
ทัศนคติของตำแหนงงานหรืออาชีพของพนักงาน 
ในสถานประกอบกิจการ เพื่อนำมาใชเปนเกณฑ 
การวัดหรือประเมินบุคลากรที่ทำงานในตำแหนงนั้น 
เพื่อใหไดผลผลิตหรือบริการที่มีคุณภาพไดมาตรฐาน 
ที่กำหนด โดยมีหลักเกณฑของการประเมิน หรือ 
การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน ดังนี้
 • ความปลอดภัยในการทำงาน
 • ความรูความเขาใจพื้นฐานในการปฏิบัติงาน
 • ขั้นตอนการปฏิบัติงานตามขอกำหนด
 • การเลือกใช และดูแลรักษา อุปกรณ  
   เครื่องมือ เครื่องจักร ในการปฏิบัติงาน  
   ที่ถูกตอง
 • การเลือกใชวัสดุอยางเหมาะสมและประหยัด
 • ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน
 • ผลงานสำเร็จของผลผลิต หรือบริการ  
   ที่ไดคุณภาพ

ภารกิจงาน
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มาตรฐานฝมือแรงงานของผูประกอบอาชีพมีบทบาทตอ
การบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลของสถานประกอบกิจการอยางไร

วิเคราะหงาน หรือตำแหนงงาน เพ่ือนำไปสูการกำหนดคุณสมบัติของผูทำงานในตำแหนงน้ัน

นำไปพัฒนาจัดทำเปนหลักสูตรการฝกอบรมเพ่ือใหแรงงานไดคุณภาพและมีประสิทธิภาพ

นำไปเปนเกณฑในการวัดสมรรถนะ (Competency) ของผูทำงานในงานหรือตำแหนงน้ัน

กำหนดเปนอัตราคาจาง/คาตอบแทนใหสอดคลองและเหมาะสมกับความสามารถของผูทำงาน
ในตำแหนงน้ัน

กำหนดสายงาน/ตำแหนง หรือความกาวหนาของบุคลากรในองคกร

เพ่ิมผลิตภาพแรงงาน ลดการสูญเสีย ลดตนทุนการผลิต รวมถึงอุบัติเหตุหรืออันตรายซ่ึงเกิด
จากการทำงาน

1.

2.

3.

4.

ขาดแคลนบุคลากรท่ีมีฝมือในงานใดของสถานประกอบกิจการ

มีอุบัติเหตุหรืออันตรายจากการทำงานบอยในงานใด

มีความสูญเสียหรือส้ินเปลืองของวัตถุดิบในการผลิตท่ีเกินความจำเปนของผูปฏิบัติงานในงานใด

ผลผลิตหรือการบริการท่ีไมไดคุณภาพในงานใด

1.

2.

3.

4.

5.

6.

หลักเกณฑการคัดเลือกสาขาอาชีพหรือตำแหนงงานที่จะจัดทำ
มาตรฐานฝมือแรงงาน โดยพิจารณาจาก

ภารกิจงาน
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ขั้นตอนของกระบวนการ
สงเสริมมาตรฐานฝมือแรงงานของผูประกอบอาชีพ

เริ่มตน
สถานประกอบกิจการ

นำมาตรฐานฝมือแรงงาน
ของตนยื่นคำขอรับรอง

ณ สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน
/สำนักงานพัฒนาฝมือแรงงาน

จังหวัดในพื้นที่

คณะอนุกรรมการ
พิจารณารางมาตรฐาน

และวิธีการทดสอบ

ออกหนังสือรับรอง
มาตรฐานฝมือแรงงาน
ของผูประกอบอาชีพ

ใหแกผูยื่นคำขอ

รายงานผลประจำเดือน
ตอสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน
/สำนักงานพัฒนาฝมือแรงงาน
จังหวัดในพื้นที่

สถานประกอบกิจการ
ดำเนินการทดสอบ

การพิจารณาทบทวนมาตรฐานประจำป

จบ

ไมผาน

ผาน

สถานประกอบกิจการ
ออกหนังสือรับรอง
ใหแกผูผานการทดสอบ

เสนอคณะกรรมการสงเสริม
การพัฒนาฝมือแรงงาน

ใหความเห็นชอบ
รางมาตรฐานและวิธีการทดสอบ

ภารกิจงาน
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มาตรฐานที่ประกาศในราชกิจจานุเบกษา

กลุมสาขาอาชีพ 7 กลุม

สาขาอาชีพ
ชางกอสราง

สาขาอาชีพ
ชางอุตสาหการ

ชางหินขัด
ชางฉาบยิบซัม
ชางติดตั้งยิบซัม
ชางมุงหลังคากระเบื้องคอนกรีต
ชางกออิฐ
ชางฉาบปูน
ชางอะลูมิเนียมกอสราง

ชางเชื่อมแมก
ชางเชื่อมทอพอลิเอทีลีนความหนาแนนสูง
ชางทำแมพิมพพลาสติก
ชางทำแมพิมพปมโลหะ
ชางทำแมพิมพฉีดโลหะ (ปรับปรุง)
ชางประกอบทอ
ชางหลอโลหะ (ชางหลอหลอมโลหะ)
ชางหลอโลหะ (ชางทำแบบหลอทราย)
ชางหลอโลหะ (ชางทำแบบหลอถาวร)
ชางหลอโลหะ (ชางทำแบบหลอชนิดพิเศษ)

ชางซอมบำรุงรักษาแมพิมพฉีดพลาสติก
ชางระบบสงถายกำลัง
ชางระบบปมและวาลว
ชางเชื่อมและตัดโลหะใตน้ำดวยไฟฟา
ชางเขียนแบบเครื่องกลดวยคอมพิวเตอร CAD
ชางตัดเหล็กกลาคารบอนดวยแกส
ชางสอบเทียบเครื่องมือวัด (มิติ)
ชางประกอบโครงสรางเหล็ก
ชางปรับ
ชางเทคนิคขึ้นรูปโลหะแผน

ชางเทคนิคทำสีเครื่องจักร
ชางเทคนิคระบบนิวเมติกส
ชางเทคนิคประกอบติดตั้งเครื่องจักร
ชางเชื่อมอารกโลหะดวยมือ
สำหรับอุตสาหกรรมตอเรือและซอมเรือ
ชางเชื่อมมิก - แม็ก สำหรับอุตสาหกรรม
ตอเรือและซอมเรือ
ชางเทคนิคเครื่องอัดรีดเสนเทปพลาสติก
สานและกระสอบ
ชางเทคนิคเครื่องทอพลาสติกสานและกระสอบ

ชางหลอโลหะ
(ชางทำแบบหลอขี้ผึ้ง)
ชางเชื่อมทิก
ชางกลึง
ชางตรวจสอบเครื่องมือกล
ชางควบคุมเครื่องกลึง CNC
ชางควบคุมเครื่อง Wire Cut
ชางเชื่อมอารกโลหะดวยมือ
ชางเชื่อมฟลักซคอร 
ชางเชื่อมแกส

ชางเทคนิคเครื่องอัดรีดขึ้นรูปทอ
โพรไฟลพลาสติก
พนักงานควบคุมคุณภาพงานอัดรีดขึ้นรูปทอ
โพรไฟลพลาสติก
ชางออกแบบแมพิมพฉีดพลาสติก
ชางออกแบบแมพิมพปมโลหะ
ชางปรับประกอบแมพิมพฉีดพลาสติก
ชางปรับประกอบแมพิมพปมโลหะ

ชางเทคนิคเตรียมอุปกรณชุดลูกรีดเหล็ก
ทรงยาวรีดรอน
ชางเทคนิคเตรียมลูกรีดเหล็ก
ทรงแบนรีดรอน
พนักงานรีดเหล็กทรงยาวรีดรอน
พนักงานรีดเหล็กทรงแบนรีดรอน

ชางไมกอสราง
ชางเขียนแบบกอสราง
ดวยคอมพิวเตอร
ชางสีตกแตง
ชางไมในอาคาร
ชางปูกระเบื้องผนังและพื้น
ชางสีอาคาร

2.

1.

(ขอมูล ณ วันที่ 2 สิงหาคม 2560)
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มาตรฐานที่ประกาศในราชกิจจานุเบกษา

สาขาอาชีพ
ชางเครื่องกล

ผูควบคุมปนจั่นชนิดหอสูง
ชางซอมเครื่องยนตดีเซล
ชางซอมรถแทรกเตอรการเกษตร
พนักงานควบคุมเครื่องจักรรถตักหนาขุดหลัง
พนักงานควบคุมเครื่องจักรรถยกไฟฟา
พนักงานขับรถโดยสารสาธารณะเพื่อการทองเที่ยว (รถทัวร) 
ชางเครื่องปรับอากาศรถยนตขนาดเล็ก
ชางติดตั้งศูนยและถวงลอรถยนต

ชางบำรุงรักษารถยนต
ชางเคาะตัวถังรถยนต
ชางซอมรถยนต
ชางสีรถยนต
พนักงานขับรถบรรทุก
พนักงานควบคุมเครื่องจักรรถขุด
พนักงานควบคุมเครื่องจักรรถปนจั่น
พนักงานควบคุมเครื่องจักรรถยกใชเครื่องยนต

พนักงานควบคุมเครื่องจักรรถลากจูง
พนักงานควบคุมเครื่องจักรรถเกลี่ย 
พนักงานควบคุมเครื่องจักรรถดัน 
พนักงานควบคุมเครื่องจักรรถตัก 
พนักงานควบคุมเครื่องจักรรถบด 
พนักงานควบคุมเครื่องจักรรถบรรทุกเททาย 
ชางซอมรถจักรยานยนต
ชางเจียระไนเครื่องมือตัด

ชางควบคุมงานเชื่อมอารกดวยหุนยนต
ชางขัดแตงผิวชิ้นงานชิ้นสวนเครื่องจักรกลการเกษตร
ชางเทคนิคประกอบและซอมบำรุงอุปกรณตอพวงพื้นฐาน
ชางเทคนิคทุบขึ้นรูปโลหะรอนของอุตสาหกรรมผลิตชิ้นสวนยานยนต
ชางเทคนิคเตรียมพื้นผิวชิ้นงานของอุตสาหกรรมผลิตชิ้นสวนยานยนต
ชางซอมบำรุงอุปกรณไฟฟาโรงงานอุตสาหกรรมผลิตชิ้นสวนยานยนต
ชางเทคนิคฉีดพลาสติกของอุตสาหกรรมผลิตชิ้นสวนยานยนต
พนักงานประกอบชวงลางสำหรับอุตสาหกรรมผลิตรถยนต
พนักงานประกอบอุปกรณภายในและภายนอกสำหรับอุตสาหกรรมผลิตรถยนต
พนักงานตรวจสอบคุณภาพในกระบวนการประกอบรถยนต
ชางเทคนิคซอมบำรุงในกระบวนการประกอบรถยนต
ชางติดตั้งอุปกรณเพื่อใชเชื้อเพลิงกาซปโตรเลียมเหลว

3.
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สาขาอาชีพ
ชางไฟฟา

อิเล็กทรอนิกส
และ

คอมพิวเตอร

ชางไฟฟาการควบคุมทางอุตสาหกรรม
ชางไฟฟาภายนอกอาคาร
ชางเทคนิคเครื่องปรับอากาศสำหรับหองสะอาด
ผูดูแลระบบเครือขายคอมพิวเตอร
นักเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร (ภาษาซี)
ชางไฟฟาภายในอาคาร
ชางเครื่องทำความเย็นในบานและการพาณิชย
ชางไฟฟาอุตสาหกรรม

ชางซอมไมโครคอมพิวเตอร
ชางอิเล็กทรอนิกส (โทรทัศน)
ชางเครื่องปรับอากาศในบานและการพาณิชยขนาดเล็ก
นักออกแบบระบบสื่อสารโทรคมนาคม
ชางโทรคมนาคม (เครือขายมีสาย)
ชางโทรคมนาคม (ไมโครเวฟและการสื่อสารดาวเทียม)
พนักงานการใชคอมพิวเตอร (ตารางทำการ)
พนักงานการใชคอมพิวเตอร (การนำเสนอผลงาน)

พนักงานการใชคอมพิวเตอร (ประมวลผลคำ)
พนักงานการใชคอมพิวเตอร (กราฟก)
พนักงานการใชคอมพิวเตอร (ฐานขอมูล)
ชางติดตั้งระบบทำน้ำอุนและน้ำรอนดวยไฟฟา
ชางระบบการตอลงดินและปองกันฟาผา
ชางอิเล็กทรอนิกส
ชางเทคนิคระบบไฟฟา
ชางติดตั้งและบำรุงรักษาเครื่องปรับอากาศระบบน้ำเย็น ขนาดไมเกิน ๒๐ ตัน

ชางติดตั้งและบำรุงรักษาเครื่องปรับอากาศแบบแยกสวนระบบอินเวอรเตอร ขนาดไมเกิน
๖๐,๐๐๐ บีทียูตอชั่วโมง สำหรับอุตสาหกรรม
ชางติดตั้งและบำรุงรักษาเครื่องปรับอากาศแบบใชสารทำความเย็น R-32 ขนาดไมเกิน
๕๐,๐๐๐ บีทียูตอชั่วโมง
ชางเทคนิคหองเย็นขนาดกลาง
พนักงานประกอบแผงวงจรอิเล็กทรอนิกส
พนักงานประกอบหมอแปลงขนาดเล็ก
พนักงานประกอบหมอแปลงไฟฟาระบบจำหนาย
ชางเทคนิคอุตสาหการ

4.
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มาตรฐานที่ประกาศในราชกิจจานุเบกษา

สาขาอาชีพ
ชางอุตสาหกรรม

ศิลป

ชางสีเครื่องเรือน
พนักงานควบคุมเครื่องถักผาแนวเสนยืน
ชางเครื่องประดับ (ประดับอัญมณี) 
ชางเครื่องประดับ (รูปพรรณ) 
ชางตัดเย็บเสื้อผาสตรี
ชางจัดดอกไม
ชางเทคโนโลยีจักรอุตสาหกรรม และอุปกรณชวยเย็บ 
ชางเทคโนโลยีอุปกรณชวยเย็บอุตสาหกรรม

ชางเครื่องเรือนไม
ชางเย็บ (ปรับปรุง)
ชางกระเปา
ชางทำแบบตัดอุตสาหกรรม (สตรี, บุรุษ, เด็ก)
ชางบุครุภัณฑ
ชางพิมพออฟเซต ประเภทปอนแผน
พนักงานยอมสีสิ่งทอ
ชางเตรียมเนื้อดินสำหรับอุตสาหกรรมเซรามิก

ชางประกอบติดตั้งเฟอรนิเจอร
นักออกแบบเครื่องประดับ
พนักงานชุบและเคลือบผิวเครื่องประดับ
พนักงานคัดพลอย
ชางขึ้นตนแบบเครื่องประดับแวกซ

ยังไมมีการกำหนดสาขาในกลุมนี้

5.

สาขาอาชีพ
เกษตร

อุตสาหกรรม

6.

สาขาอาชีพ
ภาคบริการ

นักสงเสริมสุขภาพแบบองครวม ไทยสัปปายะ (หัตถบำบัด)
นักสงเสริมสุขภาพแบบองครวม ไทยสัปปายะ (โภชนบำบัด)
นักสงเสริมสุขภาพแบบองครวม ไทยสัปปายะ (วารีบำบัด)
นักสงเสริมสุขภาพแบบองครวม ไทยสัปปายะ (สุคนธบำบัด) 
นักสงเสริมสุขภาพแบบองครวม ไทยสปา (หัตถบำบัด) 
นักสงเสริมสุขภาพแบบองครวม ไทยสปา (โภชนบำบัด) 
นักสงเสริมสุขภาพแบบองครวม ไทยสปา (วารีบำบัด) 
นักสงเสริมสุขภาพแบบองครวม ไทยสปา (สุคนธบำบัด)

นักสงเสริมสุขภาพแบบองครวม สปาตะวันตก
(หัตถบำบัด) 
นักสงเสริมสุขภาพแบบองครวม สปาตะวันตก
(โภชนบำบัด) 
นักสงเสริมสุขภาพแบบองครวม สปาตะวันตก
(วารีบำบัด) 
นักสงเสริมสุขภาพแบบองครวม สปาตะวันตก
(สุคนธบำบัด) 

พนักงานนวดไทย
พนักงานผสมเครื่องดื่ม
การดูแลผูสูงอายุ
การเลี้ยงดูเด็กปฐมวัย
ผูชวยงานแมบาน
ผูประกอบขนมปง
ผูประกอบขนมอบ
ผูประกอบอาหารไทย

พนักงานตอนรับสวนหนา
ชางเครื่องชวยคนพิการ
พนักงานแผนกบริการอาหาร
และเครื่องดื่มในธุรกิจโรงแรมและภัตตาคาร
ชางแตงผมสตรี
ชางแตงผมบุรุษ

พนักงานขับรถบรรทุกขนสงสินคา
พนักงานบริหารงานโลจิสติกส
พนักงานจัดซื้อและจัดหา
นักบริการลูกคางานโลจิสติกส
นักปฏิบัติการขนสงสินคาทางถนน

7.
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กลุมอุตสาหกรรม
ไฟฟาและ

อิเล็กทรอนิกส

พนักงานประกอบอุปกรณไฟฟาแสงสวาง
พนักงานประกอบมอเตอรสำหรับเครื่องใชไฟฟา
ชางเทคนิคบำรุงรักษาเครื่องจักรกลสำหรับอุตสาหกรรมไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส
ชางเทคนิคระบบรักษาความปลอดภัย
ชางเทคนิคติดตั้งระบบไฟฟาและสื่อสารภายในอาคาร
ชางเทคนิคไฟฟาในโรงงานอุตสาหกรรม

1.

กลุมอุตสาหกรรม
ชิ้นสวนและ

อะไหลยานยนต

ชางกลึงสำหรับอุตสาหกรรมผลิตชิ้นสวนยานยนต
ชางเชื่อมมิก - แม็ก สำหรับอุตสาหกรรมผลิตชิ้นสวนยานยนต
ชางเทคนิคบำรุงรักษาเครื่องจักรกล สำหรับอุตสาหกรรมผลิตชิ้นสวนยานยนต
ชางเทคนิคเครื่องกลึงอัตโนมัติ สำหรับอุตสาหกรรมผลิตชิ้นสวนยานยนต
ชางเทคนิคปมขึ้นรูปโลหะ

2.

กลุมอุตสาหกรรม
ยานยนต

ชางเทคนิคพนสีตัวถังสำหรับอุตสาหกรรมผลิตรถยนต
ชางเทคนิคพนซีลเลอรตัวถังสำหรับอุตสาหกรรมผลิตรถยนต
พนักงานประกันคุณภาพผลิตภัณฑยานยนต (ขั้นสุดทาย)
ชางเทคนิคเชื่อมสปอตตัวถังสำหรับอุตสาหกรรมผลิตรถยนต

3.

กลุมอุตสาหกรรม 13 กลุม

ภารกิจงาน
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มาตรฐานที่ประกาศในราชกิจจานุเบกษา

กลุมอุตสาหกรรม
จักรกลและ
โลหะการ

ชางเทคนิคเขียนแบบเครื่องกล
ชางเชื่อมทิกสำหรับอุตสาหกรรมจักรกลและโลหะการ
ชางเทคนิคระบบสงกำลัง
ชางเทคนิคระบบไฮโดรลิก

4.

กลุมงาน
อุตสาหกรรม

เหล็ก

พนักงานหลอมเหล็กเตาอารคไฟฟา
พนักงานปรุงแตงน้ำเหล็กในเตาปรุงน้ำเหล็ก (Ladle Furnace)
พนักงานหลอเหล็ก
พนักงานควบคุมการอบเหล็ก

5.

กลุมอุตสาหกรรม
พลาสติก

ชางเทคนิคเครื่องฉีดพลาสติก
ชางเทคนิคเครื่องเปาถุงพลาสติก
ชางเทคนิคเครื่องเปาภาชนะกลวง
ชางเทคนิคการซอมเครื่องเปาถุงพลาสติก

6.

กลุมอุตสาหกรรม
เฟอรนิเจอร

พนักงานเตรียมวัตถุดิบสำหรับอุตสาหกรรมเฟอรนิเจอรไมจริง
พนักงานผลิตชิ้นสวนเฟอรนิเจอรไมจริงดวยเครื่องจักรอัตโนมัติ
พนักงานประกอบเฟอรนิเจอรไมจริง
ชางทำสีเฟอรนิเจอรไมจริง

7.

ภารกิจงาน
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กลุมอุตสาหกรรม
เครื่องปรับอากาศ

และเครื่องทำ
ความเย็น

ชางเชื่อมระบบทอในอุตสาหกรรมเครื่องปรับอากาศและเครื่องทำความเย็น
ชางเทคนิคเครื่องปรับอากาศขนาดใหญ
ชางเทคนิคหองเย็นขนาดเล็ก
พนักงานประกอบเครื่องปรับอากาศ
ชางเทคนิคเครื่องปรับอากาศภายในบานและการพาณิชยขนาดเล็ก

8.

กลุมอุตสาหกรรม
อัญมณี

ชางเจียระไนพลอย (ปรับปรุง)
ชางหลอเครื่องประดับ
ชางตกแตงเครื่องประดับ
ชางฝงอัญมณีบนเครื่องประดับ

9.

กลุมอุตสาหกรรม
รองเทา

พนักงานตัดวาดรองเทา
พนักงานอัดพื้นรองเทา
ชางเย็บรองเทา
พนักงานประกอบรองเทา (เย็น)

10.

กลุมอุตสาหกรรม
แมพิมพ

ชางเทคนิคเครื่องกัดอัตโนมัติ
ชางเทคนิคเครื่องอีดีเอ็ม
ชางเทคนิคเครื่องไวรคัทอีดีเอ็ม
ชางขัดเงาแมพิมพ

11.

กลุมอุตสาหกรรม
โลจิสติกส

ผูควบคุมสินคาคงคลัง
ผูควบคุมรถยกสินคาขนาดไมเกิน 10 ตัน
ผูปฏิบัติการคลังสินคา
พนักงานบริหารการขนสงสินคาทางถนน

12.

กลุมอุตสาหกรรม
บริการรถยนต

ชางเทคนิครถยนต
ชางเทคนิคสีรถยนต
ชางเทคนิคตัวถังรถยนต

13.

ภารกิจงาน
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 เปนการทดสอบฝมือ ความรู ความสามารถและทัศนคติในการทำงานของผูประกอบอาชีพตามเกณฑกำหนด 
ของมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ ผูผานเกณฑการทดสอบจะไดรับหนังสือรับรองวาเปนผูผานฝมือการทดสอบ 
มาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติเปนหลักฐานวามีทักษะฝมืออยูในระดับประกันคุณภาพ

การทดสอบฝมือแรงงาน

การทดสอบฝมือแรงงาน แบงออกเปน 2 ประเภท

1. การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน

กระบวนการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน

ผูเขารับการทดสอบ ตลาดแรงงาน

สมัครเขารับการทดสอบ

ดำเนินการทดสอบ

ออกหนังสือรับรอง

ประสบการณ การศึกษา/ฝกอบรม

 เปนการทดสอบเพื่อใหทราบถึงความรูและทักษะฝมือของผูที่จะไปทำงานในตางประเทศวาตรงตาม 
ตำแหนงงานหรือสาขาอาชีพตามที่นายจางตองการตามพระราชบัญญัติจัดหางานและคุมครองคนหางาน 
พ.ศ. 2528 แกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติจัดหางานและคุมครองคนหางาน (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2537 
หมวด 3 ทวิ สถานทดสอบฝมือ กฎกระทรวงฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2539) ตามความในพระราชบัญญัติจัดหางาน 
และคุมครองคนหางาน พ.ศ. 2528 และกฎกระทรวงฉบับที่ 15 (พ.ศ. 2542) ออกตามความในพระราชบัญญัติ 
จัดหางานและคุมครองคนหางาน พ.ศ. 2528

2. การทดสอบฝมือคนหางานเพื่อไปทำงานในตางประเทศ

ไมผาน
ผาน

ภารกิจงาน
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มาตรฐานฝมือแรงงาน
มีประโยชนอยางไร ?

นายจาง
1. ใชมาตรฐานฝมือแรงงานเปนเครื่องมือในการวัดระดับความรู ความสามารถของ 

บุคลากร ทำใหทราบวาลูกจางของตนมีความสามารถในระดับใด มีขอบกพรอง 
หรือขาดความรูและทักษะในการทำงานเรื่องใด ทำใหสามารถวางแผนพัฒนา

บุคลากรในทิศทางที่ถูกตองตามความตองการที่แทจริงได รวมถึงการพิจารณาเลื่อนตำแหนงหรือ 
การกำหนดอัตราคาจางตามความสามารถที่แทจริง สินคาและบริการที่ไดมีคุณภาพมากขึ้น และ 
ลดตนทุนการผลิต

ลูกจาง
2. สามารถทราบระดับความสามารถของตนโดยผานการทดสอบมาตรฐานฝมือ 

แรงงานและนำไปปรับปรุงขอบกพรองของตนผานการฝกอบรมตางๆ เพื่อพัฒนา 
ทักษะฝมือใหไดมาตรฐาน มีโอกาสปรับคาตอบแทนหรือตำแหนงที่สูงขึ้น 

สรางความม่ันคงในอาชีพ สำหรับผูตองการไปทำงานในตางประเทศ ทานสามารถแสดงหนังสือรับรอง 
วาเปนผูผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ หรือหนังสือรับรองการทดสอบฝมือกับ 
กรมการจัดหางานและกรมการกงสุล เพื่อประกอบการขอหนังสือในการเดินทางไปทำงานใน 
ตางประเทศได

ผูบริโภค
3. หากนายจางใชผูผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ ซึ่งเปนแรงงาน 

ฝมือ ผูบริโภคสามารถมั่นใจไดวาสินคา และบริการที่ไดรับ จะมีคุณภาพและ 
มีความปลอดภัย

ประเทศ
4. สามารถวางแผนการพัฒนาบุคลากรไดอยางเปนระบบและตอเน่ือง จัดทำหลักสูตร 

และเปดฝกอบรมตอบสนองความตองการของภาคธุรกิจ เพื่อสรางแรงงานฝมือ 
ที่มีมาตรฐาน ตลอดจนไดรับความเชื่อมั่นจากบริษัทตางประเทศที่จะมาลงทุน 
ดำเนินการ

รวมเปนศูนยทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน
ศูนยทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน คือ หนวยงานอื่นๆ ที่กรมพัฒนา 
ฝมือแรงงานอนุญาตใหดำเนินการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ

เปนศูนยทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานไดประโยชนอยางไร
 1. องคกรตางๆ มีสวนรวมในการพัฒนาฝมือแรงงานใหเขาสู  
    เกณฑมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ
 2. ใชมาตรฐานฝมือแรงงานเปนเครื่องมือในการประเมินทักษะ  
    ความสามารถของแรงงาน เพ่ือเปนฐานขอมูลในการฝกอบรม  
    หรือกำหนดคาจางใหแกแรงงาน

สถานประกอบกิจการ
สามารถรวม

สงเสริมมาตรฐาน
ฝมือแรงงาน
ไดอยางไร

?
ภารกิจงาน
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การขอรับอนุญาตเปนผูดำเนินการ
ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ

 ผูใดประสงคจะเปนผูดำเนินการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ (ขออนุญาตเปนศูนยทดสอบ 
มาตรฐานฝมือแรงงาน) หรือเปนผูดำเนินการทดสอบฝมือคนหางาน (ขออนุญาตเปนสถานทดสอบฝมือคนหางาน 
เพื่อไปทำงานในตางประเทศ) โดยยื่นคำขอพรอมเอกสารหลักฐาน ในเขตกรุงเทพมหานคร ยื่นที่สำนักพัฒนา 
มาตรฐานและทดสอบฝมือแรงงาน หรือสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 13 กรุงเทพมหานคร จังหวัดอื่นใหยื่นที่ 
สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน หรือสำนักงานพัฒนาฝมือแรงงานที่สถานประกอบกิจการนั้นตั้งอยู ทั้งนี้ผูยื่นคำขอ 
ตองมีความพรอมและความเหมาะสมของสถานที่ เครื่องมือ เครื่องจักร อุปกรณ ความปลอดภัย ผูทดสอบ 
มาตรฐานฝมือแรงงาน ตามหลักเกณฑที่กำหนดไวในมาตรฐานฝมือแรงงานแตละสาขา

 สถานประกอบกิจการที่จะขอรับเครื่องหมาย 
มาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ ตองเปนสถานประกอบ 
กิจการที่ใชผูผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 
แหงชาติ ดังนั้นผูบริโภคจึงมั่นใจไดวาสินคา และ 
การบริการจากสถานประกอบกิจการที่มี “เครื่องหมาย 
มาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ” จะเปนสินคา และ 
การบริการท่ีมีคุณภาพไดมาตรฐาน และมีความปลอดภัย

หลักเกณฑการขอรับเครื่องหมาย
มาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ
 สถานประกอบกิจการใดๆ ที่มีความประสงค 
จะขอรับเครื่องหมายมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ 
ตองมีลูกจางที่ไดรับหนังสือรับรองวาเปนผูผาน 
การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติไมนอย 
กวารอยละสิบของลูกจางทั้งหมดของสถานประกอบ 
กิจการ

สถานที่ในการยื่นขอเครื่องหมาย
มาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ

กรุงเทพมหานคร
 - สำนักพัฒนามาตรฐาน   
  และทดสอบฝมือแรงงาน
 - สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 13   
  กรุงเทพมหานคร

จังหวัดอื่น
 - สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน หรือสำนักงาน  
  พัฒนาฝมือแรงงาน ที่สถานประกอบกิจการ  
  นั้นตั้งอยู

การขอรับเครื่องหมายมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ

ภารกิจงาน
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ประกาศอัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือ
มาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ

อัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือ หมายความวา 
อัตราคาจางที่คณะกรรมการคาจางกำหนดขึ้นในแตละสาขาอาชีพ

ตามมาตรฐานฝมือ

 การกำหนดอัตราคาจางเปนมาตรการหนึ่งที่ 
ตองการคุมครองแรงงานใหไดรับอัตราคาจางที่เหมาะสม 
เปนธรรม ประเทศไทยไดมีการกำหนดคาจางขั้นต่ำมา 
ตั้งแตป พ.ศ. 2516 ปจจุบันเปนการกำหนดโดย 
คณะกรรมการคาจาง ซึ่งเปนคณะกรรมการไตรภาคี 
ตามพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. 2541 
และนอกเหนือจากการกำหนดอัตราคาจางขั้นต่ำ 
คณะกรรมการคาจางมีแนวคิดที่จะทำใหการกำหนด 
อัตราคาจางเกิดความเหมาะสมเปนธรรมแกแรงงาน
กึ่งฝมือและแรงงานฝมือ ซึ่งควรจะไดนำเอามาตรฐาน 
ฝมือแรงงานแหงชาติมาเปนองคประกอบในการพิจารณา 
จึงเปนที่มาของการกำหนดคาจางตามมาตรฐานฝมือ

 ตอมาในป พ.ศ. 2551 กระทรวงแรงงานไดมี 
การแกไขเพิ่มเติมพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน 
พ.ศ. 2541 โดยพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน 
(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2551 ซึ่งมีผลใชบังคับตั้งแตวันที่ 
28 กุมภาพันธ พ.ศ. 2551 ขยายขอบเขตอำนาจ 
หนาที่ของคณะกรรมการคาจางใหมีอำนาจหนาที่ 
ประกาศกำหนดอัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือใชกับ
นายจางและลูกจางทุกคนโดยไมเลือกปฏิบัติเพื่อเปน 
คาจางสำหรับแรงงานที่มีฝมือ โดยใชมาตรฐานฝมือ 
แรงงานแหงชาติตามพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนา 
ฝมือแรงงาน พ.ศ. 2545 เปนเกณฑวัดคาทักษะฝมือ 
ความรูความสามารถ ซ่ึงคณะกรรมการคาจางไดประกาศ 
อัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือมาแลว 6 ฉบับ ฉบับท่ี 1 
ประกาศลงในราชกิจจานุเบกษา เม่ือวันท่ี 29 เมษายน 
พ.ศ. 2554

ภารกิจงาน
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 ฉบับที่ 2 ประกาศลงในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 8 กรกฎาคม พ.ศ. 2554 และคณะกรรมการคาจาง 
มีมติเห็นชอบเม่ือวันท่ี 1 มีนาคม พ.ศ. 2555 ใหกำหนดอัตราคาจางตามมาตรฐาน (ฉบับท่ี 3) รวม 22 สาขาอาชีพ 
โดยใหยกเลิกประกาศฉบับที่ 1 และฉบับที่ 2 และไดประกาศในราชกิจจานุเบกษา เลม 129 ตอนพิเศษ 59 ง 
เมื่อวันที่ 29 มีนาคม พ.ศ. 2555 โดยมีผลบังคับใชตั้งแตวันที่ 1 เมษายน พ.ศ. 2555 

 ป พ.ศ. 2557 มีการประกาศคณะกรรมการคาจาง เรื่องอัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือ (ฉบับที่ 4) 
โดยไดประกาศเพิ่มเติมอีก 13 สาขา ซึ่งไดประกาศในราชกิจจานุเบกษา เลม 131 ตอนพิเศษ 71 ง เมื่อวันที่ 
29 เมษายน พ.ศ. 2557

 ป พ.ศ. 2559 มีการประกาศคณะกรรมการคาจาง เร่ืองอัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือ (ฉบับท่ี 5) โดยไดมี 
การประกาศเพิ่มเติมอีก 20 สาขา ซึ่งประกาศในราชกิจจานุเบกษา เลม 133 ตอนพิเศษ 108 ง เมื่อวันที่ 
12 พฤษภาคม พ.ศ. 2559

 ป พ.ศ. 2560 มีการประกาศคณะกรรมการคาจาง เร่ืองอัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือ (ฉบับท่ี 6) โดยไดมี 
การประกาศเพิ่มเติมอีก 12 สาขา ซึ่งประกาศในราชกิจจานุเบกษา เลม 134  ตอนพิเศษ 26 ง เมื่อวันที่ 
24 มกราคม พ.ศ. 2560

ประกาศอัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือ
มาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ

ภารกิจงาน
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 พระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ.๒๕๔๕ มาตรา ๒๓ ใหกรมพัฒนาฝมือแรงงานจัดใหม ี
การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานและสงเสริมใหมีผูทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน โดยดำเนินการตามประกาศ 
คณะกรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขในการขออนุญาต และ 
การออกใบอนุญาต การพักใชใบอนุญาต การเพิกถอนใบอนุญาตเปนผูดำเนินการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 
และคุณสมบัติผูทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน ซ่ึงกำหนดวา ผูท่ีจะทำหนาท่ีเปนผูทดสอบฯ จะตองผานการฝกอบรม 
ในหลักสูตรฝกอบรมผูทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานในสาขาที่จะเปนผูทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน ซึ่งจัดการ 
ฝกอบรมโดยกรมพัฒนาฝมือแรงงาน ประกอบดวยเนื้อหาในการอบรมดังนี้

อบรมผูทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ

ภารกิจกรมพัฒนาฝมือแรงงาน กฎหมาย ประกาศ ระเบียบที่เกี่ยวของ

อำนาจหนาที่ของผูทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน

ขอกำหนดมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ และวิธีการทดสอบ ในสาขาอาชีพที่จะเปนผูทดสอบฯ

การเตรียมการทดสอบ

การควบคุมและตรวจผลการทดสอบ

การตัดสินและรายงานผลการทดสอบ

ภารกิจงาน
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การแขงขันฝมือแรงงาน

 การจัดการแขงขันฝมือแรงงานเปนกิจกรรมหนึ่งของกรมพัฒนาฝมือแรงงานในการกระตุนใหเกิด 
การพัฒนาทักษะฝมือใหทัดเทียมมาตรฐานสากล กระตุนการพัฒนาศักยภาพแรงงาน อันนำไปสูการสราง 
มูลคาเพิ่มทางเศรษฐกิจและการเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศบนเวทีโลก รวมทั้งเปนเวทีให 
เยาวชนไดแสดงความสามารถดานทักษะฝมือในการประกอบอาชีพในสาขาตางๆ โดยมีวงรอบของการแขงขัน 
ฝมือแรงงานในระดับชาติ อาเซียน และนานาชาติ ดังนี้

การสงเสริมมาตรฐานฝมือแรงงานไทย
โดยการแขงขันฝมือแรงงาน

การแขงขันฝมือแรงงานนานาชาติ (World Skills Competition)

2560 2561 2562 2563

นานาชาติครั้งที่ 44
สหรัฐอาหรับเอมิเรตส
ระดับภาค ครั้งที่ 27

อาเซียนครั้งที่ 12
ประเทศไทย

แหงชาติ ครั้งที่ 27

นานาชาติครั้งที่ 45
สหพันธรัฐรัสเซีย

ระดับภาค ครั้งที่ 28

อาเซียนครั้งที่ 13
สาธารณรัฐสิงคโปร
แหงชาติ ครั้งที่ 28

องคการการแขงขันฝมือแรงงานนานาชาติ (WorldSkills International) ซึ่งมี
ประเทศสมาชิก 77 ประเทศ จัดการแขงขันทุก 2 ปโดยประเทศสมาชิกจะ
ดำเนินการคัดเลือกเจาภาพในการจัดการแขงขัน

การแขงขันฝมือแรงงานอาเซียน (ASEAN Skills Competition)
ประเทศสมาชิกอาเซียนหมุนเวียนกันเปนเจาภาพทุก 2 ปหลังจากเสร็จสิ้น
การแขงขันฝมือแรงงานอาเซียน กรมพัฒนาฝมือแรงงานจะเก็บตัวฝกซอม
เยาวชน 2 คนเพ่ือคัดเลือกใหเหลือเพียง 1 คนเปนตัวแทนประเทศไทยไปเขารวม
การแขงขันฝมือแรงงานนานาชาติ

การแขงขันฝมือแรงงานแหงชาติ (National Skills Competition)
กรมพัฒนาฝมือแรงงานจัดการแขงขันฝมือแรงงานแหงชาติทุก 2 ปโดยคัดเลือก
ผูชนะ 3 คนมาเก็บตัวฝกซอมจากนั้นทำการคัดเลือกใหเหลือ 2 คนเพื่อเปน
ตัวแทนประเทศไทยไปเขารวมการแขงขันฝมือแรงงานอาเซียน

การแขงขันฝมือแรงงานแหงชาติระดับภาค (Regional Skills Competition)
สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 1-12 จัดการแขงขันทุก 2 ปและคัดเลือกผูชนะ
ในระดับภาคจากสถาบันพัฒนาฝมือแรงงานละ 1 คนเพื่อเปนตัวแทนเขารวม
การแขงขันในระดับชาติ

ภารกิจงาน
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การสงเสริมมาตรฐานฝมือแรงงานไทย
โดยการแขงขันฝมือแรงงาน

การแขงขันฝมือแรงงาน
 การแขงขันฝมือแรงงาน เปนการกระตุนกำลังแรงงานและหนวยงานที่เกี่ยวของใหรวมมือกันพัฒนา 
ทักษะฝมือแรงงานและสรางความตระหนักถึงคุณคาและประโยชนของแรงงานฝมือ โดยจัดการแขงขันทุก 2 ป 
ซึ่งผูสมัครตองมีอายุระหวาง 15-20 ป ทั้งนี้ เยาวชนที่ผานการแขงขันฝมือแรงงานแหงชาติจะไดรับโอกาส 
เขารับการเก็บตัวฝกซอม และคัดเลือกเยาวชนไปเขารวมการแขงขันฝมือแรงงานอาเซียน และการแขงขัน 
ฝมือแรงงานนานาชาติตอไป โดยคณะอนุกรรมการเทคนิคการแขงขันฝมือแรงงานในแตละสาขาจะพิจารณา 
คัดเลือกจากผลคะแนนสูงสุดตามลำดับ

สาขาเทคโนโลยีงานเชื่อม
สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ
สาขาปูกระเบื้อง
สาขาสีรถยนต
สาขาเว็บดีไซน
สาขาเทคโนโลยีระบบไฟฟาภายในอาคาร
สาขากออิฐ
สาขาไมเครื่องเรือน
สาขาตอประกอบมุมไม
สาขาแฟชั่นเทคโนโลยี
สาขาเทคโนโลยียานยนต
สาขาบริการอาหารและเครื่องดื่ม
สาขาประกอบอาหาร

สาขาเมคคาทรอนิกส (ประเภททีม)
สาขาเขียนแบบวิศวกรรมเครื่องกล
ดวยคอมพิวเตอร 
สาขากราฟกดีไซน
สาขาเทคโนโลยีระบบทำความเย็น
สาขาแตงผม
สาขาอิเล็กทรอนิกส 
สาขาจัดดอกไม 
สาขามาตรวิทยาดานมิติ (ประเภททีม)  
สาขาเครื่องจักรกล CNC (เครื่องกลึง)
สาขาเครื่องจักรกล CNC (เครื่องกัด)
สาขาระบบอัตโนมัติทางอุตสาหกรรม 
(ประเภททีม)

สาขาที่จัดการแขงขันฝมือแรงงานแหงชาติ 
(อางอิงจากการแขงขันฝมือแรงงานแหงชาติ ครั้งที่ 27 ระดับภาค)
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การแขงขันฝมือแรงงานอาเซียน

 การแขงขันฝมือแรงงานอาเซียนเปนกิจกรรมหน่ึงของประเทศสมาชิกกลุมอาเซียนเพ่ือรวมมือกันพัฒนา 
ฝมือแรงงานในระดับภูมิภาคใหทัดเทียมกับระดับนานาชาติ โดยจัดใหมีการแขงขันทุก 2 ป และประเทศ 
สมาชิกจะหมุนเวียนกันทำหนาที่เปนเจาภาพจัดการแขงขัน โดยใชวิธีลงมติเลือกประเทศที่จะเปนเจาภาพ  
ซ่ึงผูแขงขันตองมีอายุไมเกิน 22 ป แตละประเทศสงผูแขงขันไดไมเกินสาขาละ 2 คน โดยกำหนดระยะเวลา 
แขงขัน 3 วัน และใชแบบแขงขัน (Test Projects) ที่อางอิงตามแบบแขงขันของการแขงขันฝมือแรงงาน 
นานาชาติครั้งลาสุด กรมพัฒนาฝมือแรงงานจะทำการคัดเลือกผูชนะจากการแขงขันฝมือแรงงานแหงชาติ 
จำนวน 3 คน (ตามลำดับคะแนนสูงสุด) มาเก็บตัวฝกซอม จากนั้นทำการคัดเลือกใหเหลือ 2 คน เพื่อเปน 
ตัวแทนประเทศไทยไปเขารวมการแขงขันฝมือแรงงานอาเซียนตอไป

ภารกิจงาน
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การแขงขันฝมือแรงงานนานาชาติ

 การแขงขันฝมือแรงงานนานาชาติจัดขึ้นทุก 2 ป เพื่อสงเสริมทักษะฝมือแรงงานของเยาวชน 
จากภูมิภาคตางๆ ท่ัวโลก สำหรับประเทศท่ีจะสงเยาวชนเขารวมการแขงขันฝมือแรงงานนานาชาติจะตองสมัคร 
เขาเปนสมาชิกขององคการการแขงขันฝมือแรงงานนานาชาติ (WorldSkills International) ซึ่งในปจจุบัน 
มีสมาชิก 77 ประเทศ ซึ่งผูแขงขันตองมีอายุไมเกิน 22 ป แตละประเทศสงผูแขงขันไดไมเกินสาขาละ 1 คน 
หรือ 1 ทีม โดยกำหนดระยะเวลาแขงขัน 4 วัน และใชแบบแขงขัน (Test Projects) ท่ีจัดทำข้ึนโดยผูเช่ียวชาญ 
ซึ่งมาจากภาคอุตสาหกรรมชั้นนำของประเทศสมาชิก โดยเนื้อหาของแบบทดสอบจะสะทอนถึงเทคโนโลยี 
ลาสุดและความตองการทักษะแรงงานของตลาดโลก โดยมีความเชื่อวาผูที่สามารถทำแบบแขงขันในสนาม 
แขงขันได ก็ยอมจะสามารถทำงานในสถานประกอบการไดเชนกัน กรมพัฒนาฝมือแรงงานจะทำการเก็บตัว 
ฝกซอมเยาวชนที่ไดไปเขารวมการแขงขันฝมือแรงงานอาเซียน จำนวน 2 คน จากนั้นทำการคัดเลือกใหเหลือ 
เพียง 1 คน เพื่อเปนตัวแทนประเทศไทยไปเขารวมการแขงขันฝมือแรงงานนานาชาติตอไป

ภารกิจงาน
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ผลลัพธเชิงคุณภาพ

เยาวชนไทยไดมีโอกาสแสดงความสามารถบนเวทีโลก ทำใหผูเขาแขงขัน
และผูเขาชมการแขงขันรูจักประเทศไทยมากขึ้น

เยาวชนผูเขาแขงขันสามารถนำความรูทักษะฝมือและประสบการณที่ไดรับ
จากการฝกซอมและแขงขันไปใชประโยชนในการศึกษาและการประกอบอาชีพ
สรางโอกาสในการศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้นและเพิ่มโอกาสในการมีงานทำ

เยาวชนผูเขาแขงขันมีโอกาสเห็นความกาวหนาของเทคโนโลยีในสาขาตางๆ
จากการแขงขัน ทำใหเกิดความกระตือรือรนในการนำเทคโนโลยีใหมๆ
มาใชในการทำงานและถายทอดใหกับเยาวชนรุนตอไปที่จะเปนตัวแทนเขาแขงขัน
ในนามประเทศไทย รวมถึงนักเรียน นักศึกษาในสถาบันการศึกษา และกำลัง
แรงงานในสถานประกอบการ  

สถาบันการศึกษา สถานที่ฝกอบรม หรือสถานประกอบการที่มีสวนรวม
ในการแขงขัน มีโอกาสแสดงศักยภาพขององคกรดานการพัฒนาทรัพยากรมนุษย
ตลอดจนมีโอกาสแลกเปลี่ยนขอมูลดานนวัตกรรม เทคโนโลยี เครื่องมือ เครื่องจักร
และอุปกรณ เพื่อนำมาปรับปรุงกระบวนการทำงานและแนวทางการสอน
และการฝกอบรม เพื่อพัฒนาบุคลากร นักเรียนนักศึกษาตามมาตรฐานสากล

ประเทศสมาชิกมีโอกาสแลกเปลี่ยนความรูและประสบการณดานทักษะฝมือแรงงาน
เปนการสรางมิตรภาพและความเขาใจอันดีตอประเทศสมาชิกและสงเสริมใหเกิด
ความรวมมือในดานการพัฒนาฝมือแรงงานในระดับนานาประเทศ

1.

2.

3.

4.

5.

ภารกิจงาน
มาตรฐานฝมือแรงงาน32



การแขงขันฝมือคนพิการ

 การจัดการแขงขันฝมือคนพิการเปนกิจกรรมหนึ่งของกรมพัฒนาฝมือแรงงานเพื่อเปดโอกาสใหคนพิการ 
ไดแสดงศักยภาพทางดานวิชาชีพ กระตุนใหสังคมเห็นความสำคัญ และใหการยอมรับความสามารถของ 
คนพิการมากยิ่งขึ้น และสรางโอกาสใหแกคนพิการไดเขาถึงการพัฒนาฝมือแรงงานอยางเสมอภาคและเทาเทียม 
โดยมีวงรอบของการแขงขันฝมือคนพิการในระดับชาติ และนานาชาติ ดังนี้

การแขงขันฝมือคนพิการนานาชาติ (International Abilympics)

2560 2561 2562 2563

แหงชาติ
ครั้งที่ 8

แหงชาติ
ครั้งที่ 9

นานาชาติ
ครั้งที่ 10

องคการการแขงขันฝมือคนพิการนานาชาติซึ่งมีประเทศสมาชิก 43 ประเทศ
จัดการแขงขันทุก 4 ปโดยประเทศสมาชิกจะดำเนินการคัดเลือกประเทศเจาภาพ
ในการจัดการแขงขัน

การแขงขันฝมือคนพิการแหงชาติ (Abilympics Thailand)
กรมพัฒนาฝมือแรงงานจัดการแขงขันฝมือคนพิการแหงชาติทุก 2 ป ผูชนะ
การแขงขันฝมือคนพิการแหงชาติลำดับที่ 1 และ 2 ในปที่มีการแขงขันฝมือ
คนพิการนานาชาติจะไดรับโอกาสเขาเก็บตัวฝกซอมเพื่อคัดเลือกเปนตัวแทน
ประเทศไทยเขารวมการแขงขันฝมือคนพิการนานาชาติ

การแขงขันฝมือคนพิการแหงชาติระดับภาคิ
(Regional Abilympics Thailand)
สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 1-12 เปนผูดำเนินการคัดเลือกโดยคัดเลือก
ตามความสามารถหรือจัดแขงขันเพื่อคัดเลือก โดยสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน
แตละแหงเปนผูกำหนดกติกาและสงตัวแทนระดับภาคที่ไดรับการคัดเลือก
เขารวมการแขงขันระดับชาติ สาขาละไมเกิน 1 คน

ภารกิจงาน
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การแขงขันฝมือคนพิการแหงชาติ
 การแขงขันฝมือคนพิการแหงชาติเปนการสงเสริมและสนับสนุนใหคนพิการไดมีโอกาสพัฒนาทักษะ 
เพิ่มขีดความสามารถทางดานวิชาชีพของคนพิการใหมีระดับมาตรฐาน กระตุนใหคนพิการรูจักสรางโอกาส 
ใหกับตนเองในดานอาชีพ ชวยพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนพิการใหดีขึ้น สามารถดำเนินชีวิตในสังคมไดอยางมี 
ความสุขและสรางสรรค  กรมพัฒนาฝมือแรงงานจัดการแขงขันฝมือคนพิการแหงชาติทุก 2 ป โดยใหสถาบัน 
พัฒนาฝมือแรงงาน 1-12 สงตัวแทนเขารวมการแขงขันสาขาละ 1 คน ผูชนะการแขงขันฝมือคนพิการ 
แหงชาติ ลำดับที่ 1 และ 2 ในปที่มีการแขงขันฝมือคนพิการนานาชาติ จะไดรับโอกาสเขาเก็บตัวฝกซอม 
เพื่อคัดเลือกเปนตัวแทนประเทศไทยเขารวมการแขงขันฝมือคนพิการนานาชาติตอไป

สาถักนิตติ้ง
สาขาประดิษฐสิ่งของจากวัสดุเหลือใช
สาขาเย็บปกถักรอย
สาขาออกแบบสิ่งพิมพ
สาขาถักโครเชต
สาขาวาดภาพระบายสี
สาขาออกแบบเว็บเพจ
สาขาออกแบบโปสเตอร
สาขาตัดเย็บเสื้อผาสตรี 
: ระดับพื้นฐาน
สาขาประกอบวงจรอิเล็กทรอนิกส 
: ระดับพื้นฐาน
สาขาสานตะกรา

สาขาประกอบเครื่องคอมพิวเตอร
สาขาพิมพเอกสารดวยโปรแกรมไมโครซอฟตเวิรด
สาขาออกแบบสถาปตยกรรมการกอสราง
ดวยโปรแกรมคอมพิวเตอร
สาขาตัดเย็บเสื้อผาบุรุษ
สาขาประดิษฐเครื่องปนดินเผา
สาขาระบายสีบนผาไหม
สาขาออกแบบเพื่องานอุตสาหกรรม
ดวยโปรแกรมคอมพิวเตอร
สาขาถายภาพในสตูดิโอ
สาขาออกแบบคาแรคเตอร

สาขาที่จัดการแขงขันฝมือคนพิการแหงชาติ
(อางอิงจากการแขงขันฝมือคนพิการแหงชาติ ครั้งที่ 8)

ภารกิจงาน
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การแขงขันฝมือคนพิการนานาชาติ
 องคการการแขงขันฝมือคนพิการนานาชาติ (International Abilympics) ซึ่งมีประเทศสมาชิก 43 ประเทศ 
กำหนดจัดการแขงขันทุก 4 ป  โดยประเทศสมาชิกจะดำเนินการคัดเลือกเจาภาพในการจัดการแขงขัน  
ซ่ึงกรมพัฒนาฝมือแรงงานจะทำการเก็บตัวฝกซอมผูชนะการแขงขันฝมือคนพิการแหงชาติ ลำดับท่ี 1 และ 2 
ในปที่มีการแขงขันฝมือคนพิการนานาชาติ และคัดเลือกเหลือเพียง 1 คน เปนตัวแทนประเทศไทยเขารวม 
การแขงขันฝมือคนพิการนานาชาติ
 การจัดสงคนพิการเขารวมการแขงขันฝมือคนพิการนานาชาติ เปนกิจกรรมภายใตนโยบายของรัฐบาล 
ดานการลดความเหลื่อมล้ำของสังคม ตลอดจนสอดคลองกับนโยบายของกระทรวงแรงงาน ดานการพัฒนา 
แรงงานใหแรงงานมีทักษะฝมือใหตรงกับความตองการของตลาดแรงงาน

ผลลัพธเชิงคุณภาพ

คนพิการไดรับการพัฒนาทักษะฝมือดานวิชาชีพ ยกระดับมาตรฐานฝมือใหสูงขึ้น
เพิ่มโอกาสในการมีงานทำมากขึ้น1.

ผูเขารวมการแขงขันไดแลกเปลี่ยนความคิดเห็น สรางสัมพันธฉันมิตรระหวาง
ประเทศสมาชิก สงเสริมใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูทั้งดานการประกอบอาชีพ
เทคโนโลยี และวัฒนธรรมระหวางนานาประเทศ 

2.

ทำใหสังคมไดมองเห็นคุณคา ความสามารถ และใหโอกาสแกคนพิการ
ซึ่งกระทรวงแรงงานไดรวมบูรณาการกับภาคีเครือขายที่เกี่ยวของ เพื่อสราง
การมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการสงเสริมการจางงานคนพิการตามรูปแบบ
หรือแนวทางที่เหมาะสมกับองคกรของตน 

3.
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ระบบการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ
(ภาคความรู) ดวยระบบอิเล็กทรอนิกส

(e-Testing System)

สำนักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝมือแรงงาน
กรมพัฒนาฝมือแรงงาน



 ในโลกยุคปจจุบัน เทคโนโลยีสารสนเทศเขามามีบทบาทกับชีวิตประจำวันของมนุษยมากขึ้นสงผลใหเกิด 
การปรับตัว เพื่อใหกาวทันเทคโนโลยีสมัยใหมในยุดดิจิตอล เชนเดียวกันกรมพัฒนาฝมือแรงงาน ก็พรอมที่ 
จะผลักดันการใชเทคโนโลยีและระบบอิเล็กทรอนิกสเขามามีบทบาทในการดำเนินงานขององคกรมากขึ้น เพื่อมุงสู 
ไทยแลนด 4.0 ตามนโยบายของรัฐบาลในการใหบริการแกประชาชน ทั้งนี้ทางกรมพัฒนาฝมือแรงงาน ไดมี 
แนวคิดที่จะนำเทคโนโลยีเขามาใชในการทดสอบแบบใหม แทนที่การสอบแบบเกา ซึ่งใชวิธีการทดสอบเปน 
แบบระบบกระดาษ มีชุดขอสอบ 1- 3 ชุด ในการดำเนินการทดสอบแตละครั้ง ซึ่งอาจกอใหเกิดปญหาตางๆ 
เชน เกิดการรั่วไหลของชุดขอสอบ สงผลตอความเชื่อมั่นในกระบวนการทดสอบ ขอสอบไมเปนมาตรฐาน 
เดียวกันทั้งประเทศ (เมื่อมีการปรับปรุง เปลี่ยนแปลง) และดวยปญหาดังกลาว จึงทำใหเกิดระบบการทดสอบ 
มาตรฐานฝมือแรงงานดวยระบบอิเล็กทรอนิกส (e-Testing System) ขึ้น เพื่อใชสำหรับการทดสอบมาตรฐาน 
ฝมือแรงงานภาคความรู (ทฤษฏี) ของสาขาอาชีพตางๆ เพ่ือใหมีความสะดวก รวดเร็ว ประหยัด รูผลการทดสอบ 
ทันที มีระบบสุมเลือกขอสอบ ที่สำคัญคือ มีระบบการปองกันการรั่วของขอสอบได ลดการใชวิจารณญาณ 
ของเจาหนาท่ีผูตรวจผลการใหคะแนนในการสอบ และขอสอบจะเปนขอสอบเปนมาตรฐานเดียวกันท่ัวท้ังประเทศ 
เมื่อมีการแกไข ปรับปรุง ซึ่งจะเปนกาวเล็กๆ ที่สำคัญ ซึ่งจะผลักดันใหวิธีการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 
ภาคความรูเปนไปตามแบบสากล เกิดความโปรงใส ซ่ึงจะเปนบรรทัดฐานใหมในการทดสอบ และเปนการยกระดับ 
วิธีการและกระบวนการมาตรฐานฝมือแรงงาน ใหกาวไปสูความโปรงใส และเกิดความนาเชื่อถือในการใหบริการ 
ของภาครัฐ

หลักการที่มาของระบบ e-Testing
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 ระบบการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานดวยระบบอิเล็กทรอนิกส (e-Testing System) มีตนแบบมาจาก 
ระบบการสอบใบขับขี่ดวยระบบอิเล็กทรอนิกส (e-Exam System) ที่ไดรับการรับรองจากกรมการขนสงทางบก 
ซึ่งระบบไดมีการพัฒนา และใชรองรับการใหบริการมาอยางตอเนื่อง และดวยแนวทางการทดสอบที่มีลักษณะ 
คลายคลึงกันกับการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน ภาคความรู (ทฤษฏี) ที่กรมพัฒนาฝมือแรงงานดำเนินการ 
ใหบริการ ดังนั้น กรมพัฒนาฝมือแรงงานจึงไดมีแนวคิด และนำระบบทดสอบดังกลาว มาประยุกตใชใน 
การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติภาคความรู (ทฤษฏี) เพื่อใหรองรับการทดสอบมาตรฐานฝมือ 
แรงงานแหงชาติ ในสาขาอาชีพตางๆ ณ หนวยปฏิบัติ (สถาบัน/ศูนยพัฒนาฝมือแรงงาน) ทั่วประเทศ 
เพื่อใหมีวิธีการและกระบวนการทดสอบเปนมาตรฐานเดียวกัน เปนการพัฒนาฝมือแรงงานใหมีประสิทธิภาพ 
และเพิ่มความนาเชื่อถือ และความโปรงใสในการใหบริการประชาชน โดยมุงสูการพัฒนาศักยภาพของแรงงาน 
ในประเทศใหมีความเปนสากล และเปนมาตรฐานเดียวกันทั้งประเทศ จึงเกิดระบบการทดสอบมาตรฐาน 
ฝมือแรงงานดวยระบบอิเล็กทรอนิกส (e-Testing System) ดังกลาว

e-Testing System
ระบบการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ (ภาคความรู) ดวยระบบอิเล็กทรอนิกส

แนวคิดของระบบ e-Testing

ภารกิจงาน
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 พระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2545 มาตรา 22 เพื่อเปนการสงเสริม 
การพัฒนาฝมือแรงงาน ใหคณะกรรมการจัดทำมาตรฐานฝมือแรงงงานแหงชาติในสาขาอาชีพตางๆ เสนอ 
รัฐมนตรี เพื่อใหความเห็นชอบ และมาตรา 23 ใหกรมพัฒนาฝมือแรงงานจัดใหมีการทดสอบมาตรฐาน 
ฝมือแรงงานและสงเสริมใหมีผูทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน และไดมีการแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติ 
สงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2557
 การดำเนินงานดานมาตรฐานฝมือแรงงานของกรมพัฒนาฝมือแรงงานเปนกิจกรรมหนึ่งที่มีความสำคัญ 
อยางยิ่งในการพัฒนาฝมือแรงงาน เนื่องจากมาตรฐานฝมือแรงงานเปนขอกำหนดทางวิชาการที่ใชเกณฑวัด 
ระดับฝมือ ความรู ความสามารถและทัศนคติในการทำงานของผูประกอบอาชีพในสาขาตางๆ กระบวนงาน 
ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ มีขั้นตอนในการปฏิบัติงาน ซึ่งในขั้นตอนตางๆ อาจจะเกิดปญหา 
หรือความเสี่ยงในการทุจริต โดยเฉพาะขั้นตอนการดำเนินการทดสอบ และขั้นตอนการตรวจผลการทดสอบ 
มาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ เนื่องจากเจาหนาที่ผูรับผิดชอบและผูทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานตองเปน 
ผูใชดุลยพินิจ อาจจะเกิดการทุจริต ไมโปรงใสในการปฏิบัติราชการ ซึ่งอาจจะสงผลกระทบ ดังนี้

    เกิดความลาชาในดำเนินงานทางดานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน
    ขาดความโปรงใสในกระบวนการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน
    ใชระยะเวลาในการทราบผลการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน
    ขาดเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน

 ปจจุบันเทคโนโลยีสารสนเทศเขามามีบทบาทในทุกวงการ เพ่ือใหสามารถรองรับนโยบายไทยแลนด 4.0 
ของรัฐบาล เพื่อใหกาวขามกับดักรายไดประชากรในระดับปานกลางสูรายที่สูงขึ้น ยอมกระตุนใหทุกภาคสวน 
ตระหนักและใหความสำคัญในการเพ่ิมผลิตภาพและผลสัมฤทธ์ิในการปฏิบัติงาน โดยนำเทคโนโลยี และนวัตกรรม 
ตางๆ ทางดานการผลิตและบริหารจัดการมาประยุกตใชมากยิ่งขึ้น การใหบริการดานการทดสอบมาตรฐาน 
ฝมือแรงงานของหนวยงานภายใตสังกัดกรมพัฒนาฝมือแรงงานในปจจุบันซึ่งใชระบบการทดสอบภาคความรู 
(ทฤษฎี) ดวยระบบที่เปนเอกสารหรือกระดาษ การบริหารจัดการและแกปญหาตางๆ ในการทดสอบมาตรฐาน 
จึงขาดประสิทธิภาพ เกิดความลาชาและลาสมัย ขาดความโปรงใส อาจจะมีการทุจริต ขาดความนาเชื่อถือ 
เกิดความไมไววางใจในการปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาที่และผูทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ ไมมีระบบ 
ฐานขอมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศที่เปนเครื่องมือ เพื่อชวยอำนวยความสะดวกในการบริหารจัดการของ 
หนวยงานใหทันสมัย ดังนั้นเพื่อใหระบบการทดสอบมาตรฐานไดรับการพัฒนาเปนรูปธรรมตามนโยบาย และ 
ขอสั่งการของผูบริหารซึ่งไดตระหนักและใหความสำคัญดานการพัฒนาระบบบริหารจัดการคลังขอสอบ เพื่อให 
ตอบสนองตอความตองการของผูรับบริการ ซึ่งจะชวยอำนวยความสะดวก และเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติ 
งานของหนวยที่ใหบริการในสวนภูมิภาคใหเกิดความรวดเร็ว ประหยัด ทันสมัย ตามแนวทางมาตรฐานสากล 
และเสริมสรางศักยภาพใหโปรงใสตรวจสอบไดในการปฏิบัติภารกิจเปนที่ยอมรับในระดับสากล
 ภายใตพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2557 กระบวนการดำเนินงาน 
ดังกลาว มีความจำเปนตองใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เคร่ืองคอมพิวเตอรและอุปกรณตางๆ เปนเคร่ืองมือ 
บริหารจัดการคลังขอสอบ (Test Bank) และระบบการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ (ภาคความรู) 
ดวยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส (e-Testing System) ในการจัดเก็บและประมวลผลขอมูล การรายงานผล 
การเชื่อมโยงขอมูล และตรวจสอบขอมูลผูเขารับการทดสอบในการพัฒนาศักยภาพแรงงาน และการควบคุม 
การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติของทุกหนวยงานทั่วประเทศ ซึ่งเปนขอมูลที่มีผลกระทบกับผูรับ 
บริการใหมีความถูกตอง ครบถวน รองรับการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ การบริหารงานของผูบริหาร และ 
การบริการประชาชน และตองเตรียมความพรอมของขอมูลมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ ในการจำแนก 
และกำหนดระดับความรูความสามารถ การจัดทำคลังขอสอบภาคความสามารถ การจัดทำฐานขอมูลผูทดสอบ 
จึงจะตองจัดหาครุภัณฑคอมพิวเตอรและอุปกรณพรอมซอฟทแวร สำหรับรองรับการทดสอบมาตรฐานฝมือ 
แรงงานดวยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส (e-Testing System) เพื่อสรางกลไกการปองกันการทุจริตใหเข็มแข็ง 
และมีประสิทธิภาพตอไป

หลักการและเหตุผล
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วัตถุประสงคของการใชระบบ

e-Testing System
ระบบการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ (ภาคความรู) ดวยระบบอิเล็กทรอนิกส

เพ่ือพัฒนากระบวนงานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ (ภาคความรู)
ดวยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส (e-Testing System) ใหมีความโปรงใส ลดการใช
ดุลยพินิจของเจาหนาที่ของผูทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน มีหลักเกณฑการใช
ขอสอบที่สามารถสุมเลือกที่เปนระบบมาตรฐานเดียวกัน เกิดความเปนธรรมกับ
ผูเขารับการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน

1.

เพื่อสรางความนาเชื่อถือและเกิดความไววางใจในการปฏิบัติงานของเจาหนาที่
และผูทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานใหกับแรงงานฝมือ สถานประกอบกิจการ
และประเทศชาติ รวมถึงเปนการยกระดับธรรมาภิบาลของหนวยงาน (กรมพัฒนา
ฝมือแรงงาน)

2.

เพื่อสรางความรวดเร็วทันสมัยในกระบวนการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน
โดยการนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศใชในการบริหารจัดการดานการทดสอบ
มาตรฐานฝมือแรงงานใหเปนไปอยางมีระสิทธิภาพและเกิดผลสัมฤทธิ์

3.

ภารกิจงาน
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กลุมเปาหมายและผูมีสวนไดสวนเสียในการใชระบบ

กล
ุมเ

ป
าห

มา
ย

ผูม
ีสว

นไ
ดส

วน
เส

ีย

ประชาชนที่เปนกำลังแรงงานของประเทศ ที่ประสงคจะเขารับการทดสอบมาตรฐานฝมือ
แรงงานแหงชาติ ในสาอาชีพตางๆ
สถานประกอบกิจการ องคกรอาชีพ และหนวยงานของรัฐที่ประสงคจะเปนศูนยทดสอบ
มาตรฐานฝมือแรงงาน
ผูดำเนินการทดสอบ เจาหนาที่ผูประสานการทดสอบ ผูทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน
ผูบริหารหนวยงาน และเจาหนาที่ผูเกี่ยวของกับการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานของสถาบัน
(สพร.)/สำนักงานพัฒนาฝมือแรงงาน (สนพ.)

ประชาชนคนไทย
สถานประกอบกิจการ หรือผูประกอบกิจการ
องคกรอาชีพ และหนวยงานของรัฐ
บุคลากร พนักงาน เจาหนาที่ของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน

ภารกิจงาน
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ภาพรวมของระบบ e – Testing System

e-Testing System
ระบบการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ (ภาคความรู) ดวยระบบอิเล็กทรอนิกส

คลังขอสอบ

INTERNET

NO INTERNET

Website e-Testing

ขอสอบ

ลงทะเบียนดวยบัตรประชาชน

ขอสอบ

Admin E-Exam wifi

สอบครั้งที่ 1 ไมผาน ทำการสอบครั้งที่ 2

สามารถดูรายงานได

สอบครั้งที่ 1

ผลสอบ ผลสอบ

ผลสอบ

สอบครั้งที่ 2

เครื่องพิมพ

ภารกิจงาน
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รูปแบบการทำงานของระบบ e - Testing System

Data Center

Internet

Client 1
192.168.0.2

Admin
192.168.0.99

Printer

Client 2
192.168.0.3

Client 3
192.168.0.4

Client

ยืนยัน
การนัดหมาย

เปดโปรแกรม
คุมสอบ

พิมพรายงาน
สงผลการทดสอบ
เขาสู sever

ใชบัตรประชาชน
/ กรอกขอมูล

พิมพผลการทดสอบ

ทดสอบเสร็จ

Router Switch

Admin

2

3

4

5

6-7

1ลงทะเบียน

เว็บจัดการ

โปรแกรมคุมสอบ

โปรแกรมสอบ

ภารกิจงาน
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ขั้นตอนการทดสอบ
มาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ (ภาคความรู)
ดวยระบบอิเล็กทรอนิกส (e-Testing System)

1. การลงทะเบียนเขารับการทดสอบ หรือระบบลงทะเบียน (Register)

 เจาหนาที่ผูประสานการทดสอบ หรือเจาหนาที่ผูรับสมัคร - ลงทะเบียน หรือผูดูแลระบบ 
คอมพิวเตอร (Admin) ประจำหนวย/ศูนยทดสอบ ดำเนินการรับลงทะเบียนสอบโดยใชบัตรประชาชน 
หรือกรอกขอมูลของผูเขารับการทดสอบ (ใบสมัคร) โดยใชโปรแกรมลงทะเบียนการทดสอบ 
(e-Testing Registration) ทั้งนี้ควรเตรียมการลงทะเบียนใหแกผูสมัครไวลวงหนา กอนจะทำการ 
ดำเนินการทดสอบ

2. การบริหารจัดการขอสอบ หรือเว็บระบบบริหารจัดการผูเขารับการทดสอบและขอสอบ    
    (e-Testing System Management for Admin)

 ผูดูแลระบบคอมพิวเตอร (Admin) ประจำหนวย/ศูนยทดสอบ ตองดำเนินการยืนยันการนัดหมาย 
การสอบวันสอบใหแกผูเขารับการทดสอบ โดยผานเว็บไซตดวยโปรแกรมระบบบริหารจัดการ 
ขอสอบ (e-Testing System Management) ซึ่งตองใชระบบเครื่อขายอินเตอรเน็ต เพื่อใหระบบ 
ทำการสุมเลือกขอสอบ และระบบจะดาวนโหลดขอสอบจากเคร่ืองแมขายสวนกลาง (Central Computer 
Server) ใหแกผูเขารับการทดสอบแตละคนโดยอัตโนมัติ (สัมพันธและเชื่อมโยงกับหมายเลขบัตร 
ประจำตัวประชาชนของผูเขารับการทดสอบ) และเม่ือระบบดาวนโหลดเสร็จส้ินสมบูรณ และครบถวน 
ขอสอบของผูสมัครเขารับการทดสอบที่ไดลงทะเบียนเรียบรอยจะถูกเก็บไวในเครื่องคอมพิวเตอร 
ควบคุม หรือเครื่องคอมพิวเตอรแมขาย (Computer Administrator) ประจำหนวย/ศูนยทดสอบ

ภารกิจงาน
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3.  การควบคุมการทดสอบ หรือเว็บระบบควบคุมการสอบ
     (e-Testing Monitoring for Admin)

 ผูดูแลระบบคอมพิวเตอร (Admin) ประจำหนวย/ศูนยทดสอบ ตองดำเนินการเปดโปรแกรม 
ควบคุมการทดสอบ (e – Testing System for Tester/Admin) ที่เครื่องคอมพิวเตอรควบคุม / 
เครื่องคอมพิวเตอรแมขาย (Computer Administrator) ประจำหนวย/ศูนยทดสอบ สำหรับ 
การบริหารจัดการควบคุมการทดสอบใหเปนไปตามขั้นตอนและกระบวนการในการทดสอบ  
โดยอาจจะมีผูทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน (กรรมการควบคุมการทดสอบ) จำนวน 1- 3 คน 
ในสาขาอาชีพที่สอบ

4. การดำเนินการทดสอบ หรือระบบสำหรับสอบ (e-Testing System for Client)
 ผูดูแลระบบคอมพิวเตอร (Admin) ประจำหนวย/ศูนยทดสอบตองดำเนินการเปดเครื่อง 
คอมพิวเตอรที่ใชสำหรับสอบ (Client) ใหแกผูเขารับการทดสอบ เพื่อดำเนินการสอบดวยโปรแกรม 
สอบ (e-Testing System for Client) จนเสร็จสิ้นกระบวนการสอบ สำหรับระยะเวลาที่ใชใน 
การสอบจะสิ้นสุดโดยอัตมัติซึ่งระบบคำนวณนับถอยหลังตั้งแตผูเขารับการทดสอบเริ่มทำขอสอบ 
ซึ่งการสอบจะตองเปนไปตามระเบียบ เงื่อนไขและขอกำหนดที่ใชในการทดสอบ เมื่อผูเขารับการ 
ทดสอบไดทำขอสอบเสร็จสิ้น และยืนยันในการสงขอสอบ (ควรสงกอนหมดเวลาสอบ) ระบบจะทำ 
การแจงผลคะแนนการทดสอบใหแกผูเขารับการทดสอบทราบทันทีโดยอัตโนมัติ

ภารกิจงาน
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ขั้นตอนการทดสอบ
มาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ (ภาคความรู)
ดวยระบบอิเล็กทรอนิกส (e-Testing System)

5. การพิมพผลการทดสอบ (Print out Report) ใหแกผูผานกระบวนการทดสอบ
 ผูดูแลระบบคอมพิวเตอร (Admin) ประจำหนวย/ศูนยทดสอบตองดำเนินการพิมพผลการ 
ทดสอบ (Print out report) ดวยโปรแกรมควบคุมสอบ (e-Testing for Tester) ใหแกผูผาน 
กระบวนการทดสอบ (คะแนนอาจจะผานเกณฑหรือไมผานเกณฑที่กำหนดไว) พรอมทั้งลงนาม 
รับรองผลคะแนนการสอบ เปนการยืนยันผลการทดสอบใหแกผูผานกระบวนการทดสอบไวเปนหลักฐาน 

6. การสงผลการทดสอบของผูเขารับการทดสอบเขาสูระบบบริหารจัดการขอสอบ
 ผูดูแลระบบคอมพิวเตอร (Admin) ประจำหนวย/ศูนยทดสอบตองดำเนินการสงผลการทดสอบ 
ของผูเขารับการทดสอบทุกคนดวยโปรแกรมควบคุมการสอบ (e-Testing for Tester) เขาสู 
โปรแกรมระบบบริหารจัดการขอสอบ (e-Testing System Management) ที่เครื่องคอมพิวเตอร 
ควบคุม (Computer Admin) และสามารถดำเนินการพิมพรายงานผลการทดสอบ (Print out report) 
เปนกลุมหรือรายงานผลประจำวัน เพื่อทำการสงรายงานผลการทดสอบ (ภาคความรู) ดวยระบบ 
อิเล็กทรอนิกส (e-Testing System) ในรูปแบบเอกสารรายงานใหแกผูดำเนินการทดสอบ และ 
นายทะเบียน (ผูอำนวยการหรือผูบริหาร) รับทราบ

ภารกิจงาน
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7. การสงผลการทดสอบของผูผานกระบวนการทดสอบเขาสูระบบ Data Center
 ผูดูแลระบบคอมพิวเตอร (Admin) ประจำหนวย/ศูนยทดสอบจะตองดำเนินการสงผล
การทดสอบของผูผานกระบวนการทดสอบทุกคนดวยโปรแกรมระบบบริหารจัดการขอสอบ 
(e-Testing System Management) ที่เครื่องคอมพิวเตอรควบคุม (Computer Administrator) 
โดยใชเว็บไซตบริหารจัดการขอสอบผานระบบเครือขายอินเตอรเน็ตกลับเขาสูระบบดาตา เซ็นเตอร 
(Data Center) ซึ่งเปนเครื่องคอมพิวเตอรเสริฟเวอรสวนกลาง (Computer Server) ของกรมพัฒนา 
ฝมือแรงงาน (ในอนาคตอาจจะใชวิธีเชาระบบ Cloud Server เพื่อรองรอบฐานขอมูล Big data 
ในยุค Thailand 4.0)

ภารกิจงาน
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โครงการประกันคุณภาพ
การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ
(ปงบประมาณ พ.ศ. 2560)

 แผนยุทธศาสตรกรมพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2555-2559 ยุทธศาสตรที่ 1 กำหนดทดสอบและ 
สรางระบบรับรองมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันระดับสากล มีแผน 
ขับเคลื่อนมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติใหเปนที่ยอมรับในยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาและขับเคลื่อนระบบ 
รับรองมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ เชิงบูรณาการสูการปฏิบัติตามแนวทางสากล กลยุทธที่ 3 ยกระดับ 
ระบบรับรองมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติผานระบบประกันคุณภาพตามมาตรฐานสากล
 แผนแมบทการพัฒนามาตรฐานฝมือแรงงานเพื่อสนับสนุนการยกระดับทักษะฝมือแรงงานใหไดมาตรฐาน 
สากล พ.ศ. 2560-2564 ผลการศึกษานำเสนอยุทธศาสตรการพัฒนามาตรฐานฝมือแรงงานและระบบ 
ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน ยุทธศาสตรที่ 2 การพัฒนาระบบทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานใหเพียงพอ 
และมีคุณภาพ เสนอใหดำเนินกิจกรรมเชิงยุทธศาสตรการขับเคลื่อนระบบประกันคุณภาพสำหรับระบบทดสอบ 
มาตรฐานฝมือแรงงาน 
 สำนักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝมือแรงงาน ไดดำเนินการจัดทำโครงการประกันคุณภาพการทดสอบ 
มาตรฐานฝมือแรงงาน เพ่ือพัฒนาระบบประกันคุณภาพสำหรับระบบทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน โดยกำหนด 
หลักการและกรอบการดำเนินงานใหมีความชัดเจน สอดคลองกับบริบทการดำเนินงานของกรมพัฒนาฝมือ 
แรงงาน ผลลัพธที่ไดจากโครงการ นำไปใชขับเคลื่อนระบบทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานใหเปนที่ยอมรับใน 
ระดับชาติ ในกลุมประเทศสมาชิกอาเซียนและในระดับสากล ในดานคุณภาพของหนวยงานท่ีดำเนินการทดสอบ 
มาตรฐานฝมือแรงงาน ความสามารถและคุณภาพของผูผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน ความนาเชื่อถือ 
ของผูทดสอบและระบบการทดสอบฝมือแรงงานของประเทศไทย สงผลใหหนังสือรับรองเปนผูผานมาตรฐาน 
ฝมือแรงงานของกรมพัฒนาฝมือแรงงานเปนที่ยอมรับและนาเชื่อถือตามมาตรฐานสากล  

  เพื่อจัดทำและพัฒนาระบบประกันคุณภาพสำหรับระบบทดสอบมาตรฐานแรงงานที่สอดคลองกับ  
  บริบทการดำเนินงานของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน  
  เพื่อพัฒนาเอกสารคุณภาพ และคูมือการปฏิบัติงานประกันคุณภาพสำหรับผูเกี่ยวของในระบบ  
  การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน ใหมีหลักการ กรอบการดำเนินงาน กระบวนการ วิธีปฏิบัติ                  
  ที่ชัดเจนสอดคลองกับหลักเกณฑของมาตรฐานสากลตามบริบทการดำเนินงานของกรมพัฒนา  
  ฝมือแรงงาน
  เพื่อจัดทำแผนการขับเคลื่อนการดำเนินงานประกันคุณภาพสำหรับระบบทดสอบมาตรฐานฝมือ  
  แรงงานในระยะสั้น ระยะกลาง และระยะยาว 

หลักการและเหตุผล

วัตถุประสงค

ภารกิจงาน
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 แผนยุทธศาสตรกรมพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2555-2559 ยุทธศาสตรที่ 1 กำหนดทดสอบและ 
สรางระบบรับรองมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันระดับสากล มีแผน 
ขับเคลื่อนมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติใหเปนที่ยอมรับในยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาและขับเคลื่อนระบบ 
รับรองมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ เชิงบูรณาการสูการปฏิบัติตามแนวทางสากล กลยุทธที่ 3 ยกระดับ 
ระบบรับรองมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติผานระบบประกันคุณภาพตามมาตรฐานสากล
 แผนแมบทการพัฒนามาตรฐานฝมือแรงงานเพื่อสนับสนุนการยกระดับทักษะฝมือแรงงานใหไดมาตรฐาน 
สากล พ.ศ. 2560-2564 ผลการศึกษานำเสนอยุทธศาสตรการพัฒนามาตรฐานฝมือแรงงานและระบบ 
ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน ยุทธศาสตรที่ 2 การพัฒนาระบบทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานใหเพียงพอ 
และมีคุณภาพ เสนอใหดำเนินกิจกรรมเชิงยุทธศาสตรการขับเคลื่อนระบบประกันคุณภาพสำหรับระบบทดสอบ 
มาตรฐานฝมือแรงงาน 
 สำนักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝมือแรงงาน ไดดำเนินการจัดทำโครงการประกันคุณภาพการทดสอบ 
มาตรฐานฝมือแรงงาน เพ่ือพัฒนาระบบประกันคุณภาพสำหรับระบบทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน โดยกำหนด 
หลักการและกรอบการดำเนินงานใหมีความชัดเจน สอดคลองกับบริบทการดำเนินงานของกรมพัฒนาฝมือ 
แรงงาน ผลลัพธที่ไดจากโครงการ นำไปใชขับเคลื่อนระบบทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานใหเปนที่ยอมรับใน 
ระดับชาติ ในกลุมประเทศสมาชิกอาเซียนและในระดับสากล ในดานคุณภาพของหนวยงานท่ีดำเนินการทดสอบ 
มาตรฐานฝมือแรงงาน ความสามารถและคุณภาพของผูผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน ความนาเชื่อถือ 
ของผูทดสอบและระบบการทดสอบฝมือแรงงานของประเทศไทย สงผลใหหนังสือรับรองเปนผูผานมาตรฐาน 
ฝมือแรงงานของกรมพัฒนาฝมือแรงงานเปนที่ยอมรับและนาเชื่อถือตามมาตรฐานสากล  

  เพื่อจัดทำและพัฒนาระบบประกันคุณภาพสำหรับระบบทดสอบมาตรฐานแรงงานที่สอดคลองกับ  
  บริบทการดำเนินงานของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน  
  เพื่อพัฒนาเอกสารคุณภาพ และคูมือการปฏิบัติงานประกันคุณภาพสำหรับผูเกี่ยวของในระบบ  
  การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน ใหมีหลักการ กรอบการดำเนินงาน กระบวนการ วิธีปฏิบัติ                  
  ที่ชัดเจนสอดคลองกับหลักเกณฑของมาตรฐานสากลตามบริบทการดำเนินงานของกรมพัฒนา  
  ฝมือแรงงาน
  เพื่อจัดทำแผนการขับเคลื่อนการดำเนินงานประกันคุณภาพสำหรับระบบทดสอบมาตรฐานฝมือ  
  แรงงานในระยะสั้น ระยะกลาง และระยะยาว 

  ผลการศึกษา ทบทวน เกี่ยวกับระบบการประกันคุณภาพตามมาตรฐานสากลที่สอดคลองกับภารกิจ  
  ดานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน (มาตรฐานการรับรองบุคลากร) ทั้งภายในประเทศ  
  ตางประเทศ ไดแก กลุมประเทศสมาชิกอาเซียนในภูมิภาคเอเชีย-แปซิฟก และในระดับนานาชาติ  
  ซึ่งมีลักษณะเปน Good / Best Practice ใชเปนกรณีศึกษาและวิเคราะหขอมูลเพื่อนำไปใชใน  
  การพัฒนาระบบประกันคุณภาพสำหรับระบบทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 
  ผลจากการเก็บขอมูลการดำเนินงานทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน ณ หนวยงานพื้นที่เปาหมาย  
  จำนวน ๓ แหงๆ ละ 1 สาขาอาชีพ (สาขาอาชีพชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกสและคอมพิวเตอร สาขา  
  ชางไฟฟาภายในอาคาร) นำมาวิเคราะหเปรียบเทียบและปรับปรุงเพื่อจัดทำคูมือการดำเนินงาน  
  ประกันคุณภาพการทดสอบที่ถูกตองเหมาะสมกับบริบทการดำเนินงานดานมาตรฐานของกรมพัฒนา  
  ฝมือแรงงาน
  คูมือการปฏิบัติงานในระบบประกันคุณภาพสำหรับระบบทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานตามมาตรฐาน  
  สากลที่เกี่ยวของ สำหรับผูปฏิบัติงานในระบบการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน รวมทั้งเอกสาร  
  แบบฟอรมที่เกี่ยวของและจำเปนตองใชในระบบประกันคุณภาพสำหรับระบบทดสอบมาตรฐานฝมือ  
  แรงงานและสอดคลองกับบริบทการดำเนินงานของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
  ระบบประกันคุณภาพสำหรับระบบทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานที่สอดคลองกับการดำเนินงาน  
  ดานการพัฒนาฝมือแรงงาน ภายใตพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2545  
  และที่แกไขเพิ่มเติม และเหมาะสมกับบริบทการดำเนินงานของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
  แผนการขับเคลื่อนการดำเนินงานระบบประกันคุณภาพสำหรับระบบทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน  
  ระยะสั้น ระยะกลาง ระยะยาว

ผลที่คาดวาจะไดรับ

ภารกิจงาน
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โครงการประกันคุณภาพ
การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ
(ปงบประมาณ พ.ศ. 2560)

  ศึกษา ทบทวน และวิเคราะหบริบทเชิงนโยบาย ยุทธศาสตรและกฎหมายตางๆ ที่เกี่ยวของกับ  
  การพัฒนามาตรฐานฝมือแรงงาน เชน กรอบยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป กรอบยุทธศาสตร  
  การพัฒนากำลังคนของประเทศ ระยะ 20 ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12  
  ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝกอาชีพแหงชาติ  
  พ.ศ. 2552 พระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2545 และที่แกไขเพิ่มเติม  
  แผนแมบทการพัฒนามาตรฐานฝมือแรงงานเพื่อสนับสนุนการยกระดับทักษะฝมือแรงงาน (พ.ศ.  
  2560-พ.ศ. 2564) ตลอดจนขอมูลอื่นๆ เกี่ยวของ
  ศึกษาเกี่ยวกับระบบการประกันคุณภาพตามมาตรฐานสากลที่สอดคลองกับภารกิจดานการทดสอบ  
  มาตรฐานฝมือแรงงาน (ขอกำหนดทั่วไปสำหรับหนวยรับรองบุคลากร) พรอมทบทวนระบบคุณภาพ/  
  คูมือเรื่องระบบการประกันคุณภาพการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน  
  และระบบประกันคุณภาพการรับรองบุคลากรขององคกร/หนวยงานอื่น ซึ่งมีภารกิจใกลเคียงกับ  
  กรมพัฒนาฝมือแรงงานทั้งภายในประเทศ ตางประเทศไดแก กลุมประเทศสมาชิกอาเซียนในภูมิภาค  
  เอเชีย-แปซิฟก และในระดับนานาชาติ ซึ่งมีลักษณะเปน Good / Best Practice เพื่อเปนกรณ ี 
  ศึกษาและวิเคราะหขอมูลเพื่อใชในการพัฒนาระบบประกันคุณภาพสำหรับระบบทดสอบมาตรฐาน  
  ฝมือแรงงาน
  พัฒนาจัดทำระบบประกันคุณภาพสำหรับระบบทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน ตามขอกำหนด  
  มาตรฐานสากลและสอดคลองกับบริบทการดำเนินงานดานมาตรฐานฝมือแรงงานของกรมพัฒนา  
  ฝมือแรงงาน 
  จัดทำคูมือการปฏิบัติงานสำหรับบุคลากรผูปฏิบัติหนาที่ในระบบทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน  
  พรอมแบบฟอรมและเอกสารที่เกี่ยวของ (ตามแบบสำรวจความพรอมการดำเนินงานประกันคุณภาพ  
  การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติของหนวยทดสอบสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน และ  
  สำนักงานพัฒนาฝมือแรงงาน) ตัวอยางเชน
   1. คูมือการบริหารจัดการคลังขอสอบ (การรักษาความลับของขอสอบ)
   2. คูมือการปฏิบัติงานสำหรับเจาหนาที่ (ประสานการทดสอบ รับสมัคร ทบทวน) 
   3. คูมือการปฏิบัติงานสำหรับผูทดสอบ
   4. คูมือการปฏิบัติงานสำหรับผูควบคุมผูทดสอบ
   5. คูมือการปฏิบัติงานสำหรับการกำหนดมาตรฐานฝมือแรงงาน
   6. แบบฟอรมและเอกสารที่จำเปนเกี่ยวของอื่นๆ สำหรับการดำเนินงานในระบบประกันคุณภาพ  
      ระบบทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน

ขอบเขตการดำเนินงานโครงการ

ภารกิจงาน
มาตรฐานฝมือแรงงาน50





สำนักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝมือแรงงาน
กรมพัฒนาฝมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน
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