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ประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
เร่ือง  วิธีการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน  และการออกหนังสือรับรองว่าเป็นผู้ผ่านการทดสอบ 
มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ  สาขาอาชีพภาคบริการ  สาขาพนักงานผสมเคร่ืองดื่ม  ระดับ  ๓ 

 
 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๒๒  วรรคสาม  และมาตรา  ๓๙  (๓)  แห่งพระราชบัญญัติ
ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน  พ.ศ.  ๒๕๔๕  คณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน  จึงกําหนด
วิธีการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน  และการออกหนังสือรับรองว่าเป็นผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐาน 
ฝีมือแรงงานแห่งชาติ  สาขาอาชีพภาคบริการ  สาขาพนักงานผสมเคร่ืองดื่ม  ระดับ  ๓  ไว้ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ วิธีการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ  สาขาอาชีพภาคบริการ  สาขาพนักงาน
ผสมเคร่ืองดื่ม  ระดับ  ๓ 

  ๑.๑ การทดสอบความรู้  ความเข้าใจ 
   เป็นการทดสอบความรู้ที่จําเป็นจะต้องใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องตาม

หลักวิชาการ  ลักษณะข้อสอบเป็นข้อสอบแบบปรนัย  ชนิด  ๔  ตัวเลือก  จํานวน  ๖๐  ข้อ  ใช้เวลา 
ในการทดสอบ  ๑  ชั่วโมง  คะแนนเต็ม  ๖๐  คะแนน  คิดเป็นร้อยละหกสิบของคะแนนทั้งหมด   
ผู้เข้ารับการทดสอบจะต้องได้คะแนนไม่น้อยกว่าร้อยละหกสิบห้า  จึงจะมีสิทธิเข้ารับการทดสอบ 
ภาคความสามารถ 

  ๑.๒ การทดสอบความสามารถ   
   เป็นการทดสอบความสามารถ  ซึ่งเกิดจากการสะสมประสบการณ์จนเกิดความชํานาญ  

เพียงพอที่จะปฏิบัติงานได้อย่างมีคุณภาพตามข้อกําหนด  ถูกขั้นตอนและเสร็จตามเวลาที่กําหนด  
ลักษณะแบบทดสอบเป็นการทดสอบทักษะฝีมือโดยให้ผู้เข้ารับการทดสอบปฏิบัติงานตามรูปแบบ   
และกฎเกณฑ์ในวิธีการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ  สาขาอาชีพภาคบริการ  สาขาพนักงาน  
ผสมเครื่องดื่ม  ระดับ  ๓  โดยให้ผู้เข้ารับการทดสอบทดสอบปฏิบัติงาน  ประกอบด้วย  การทดสอบความรู้
ภาษาอังกฤษสําหรับหัวหน้างาน  โดยวิธีการฟังและการอ่าน  การสื่อสารและการนําประชุม  (การอ่าน  ใบสั่งงาน  
แล้วสรุปจากภาษาอังกฤษเป็นภาษาไทย  และสรุปจากภาษาไทยเป็นภาษาอังกฤษ)  การคิดค้นสูตร
เคร่ืองดื่มใหม่ ๆ  การคํานวณต้นทุนและราคาขาย  การส่งเสริมการขาย  การจัดการงานเอกสาร   
และการจัดตารางการทํางานของพนักงาน  ใช้เวลาในการทดสอบ  ๑  ชั่วโมง  ๔๐  นาที  คะแนนเต็ม  
๔๐  คะแนน  คิดเป็นร้อยละสี่สิบของคะแนนทั้งหมด   

  ๑.๓ รายละเอียดวิธีการทดสอบให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการประกาศกําหนด 
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ข้อ ๒ การออกหนังสือรับรองว่าเป็นผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ   
สาขาอาชีพภาคบริการ  สาขาพนักงานผสมเคร่ืองดื่ม  ระดับ  ๓  จะออกให้แก่ผู้ผ่านการทดสอบ   
โดยมีเกณฑ์ดังนี้ 

ผู้เข้ารับการทดสอบจะต้องทดสอบท้ังภาคความรู้  และภาคความสามารถ  โดยต้องทดสอบได้คะแนน
ไม่น้อยกว่าร้อยละเจ็ดสิบของคะแนนท้ังหมด  จึงถือว่าผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ  
สาขาอาชีพภาคบริการ  สาขาพนักงานผสมเคร่ืองดื่ม  ระดับ  ๓ 

 
ประกาศ  ณ  วันที่  ๑๖  ธันวาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๗ 

นคร  ศิลปอาชา 
ปลัดกระทรวงแรงงาน 

ประธานกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 


