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ประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
เรื่อง  วิธีการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน  และการออกหนังสือรับรองว่าเป็นผู้ผ่านการทดสอบ 

มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ  สาขาอาชีพช่างซ่อมรถแทรกเตอร์การเกษตร  ระดับ  ๓ 
 

 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๒๒  วรรคสาม  แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือ
แรงงาน  พ.ศ.  ๒๕๔๕  คณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน  จึงกําหนดวิธีการทดสอบ 
มาตรฐานฝีมือแรงงาน  และการออกหนังสือรับรองว่าเป็นผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
สาขาอาชีพช่างซ่อมรถแทรกเตอร์การเกษตร  ระดับ  ๓  ไว้ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ วิธีการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ  สาขาอาชีพช่างซ่อมรถแทรกเตอร์ 
การเกษตร  ระดับ  ๓ 

  ๑.๑ การทดสอบความรู้ 
   ลักษณะข้อสอบเป็นแบบปรนัย  ๔  ตัวเลือก  จํานวน  ๕๐  ข้อ  เวลาในการ

ทดสอบ  ๖๐  นาที  คะแนนการทดสอบคิดเป็นร้อยละยี่สิบของคะแนนทั้งหมด 
  ๑.๒ การทดสอบความสามารถ 
   เป็นการทดสอบภาคปฏิบัติเก่ียวกับการซ่อมรถแทรกเตอร์การเกษตร  คะแนน 

การทดสอบคิดเป็นร้อยละแปดสิบของคะแนนทั้งหมด  โดยมีทั้งหมด  ๖  งาน  เวลาในการทดสอบ   
๕  ชั่วโมง  ดังนี้ 

   (๑) งานวิเคราะห์หาสาเหตุการแก้ไขระบบเบรกไฮดรอลิก 
   (๒) งานวิเคราะห์หาสาเหตุการแก้ไขระบบพวงมาลัยไฮดรอลิก 
   (๓) งานวิเคราะห์หาสาเหตุการแก้ไขระบบเฟืองท้ายและชุดเพลาอํานวยกําลัง 
   (๔) งานวิเคราะห์หาสาเหตุการแก้ไขระบบเกียร์และขับเคลื่อน 
   (๕) งานวิเคราะห์หาสาเหตุและแก้ไขระบบต่าง ๆ 
   (๖) งานการเขียนรายการซ่อมและการใช้คอมพิวเตอร์เก่ียวกับคู่มือการซ่อมได้ถูกต้อง 
ผู้เข้ารับการทดสอบต้องทดสอบภาคความสามารถทั้ง  ๖  งาน  ในแต่ละงานต้องได้คะแนน 

ไม่ต่ํากว่าร้อยละหกสิบ  และต้องผ่านเกณฑ์การทดสอบทุกงานที่กําหนดไว้ 
  ๑.๓ รายละเอียดวิธีการทดสอบให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการประกาศกําหนด 
ข้อ ๒ การออกหนังสือรับรองว่าเป็นผู้ ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ   

สาขาอาชีพช่างซ่อมรถแทรกเตอร์การเกษตร  ระดับ  ๓  ออกให้แก่ผู้ผ่านการทดสอบ  โดยมีเกณฑ์ดังนี้ 
  ๒.๑ ผู้เข้ารับการทดสอบ  ต้องทําคะแนนการทดสอบภาคความรู้  และการทดสอบ 

ภาคความสามารถรวมกันได้ไม่ต่ํากว่าร้อยละเจ็ดสิบของคะแนนทั้งหมด  จึงจะถือว่าผ่านการเกณฑ์ทดสอบ 
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  ๒.๒ กรณีผู้เข้ารับการทดสอบมีคะแนนรวมผ่านเกณฑ์การทดสอบร้อยละเจ็ดสิบ   
แต่ทําคะแนนภาคความสามารถในงานใดงานหนึ่งไม่ผ่านเกณฑ์ที่กําหนด  ให้สามารถเข้ารับการทดสอบใหม่ 
ในงานนั้น ๆ  ภายในระยะเวลา  ๖  เดือน  นับแต่วันที่ประกาศผล 

  ๒.๓ ผู้ที่ทําคะแนนภาคความรู้และภาคความสามารถรวมกันไม่ถึงร้อยละเจ็ดสิบ   
ถือว่าไม่ผ่านการทดสอบ  หากประสงคเ์ข้ารับการทดสอบต้องสมัครเข้ารับการทดสอบใหม่ 

 
ประกาศ  ณ  วันที่  ๓๑  สิงหาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๔ 

สมเกียรติ  ฉายะศรีวงศ์ 
ปลัดกระทรวงแรงงาน 

ประธานกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 


