
 หน้า   ๕๓ 
เล่ม   ๑๒๙   ตอนพิเศษ   ๑๓๗   ง ราชกิจจานุเบกษา ๕   กันยายน   ๒๕๕๕ 
 

 
 

ประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
เรื่อง  วิธีการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน  และการออกหนังสือรับรองว่าเป็นผู้ผ่านการทดสอบ 

มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ  สาขาอาชีพช่างเครื่องประดับ  (รูปพรรณ)  ระดับ  ๒ 
 

 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๒๒  วรรคสาม  แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน  
พ.ศ.  ๒๕๔๕  คณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน  จึงกําหนดวิธีการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน  
และการออกหนังสือรับรองว่าเป็นผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ  สาขาอาชีพ 
ช่างเครื่องประดับ  (รูปพรรณ)  ระดับ  ๒  ไว้ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ วิธีการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ  สาขาอาชีพช่างเครื่องประดับ  (รูปพรรณ)  
ระดับ  ๒ 

  ๑.๑ การทดสอบความรู้ 
   ข้อสอบเป็นแบบปรนัยชนิด  ๔  ตัวเลือก  จํานวนข้อสอบ  ๖๐  ข้อ  ใช้เวลา 

ในการทดสอบ  ๑  ชั่วโมง  คะแนนเต็มคิดเป็นคะแนนร้อยละยี่สิบของคะแนนทั้งหมด 
  ๑.๒ การทดสอบความสามารถ 
   ข้อสอบเป็นลักษณะการปฏิบัติงาน  ใช้เวลาในการทดสอบ  ๑๘  ชั่วโมง   

คะแนนเต็มคิดเป็นร้อยละแปดสิบของคะแนนทั้งหมด  เป็นการทดสอบการอ่านแบบชิ้นงานที่มีความซับซ้อน  
ปฏิบัติตามขั้นตอนกระบวนการผลิตอย่างละเอียดและถูกต้องตามแบบที่กําหนดให้  สามารถตรวจสอบ
คุณภาพชิ้นงาน  เขียนแบบเครื่องประดับขั้นพื้นฐานได้  สามารถขึ้นรูปด้วยความรวดเร็ว  ประณีต   
และควบคุมการสูญเสีย  และเสร็จตามเวลาที่กําหนด   

  ๑.๓ รายละเอียดวิธีการทดสอบให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการประกาศกําหนด 
ข้อ ๒ การออกหนังสือรับรองว่าเป็นผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ   

สาขาอาชีพช่างเครื่องประดับ  (รูปพรรณ)  ระดับ  ๒  จะออกให้แก่ผู้ผ่านการทดสอบ  โดยมีเกณฑ์ดังนี้ 
  ๒.๑ ผู้เข้ารับการทดสอบจะต้องสอบทั้งภาคความรู้  และภาคความสามารถ  โดยต้อง

สอบได้คะแนนรวมทั้งหมดไม่น้อยกว่าร้อยละเจ็ดสิบของคะแนนทั้งหมด  จึงจะถือว่าผ่านการทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ  สาขาอาชีพช่างเครื่องประดับ  (รูปพรรณ)  ระดับ  ๒  และมีสิทธิ์ได้รับ
หนังสือรับรองว่าเป็นผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 

  ๒.๒ หนังสือรับรองมีอายุ  ๓  ปี  นับตั้งแต่วันที่ออกหนังสือรับรองว่าเป็นผู้ผ่าน 
การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 

 
ประกาศ  ณ  วันที่  ๓๑  พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๕ 

สมเกียรติ  ฉายะศรีวงศ์ 
ปลัดกระทรวงแรงงาน 

ประธานกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 


