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ประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
เรื่อง  วิธีการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน  และการออกหนังสือรับรองว่าเป็นผู้ผ่านการทดสอบ 

มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ  สาขาอาชีพช่างซ่อมไมโครคอมพิวเตอร์  ระดับ  ๒ 
 

 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๒๒  วรรคสาม  แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน  
พ.ศ.  ๒๕๔๕  คณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน  จึงกําหนดวิธีการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน  
และการออกหนังสือรับรองว่าเป็นผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ  สาขาอาชีพช่างซ่อม
ไมโครคอมพิวเตอร์  ระดับ  ๒  ไว้ดังต่อไปน้ี 

ข้อ ๑ วิธีการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ  สาขาอาชีพช่างซ่อมไมโครคอมพิวเตอร์  ระดับ  ๒ 
  ๑.๑ การทดสอบความรู้ 
   ข้อสอบเป็นปรนัยมี  ๔  ตัวเลือก  จํานวนชุดละ  ๖๐  ข้อ  เวลาทดสอบ  ๑  ช่ัวโมง  

คะแนนเต็มคิดเป็นร้อยละสามสิบของคะแนนทั้งหมด   
  ๑.๒ การทดสอบความสามารถ 
   ข้อสอบเป็นลักษณะการปฏิบัติงาน  เวลาทดสอบ  ๓  ช่ัวโมง  คะแนนเต็มคิดเป็น

ร้อยละหกสิบของคะแนนทั้งหมด  โดยเป็นการทดสอบเพื่อวัดความสามารถ  การเลือกใช้อุปกรณ์ต่าง ๆ   
ของเครื่องคอมพิวเตอร์ให้เหมาะสมกับงาน  การติดต้ัง  การแก้ไขปัญหาระบบปฏิบัติการ  การใช้โปรแกรมประยุกต์  
โปรแกรมอรรถประโยชน์  การสร้างคอมพิวเตอร์เสมือน  การป้องกันและแก้ไขปัญหาไวรัสคอมพิวเตอร์  การติดต้ัง
ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์  การใช้งานทรัพยากรร่วมกัน  พระราชบัญญัติว่าด้วยการกระทําความผิด 
เกี่ยวกับคอมพิวเตอร์   

  ๑.๓ การทดสอบภาคทัศนคติ 
   เป็นการวัดการปฏิบัติงานด้วยความปลอดภัย  การใช้วัสดุ  อุปกรณ์  เครื่องมือ  และ

เวลาในการปฏิบัติงาน  คิดเป็นร้อยละสิบของคะแนนทั้งหมด 
  ๑.๔ รายละเอียดวิธีการทดสอบให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการประกาศกําหนด 
ข้อ ๒ การออกหนังสือรับรองว่าเป็นผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ  สาขาอาชีพ

ช่างซ่อมไมโครคอมพิวเตอร์  ระดับ  ๒  จะออกใหแ้ก่ผู้ผ่านการทดสอบ  โดยมีเกณฑ์ดังน้ี 
  ๒.๑ ผู้เข้ารับการทดสอบต้องสอบทั้งภาคความรู้  และภาคความสามารถ  โดยต้องสอบได้

คะแนนรวมทั้งหมดไม่น้อยกว่าร้อยละเจ็ดสิบของคะแนนรวมทั้งหมด  จึงถือว่าสอบผ่านมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ  
สาขาอาชีพช่างซ่อมไมโครคอมพิวเตอร์  ระดับ  ๒ 
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  ๒.๒ หนังสือรับรองมีอายุ  ๔  ปี  นับต้ังแต่วันที่ออกหนังสือรับรอง  การต่ออายุสามารถ
ต่อได้โดยมีหนังสือรับรองว่ามีความรู้ความสามารถหรือปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องได้คุณภาพตามขอบเขต 
ตามมาตรฐาน 

  ๒.๓ กรณีที่มีการปรับเปลี่ยนมาตรฐานฝีมือแรงงานและวิธีการทดสอบ  ให้ถือว่าหนังสือ
รับรองที่ได้ก่อนหน้าหมดอายุ  ต้องทําการทดสอบใหม่ 

 
ประกาศ  ณ  วันที่  ๒  ธันวาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๔ 

สมเกียรติ  ฉายะศรีวงศ์ 
ปลัดกระทรวงแรงงาน 

ประธานกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 


