
 หนา   ๙๔ 
เลม   ๑๒๗   ตอนพิเศษ   ๒   ง ราชกิจจานุเบกษา ๘   มกราคม   ๒๕๕๓ 
 

 
 

ประกาศคณะกรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน 
เร่ือง  วิธีการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน  และการออกหนังสือรับรองวาเปนผูผานการทดสอบ 

มาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ  สาขาอาชีพชางจัดดอกไม  ระดับ  ๑ 
 

 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๒๒  วรรคสาม  แหงพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนา 

ฝมือแรงงาน  พ.ศ.  ๒๕๔๕  คณะกรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน  จึงกําหนดวิธีการทดสอบ

มาตรฐานฝมือแรงงาน  และการออกหนังสือรับรองวาเปนผูผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน

แหงชาติ  สาขาอาชีพชางจัดดอกไม  ระดับ  ๑  ไวดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ วิธีการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ  สาขาอาชีพชางจัดดอกไม  ระดับ  ๑ 

  ๑.๑ การทดสอบความรู 

   เปนการทดสอบความรู  ลักษณะขอสอบเปนแบบปรนัย  ชนิด  ๔  ตัวเลือก  

จํานวนขอสอบ  ๕๐  ขอ  ใชเวลา  ๑  ชั่วโมง  คิดเปนคะแนนรอยละ  ๒๐  ของคะแนนทั้งหมด 

  ๑.๒ การทดสอบความสามารถ 

   เปนการทดสอบทักษะฝมือโดยใหผู เขาทดสอบปฏิบั ติงานตามรูปแบบ

กฎเกณฑในวิธีการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ  คือ  ใหปฏิบัติงานตามแบบทดสอบ   

ซ่ึงมีแบบทดสอบ  ๔  ชิ้นงาน  โดยใหผูรับการทดสอบทําทั้ง  ๔  ชิ้นงาน  คิดเปนคะแนนรอยละ  ๘๐   

ของคะแนนทั้งหมด  ดังนี้   

   ๑.๒.๑ การจัดชอดอกไม เวลา ๑ ชั่วโมง 

   ๑.๒.๒ การจัดดอกไมรูปทรงตาง ๆ เวลา ๑ ชั่วโมง 

   ๑.๒.๓ การทําชอดอกไมติดเส้ือ เวลา ๑ ชั่วโมง 

   ๑.๒.๔ การทําโบแบบตาง ๆ เวลา ๓๐ นาที 

  ๑.๓ รายละเอียดวิธีการทดสอบใหเปนไปตามที่คณะกรรมการประกาศกําหนด 

ขอ ๒ การออกหนังสือรับรองวาเปนผูผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ  

สาขาอาชีพชางจัดดอกไม  ระดับ  ๑  โดยมีเกณฑดังนี้ 
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ผูเขารับการทดสอบจะตองไดรับคะแนนรวมความรูและความสามารถไมตํ่ากวารอยละเจ็ดสิบ

ของคะแนนทั้งหมด  จึงจะถือวาไดผานเกณฑการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ  สาขาอาชีพ

ชางจัดดอกไม  ระดับ  ๑ 

 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๑๖  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๕๒ 

สมชาย  ชุมรัตน 

ปลัดกระทรวงแรงงาน 

ประธานกรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน 


