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ประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
เร่ือง  วิธีการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน  และการออกหนังสือรับรองว่าเป็นผู้ผ่านการทดสอบ 

มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ  สาขาอาชีพภาคบริการ  สาขาพนักงานแผนกบริการอาหารและเคร่ืองดื่ม  
ในธุรกิจโรงแรมและภัตตาคาร  ระดับ  ๑ 

 
 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๒๒  วรรคสาม  และมาตรา  ๓๙  (๓)  แห่งพระราชบัญญัติ
ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน  พ.ศ.  ๒๕๔๕  คณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน  จึงกําหนด
วิธีการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน  และการออกหนังสือรับรองว่าเป็นผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐาน 
ฝีมือแรงงานแห่งชาติ  สาขาอาชีพภาคบริการ  สาขาพนักงานแผนกบริการอาหารและเคร่ืองดื่ม  ในธุรกิจ
โรงแรมและภัตตาคาร  ระดับ  ๑  ไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ วิธีการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ  สาขาอาชีพภาคบริการ  สาขาพนักงาน
แผนกบริการอาหารและเครื่องดื่ม  ในธุรกิจโรงแรมและภัตตาคาร  ระดับ  ๑ 

  ๑.๑ การทดสอบความรู้  ความเข้าใจ 
   เป็นการทดสอบความรู้  ที่จําเป็นจะต้องนํามาใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง

ตามหลักวิชาการ  ลักษณะข้อสอบเป็นข้อสอบแบบปรนัย  ชนิด  ๔  ตัวเลือก  จํานวน  ๑๒๐  ข้อ  เวลา  
๒  ชั่วโมง  คิดเป็นร้อยละหกสิบของคะแนนทั้งหมด  ประกอบด้วย  สมรรถนะหลัก  (Common  Core  
Competency)  และสมรรถนะตามหน้าที่  (Functional  Competency)  จะต้องได้คะแนนไม่น้อยกว่า
ร้อยละเจ็ดสิบจึงจะถือว่าสอบผ่าน  และความรู้ภาษาอังกฤษ  (General  English)  Grammar,  Reading,  
Listening,  Special  purpose  จะต้องได้คะแนนไม่น้อยกว่าร้อยละเจ็ดสิบจึงจะถือว่าสอบผ่าน 

  ๑.๒ การทดสอบความสามารถ   
   เป็นการทดสอบความสามารถ  ซึ่งเกิดจากการสะสมประสบการณ์จนเกิด 

ความชํานาญเพียงพอที่จะปฏิบัติงานได้อย่างมีคุณภาพตามข้อกําหนด  ถูกขั้นตอนและเสร็จตามเวลา 
ที่กําหนด  ลักษณะแบบทดสอบเป็นการทดสอบทักษะฝีมือโดยให้ผู้เข้ารับการทดสอบปฏิบัติงาน 
ตามรูปแบบและกฎเกณฑ์ในวิธีการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ  สาขาอาชีพภาคบริการ   
สาขาพนักงานแผนกบริการอาหารและเคร่ืองดื่ม  ในธุรกิจโรงแรมและภัตตาคาร  ระดับ  ๑  ใช้เวลา  ๖๕  นาที  
คิดเป็นร้อยละสี่สิบของคะแนนทั้งหมด  ประกอบด้วย  สมรรถนะหลัก  (Common  Core  Competency)  
สมรรถนะตามหน้าที่  (Functional  Competency)  และสมรรถนะการใช้ภาษาอังกฤษ  (English  Language  
Proficiencies)  

  ๑.๓ รายละเอียดวิธีการทดสอบให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการประกาศกําหนด 



 หน้า   ๕๓ 
เล่ม   ๑๓๒   ตอนพิเศษ  ๑๒๙   ง ราชกิจจานุเบกษา ๕   มิถุนายน   ๒๕๕๘ 
 

 
 

ข้อ ๒ การออกหนังสือรับรองว่าเป็นผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ   
สาขาอาชีพภาคบริการ  สาขาพนักงานแผนกบริการอาหารและเครื่องดื่ม  ในธุรกิจโรงแรมและภัตตาคาร  
ระดับ  ๑  จะออกให้แก่ผู้ผ่านการทดสอบ  โดยมีเกณฑ์ดังนี้ 

ผู้เข้ารับการทดสอบจะต้องทดสอบท้ังภาคความรู้  ความเข้าใจ  และภาคความสามารถ   
โดยต้องทดสอบได้คะแนนไม่น้อยกว่าร้อยละเจ็ดสิบของคะแนนทั้งหมด  จึงถือว่าผ่านการทดสอบมาตรฐาน
ฝีมือแรงงานแห่งชาติ  สาขาอาชีพภาคบริการ  สาขาพนักงานแผนกบริการอาหารและเคร่ืองดื่ม  ในธุรกิจ
โรงแรมและภัตตาคาร  ระดับ  ๑ 

 
ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๙  เมษายน  พ.ศ.  ๒๕๕๘ 

นคร  ศิลปอาชา 
ปลัดกระทรวงแรงงาน 

ประธานกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 


