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ประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
เร่ือง  วิธีการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน  และการออกหนังสือรับรองว่าเป็นผู้ผ่านการทดสอบ 
มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ  สาขาอาชีพภาคบริการ  สาขาพนักงานขับรถโดยสารสาธารณะ 

ขนาดเล็ก  ระดับ  ๑ 
 

 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๒๒  วรรคสาม  แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนา   
ฝีมือแรงงาน  พ.ศ.  ๒๕๔๕  และมาตรา  ๓๙  (๓)  แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน  
พ .ศ.  ๒๕๔๕  ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน  (ฉบับที่  ๒)   
พ.ศ.  ๒๕๕๗  คณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน  จึงกําหนดวิธีการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน  
และการออกหนังสือรับรองว่าเป็นผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ  สาขาอาชีพภาคบริการ  
สาขาพนักงานขับรถโดยสารสาธารณะขนาดเล็ก  ระดับ  ๑  ไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ วิธีการทดสอบมาตรฐานฝี มือแรงงานแห่ งชาติ   สาขาอาชีพภาคบ ริการ   
สาขาพนักงานขับรถโดยสารสาธารณะขนาดเล็ก  ระดับ  ๑ 

  ๑.๑ การทดสอบความรู้  ความเข้าใจ 
   เป็นการทดสอบความรู้  ความเข้าใจที่ จําเป็นจะต้องนํามาใช้ในการ

ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องตามหลักวิชาการ  ลักษณะข้อสอบเป็นแบบปรนัยชนิด  ๔  ตัวเลือก  จํานวน  
๕๐  ข้อ  ใช้เวลาในการทดสอบ  ๑  ชั่วโมง  โดยผู้ เข้ารับการทดสอบต้องได้คะแนนไม่น้อยกว่า 
ร้อยละแปดสิบ  จึงจะมีสิทธิเข้ารับการทดสอบภาคความสามารถ 

  ๑.๒ การทดสอบความสามารถ 
   เป็นการทดสอบความสามารถซึ่งเกิดจากการสะสมประสบการณ์จนเกิด 

ความชํานาญเพียงพอที่จะปฏิบัติงานได้อย่างมีคุณภาพตามข้อกําหนด  ถูกขั้นตอนและเสร็จตามเวลาที่กําหนด  
ลักษณะแบบทดสอบเป็นการทดสอบทักษะฝีมือ  โดยให้ผู้เข้ารับการทดสอบปฏิบัติงานตามรูปแบบที่กําหนด  
ใช้เวลาในการทดสอบ  ๒  ชั่วโมง  คะแนนเต็ม  ๖๐๐  คะแนน  โดยแบ่งออกเป็น  ๓  งาน  ดังนี้ 

   งานที่  ๑ การเตรียมความพร้อมก่อนการขับขี่รถ  คะแนนเต็ม  ๒๔๐  คะแนน  
ใช้เวลาในการทดสอบ  ๓๐  นาที  ผู้เข้ารับการทดสอบต้องทดสอบให้ได้คะแนนไม่น้อยกว่าร้อยละเก้าสิบ 

   งานที่  ๒ วิธีขับขี่รถอย่างปลอดภัย  คะแนนเต็ม  ๒๖๐  คะแนน  ใช้เวลา
ในการทดสอบ  ๖๐  นาที  ผู้เข้ารับการทดสอบต้องทดสอบให้ได้คะแนนไม่น้อยกว่าร้อยละร้อย 

   งานที่  ๓ บุคลิกภาพและการให้บริการผู้โดยสาร  คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน  
ใช้เวลาในการทดสอบ  ๓๐  นาที  ผู้เข้ารับการทดสอบต้องทดสอบให้ได้คะแนนไม่น้อยกว่าร้อยละเก้าสิบ 

  ๑.๓ รายละเอียดวิธีการทดสอบให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการประกาศกําหนด 



 หน้า   ๒๘ 
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ข้อ ๒ การออกหนังสือรับรองว่าเป็นผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ  
สาขาอาชีพภาคบริการ  สาขาพนักงานขับรถโดยสารสาธารณะขนาดเล็ก  ระดับ  ๑  จะออกให้แก่ผู้ผ่าน
การทดสอบ  โดยมีเกณฑ์  ดังนี้ 

  ผู้เข้ารับการทดสอบจะต้องทดสอบทั้งภาคความรู้  ความเข้าใจ  และภาคความสามารถ  
โดยต้องทดสอบผ่านเกณฑ์การทดสอบทั้งภาคความรู้  ความเข้าใจและภาคความสามารถ  จึงถือว่าผ่าน
การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ  สาขาอาชีพภาคบริการ  สาขาพนักงานขับรถโดยสารสาธารณะ
ขนาดเล็ก  ระดับ  ๑ 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๑  มิถุนายน  พ.ศ.  ๒๕๖๐ 
หม่อมหลวงปุณฑริก  สมิติ 
ปลัดกระทรวงแรงงาน 

ประธานกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 


