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ประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
เร่ือง  วิธีการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน  และการออกหนังสือรับรองว่าเป็นผู้ผ่านการทดสอบ 

มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ  สาขาอาชีพช่างไฟฟ้า  อิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์   
สาขาพนักงานการใช้คอมพิวเตอร์  (ฐานข้อมูล)  ระดับ  ๑ 

 
 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๒๒  วรรคสาม  แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน  
พ.ศ.  ๒๕๔๕  และมาตรา  ๓๙  (๓)  แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน  พ.ศ.  ๒๕๔๕  
ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๕๗  
คณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน  จึงกําหนดวิธีการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน  และการ
ออกหนังสือรับรองว่าเป็นผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ  สาขาอาชีพช่างไฟฟ้า  
อิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์  สาขาพนักงานการใช้คอมพิวเตอร์  (ฐานข้อมูล)  ระดับ  ๑  ไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ วิธีการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ  สาขาอาชีพช่างไฟฟ้า  อิเล็กทรอนิกส์  
และคอมพิวเตอร์  สาขาพนักงานการใช้คอมพิวเตอร์  (ฐานข้อมูล)  ระดับ  ๑ 

  ๑.๑ การทดสอบความรู้  ความเข้าใจ 
   ข้อสอบเป็นแบบปรนัยชนิด  ๔  ตัวเลือก  จํานวน  ๖๐  ข้อ  ใช้เวลาในการทดสอบ  

๑  ชั่วโมง  คะแนนเต็มสามสิบคะแนน   
  ๑.๒ การทดสอบความสามารถ 
   เป็นการทดสอบการปฏิบัติงานเพื่อวัดความสามารถในการใช้โปรแกรม

ระบบปฏิบัติการ  จัดการเก่ียวกับไฟล์ข้อมูล  การใช้โปรแกรมฐานข้อมูล  (Database)  สําหรับการจัดการ
ฐานข้อมูลเบ้ืองต้น  เพื่อจัดระเบียบของข้อมูลให้เป็นระบบ  ทําการค้นหาข้อมูลได้อย่างรวดเร็ว  ถูกต้องแม่นยํา  
และนําข้อมูลไปทําการประมวลผล  จัดทํารายงานได้อย่างถูกต้องสมบูรณ์  ตามมาตรฐานที่กําหนด   
และเป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการกระทําความผิดเก่ียวกับคอมพิวเตอร์  ใช้เวลาในการทดสอบ  ๓  ชั่วโมง  
คะแนนเต็มเจ็ดสิบคะแนน 

  ๑.๓ รายละเอียดวิธีการทดสอบให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการประกาศกําหนด 
ข้อ ๒ การออกหนังสือรับรองว่าเป็นผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ  

สาขาอาชีพช่างไฟฟ้า  อิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์  สาขาพนักงานการใช้คอมพิวเตอร์  (ฐานข้อมูล)  
ระดับ  ๑  จะออกให้แก่ผู้ผ่านการทดสอบ  โดยมีเกณฑ์  ดังนี้   

  ผู้เข้ารับการทดสอบต้องทดสอบทั้งภาคความรู้  ความเข้าใจ  และภาคความสามารถ  
โดยต้องทดสอบได้คะแนนไม่น้อยกว่าเจ็ดสิบคะแนน  จึงถือว่าผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ  
สาขาอาชีพช่างไฟฟ้า  อิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์  สาขาพนักงานการใช้คอมพิวเตอร์  (ฐานข้อมูล)  ระดับ  ๑ 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๐  กุมภาพันธ์  พ.ศ.  ๒๕๖๐ 
หม่อมหลวงปุณฑริก  สมิติ 
ปลัดกระทรวงแรงงาน 

ประธานกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 


