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ประกาศคณะกรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน 
เร่ือง  วิธีการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน  และการออกหนังสือรับรองวาเปนผูผานการทดสอบ 

มาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ  สาขาอาชีพการเลี้ยงดูเด็กปฐมวัย  ระดับ  ๑ 
 

 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๒๒  วรรคสาม  แหงพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนา 

ฝมือแรงงาน  พ.ศ.  ๒๕๔๕  คณะกรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน  จึงกําหนดวิธีการทดสอบ

มาตรฐานฝมือแรงงาน  และการออกหนังสือรับรองวาเปนผูผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ  

สาขาอาชีพการเลี้ยงดูเด็กปฐมวัย  ระดับ  ๑  ไวดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ วิธีการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ  สาขาอาชีพการเล้ียงดูเด็กปฐมวัย  

ระดับ  ๑ 

  ๑.๑ การทดสอบความรู 

  เปนการทดสอบความรู  ที่จําเปนจะตองนํามาใชในการปฏิบัติงานไดอยางถูกตองตาม

หลักวิชาการ  ลักษณะขอสอบเปนแบบปรนัย  ชนิด  ๔  ตัวเลือก  จํานวน  ๗๕  ขอ  (ขอสอบมี  ๓  ชุด)   

ใชเวลาในการทดสอบ  ๙๐  นาที  ผูเขารับการทดสอบจะตองตอบถูกไมนอยกวา  ๕๓  ขอ  จึงจะถือวา

สอบผานภาคความรู 

  ๑.๒ การทดสอบความสามารถ 

  เปนการทดสอบความสามารถ   โดยใหผู เขารับการทดสอบปฏิบั ติงานตามที่

คณะอนุกรรมการกําหนดมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ  สาขาอาชีพการเลี้ยงดูเด็กปฐมวัยกําหนด  

ประกอบดวยขอสอบ  ๓  ชุด ๆ  ละ  ๑๐  ขอ  (๑๐  สถานี)  ใชเวลาในการทดสอบ  ๙๐  นาที  ผูเขารับ

การทดสอบจะตองไดคะแนนอยางนอย  ๖๐  คะแนน  และตองสอบผานทุกสถานีรายละเอียด 

ตามเกณฑที่กําหนด  จึงจะถือวาสอบผานภาคความสามารถ 

  ๑.๓ รายละเอียดวิธีการทดสอบใหเปนไปตามที่คณะกรรมการประกาศกําหนด 

ขอ ๒ การออกหนังสือรับรองวาเปนผูผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ  

สาขาอาชีพการเลี้ยงดูเด็กปฐมวัย  ระดับ  ๑  จะออกใหผูผานการทดสอบ  โดยมีหลักเกณฑดังนี้ 
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ผูเขารับการทดสอบจะตองสอบทั้งภาคความรู  โดยไดคะแนน  ๕๓  คะแนน  จาก  ๗๕  
คะแนน  และไดคะแนนภาคความสามารถ  อยางนอย  ๖๐  คะแนน  และตองสอบผานทุกสถานี
รายละเอียดตามเกณฑที่กําหนด  จึงถือวาสอบผานมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ  สาขาอาชีพ 
การเลี้ยงดูเด็กปฐมวัย  ระดับ  ๑ 

 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๑๐  กุมภาพันธ  พ.ศ.  ๒๕๕๓ 

สมชาย  ชุมรัตน 
ปลัดกระทรวงแรงงาน 

ประธานกรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน 


