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ประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
เรื่อง  วิธีการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน  และการออกหนังสือรับรองว่าเป็นผู้ผ่านการทดสอบ 

มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ  สาขาอาชีพช่างซ่อมรถยนต์  ระดับ  ๑ 
 

 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๒๒  วรรคสาม  แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน  
พ.ศ.  ๒๕๔๕  คณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน  จึงกําหนดวิธีการทดสอบมาตรฐาน 
ฝีมือแรงงาน  และการออกหนังสือรับรองว่าเป็นผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ   
สาขาอาชีพช่างซ่อมรถยนต์  ระดับ  ๑  ไว้ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ วธิีการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ  สาขาอาชีพช่างซ่อมรถยนต์  ระดับ  ๑ 
  ๑.๑ การทดสอบความรู้ 
   ลักษณะข้อสอบเป็นแบบปรนัย  ๔  ตัวเลือก  จํานวน  ๕๐  ข้อ  เวลาในการ

ทดสอบ  ๖๐  นาที  คะแนนการทดสอบคิดเป็นร้อยละยี่สิบของคะแนนทั้งหมด 
  ๑.๒ การทดสอบความสามารถ 
   เป็นการทดสอบภาคปฏิบัติเก่ียวกับการซ่อมรถยนต์  คะแนนการทดสอบ   

คิดเป็นร้อยละแปดสิบ  ของคะแนนทั้งหมด  โดยมีทั้งหมด  ๑๐  งาน  เวลาในการทดสอบ  ๒  ชั่วโมง  
๔๕  นาที  ดังนี้ 

   (๑) งานเปลี่ยนถ่ายน้ํามันเครื่องและกรองน้ํามันเครื่อง 
   (๒) งานเปลี่ยนถ่ายน้ํามันเฟืองท้ายและตรวจวัดระดับน้ํามันเกียร์อัตโนมัติ 
   (๓) งานเปลี่ยนช็อกอับแบบกระบอก 
   (๔) งานเปลี่ยนถ่ายน้ํามันคลัตช์และปรับตั้งคันเหยียบคลัตช์ 
   (๕) งานสลับยาง 
   (๖) งานบริการแบตเตอรี่ 
   (๗) งานแก้ไขปัญหาระบบไฟฟ้าเบ้ืองต้น 
   (๘) งานตรวจการรั่วของระบบระบายความร้อน 
   (๙) งานเปลี่ยนถ่ายน้ํามันเบรกและปรับตั้งคันเหยียบเบรก 
   (๑๐) งานเปลี่ยนอัลเทอร์เนเตอร์และปรับตั้งสายพาน 
   ผู้เข้ารับการทดสอบต้องทดสอบภาคความสามารถทั้ง  ๑๐  งาน  ในแต่ละงาน

ต้องได้คะแนนไม่ต่ํากว่าร้อยละหกสิบ  และต้องผ่านเกณฑ์การทดสอบทุกงานที่กําหนดไว้ 
  ๑.๓ รายละเอียดวิธีการทดสอบให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการประกาศกําหนด 
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ข้อ ๒ การออกหนังสือรับรองว่าเป็นผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ   
สาขาอาชีพช่างซ่อมรถยนต์  ระดับ  ๑  จะออกให้แก่ผู้ผ่านการทดสอบ  โดยมีเกณฑ์ดังนี้ 

  ๒.๑ ผู้เข้ารับการทดสอบ  ต้องทําคะแนนการทดสอบภาคความรู้  และการทดสอบ
ภาคความสามารถรวมกันได้ไม่ต่ํากว่าร้อยละเจ็ดสิบของคะแนนทั้งหมด  จึงจะถือว่าผ่านการเกณฑ์ทดสอบ 

  ๒.๒ กรณีผู้เข้ารับการทดสอบมีคะแนนรวมผ่านเกณฑ์การทดสอบร้อยละเจ็ดสิบ   
แต่ทําคะแนนภาคความสามารถในงานใดงานหนึ่งไม่ผ่านเกณฑ์ที่กําหนด  ให้สามารถเข้ารับการทดสอบใหม่ 
ในงานนั้น ๆ  ภายในระยะเวลา  ๖  เดือน  นับแต่วันที่ประกาศผล 

  ๒.๓ ผู้ที่ทําคะแนนภาคความรู้และภาคความสามารถรวมกันไม่ถึงร้อยละเจ็ดสิบ   
ถือว่าไม่ผ่านการทดสอบ  หากประสงค์เข้ารับการทดสอบต้องสมัครเข้ารับการทดสอบใหม่ 

 
ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๘  มิถุนายน  พ.ศ.  ๒๕๕๔ 

สมเกียรติ  ฉายะศรีวงศ์ 
ปลัดกระทรวงแรงงาน 

ประธานกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 


